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PRESENTACION

Estimadas socias y socios, entidades
financiadoras, instituciones colaboradoras
y amigos y amigas del medio rural,

Es para mi un privilegio presentaros, por primera vez desde que asumi la presidencia de la
asociacion, la Memoria de actividades del Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra de
Campos correspondiente al afio 2025. Lo hago con la emocién de quien llega a la presidencia
de una organizacion con cerca de treinta y cinco afos de historia y encuentra, desde el
primer dia, una institucion sdlida, comprometida y llena de vida. Y lo hago también con la
responsabilidad de quien sabe que continuar este camino exige estar a la altura de todo lo
que se ha construido antes.

Esta memoria no es solo un informe de gestion, sino el testimonio vivo de lo que somos y de
lo que hacemos cada dia: construir oportunidades donde otros solo ven despoblacion, tejer
comunidad donde otros solo ven soledad, y sembrar futuro donde otros solo ven
dificultades. En 2025, mas de 5.700 personas han participado en nuestros programas, en
123 municipios de siete provincias de Castillay Ledn. Detras de cada cifra hay personas
mayores que se han sentido acompafadas, nifias y nifios que han disfrutado de espacios
seguros de aprendizaje, mujeres que han dado pasos firmes hacia su autonomia y jévenes
que han encontrado razones para quedarse en sus pueblos.

Quiero detenerme en el valor de nuestro equipo técnico. Su profesionalidad, su capacidad de
adaptacion y su compromiso cotidiano con las comunidades rurales son los cimientos
sobre los que se sostiene todo lo que hacemos. En un contexto en el que el reto demografico
sigue siendo una realidad urgente, contar con profesionales asi es un patrimonio que
cuidamos con orgullo.

La transparencia es para nosotras un principio irrenunciable y no una obligacién formal.
Esta memoria refleja con claridad cémo obtenemos nuestros recursos, como los
distribuimos y qué resultados logramos con ellos. El 94,4% de nuestros fondos se destina
directamente a programas de accidn social y desarrollo rural. Esta cifra habla por si sola del
modelo de gestidon que nos guia: eficiente, responsable y orientado siempre al impacto
social.

El afio 2025 también ha traido reconocimientos que nos impulsan a seguir. La renovacion del
Sello EFQM 200 por sexta vez consecutiva certifica nuestra excelencia en la gestion. El
Premio de Solidaridad ONCE Castilla y Leén a Radio Lumbre reconoce el poder de la
comunicacién comunitaria como herramienta de cohesién social.

A las instituciones publicas que hacen posible nuestra actividad —la Junta de Castilla 'y Ledn,
la Unidn Europea, las administraciones locales y el Gobierno de Espafia— mi mas sincero
agradecimiento. Su confianza convierte las ideas en realidades que cambian vidas. Y a
vosotras y vosotros, socias y socios, gracias por creer, por implicaros y por acompafiarnos
cada dia en la construccion de un medio rural mas vivo, mas justo y con mas futuro.

Seguimos. Juntas y juntos, como siempre.

Ana Ayuso Salazar
Presidenta



SOMOS RURALES

La Asociacion Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra de Campos es una entidad sin
animo de lucro de ambito autonémico, fundada en 1991 y declarada de utilidad publica en
2002, integrada actualmente por 64 personas y organizaciones comprometidas con el
desarrollo social y territorial del medio rural.

Trabajamos para impulsar pueblos mas vivos, inclusivos y con oportunidades, poniendo a
las personas en el centro de nuestra accion. Desarrollamos programas y servicios que
contribuyen a mejorar la calidad de vida de la poblacion rural en ambitos clave como la
educacion, el envejecimiento activo y la atencién a personas mayores, la formacion y el
empleo, la digitalizacion, el emprendimiento, la infancia y juventud, el apoyo psicosocial, la
prevencién de la violencia de género, el voluntariado, la asistencia personal, la inclusion y
atencion a la diversidad, asi como la gestion del programa LEADER, entre otros.

Nuestra labor se desarrolla en municipios rurales de Castillay Leon, generando
oportunidades, fortaleciendo la cohesion social y contribuyendo a construir un medio rural
mas dindmico, sostenible y con futuro.
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Propésito

Mantener vivos los pueblos de Castilla y Ledn siendo
espacios de oportunidades para la poblacion del medio rural
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Mision Vision
Apoyar y acompafiar, a través del desarrollo de Ser una organizacion de referencia y cercana ante
proyectos, a las personas vinculadas a los pueblos el reto demografico en el medio rural de Castilla
de Castillay Ledn para mejorar la calidad de vida y Ledn, que responda eficazmente a las
de sus habitantes. consecuencias derivadas de la despoblacién.

CREAMOS ALIANZAS Y REDES DE COOPERACION

Unir esfuerzos nos permite llegar mas lejos y a mas personas. Asi lo entienden las
organizaciones con las que trabajamos en red, que creen en nuestro trabajo y lo respaldan.
Gracias a su apoyo, podemos reforzar y dar visibilidad a nuestras acciones de formacion,
informacion, sensibilizacion y atencion individualizada, ampliando su alcance e impacto en el
medio rural de Castillay Ledn y mejorando la vida de quienes lo habitan.
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NUESTRAS CIFRAS ECONOMICAS

En este apartado presentamos de forma clara 'y
accesible el balance econdémico correspondiente al
ejercicio 2025, reflejando la situacién financiera de la
entidad y los principales indicadores de gestion.
Asimismo, se detalla la composicién de nuestros
ingresos, la distribucién de los fondos y la
procedencia de los recursos econémicos que hacen
posible el desarrollo de nuestra actividad.

La transparencia y la rendicién de cuentas son
principios fundamentales de nuestra gestién. Por ello,
ofrecemos una visiéon detallada del uso de los fondos
publicos y privados administrados, garantizando una
gestion responsable, eficiente y orientada al
cumplimiento de nuestros fines y al impacto social

de nuestras actuaciones.

Administracion y gestion

ECONOMICO

Programas directos de
acuerdo a nuestro
proposito
94.4%

COMO OBTENEMOS

NUESTROS o

COMO DISTRIBUIMOS

© nonssos
& Sub i ¥ otros ing| a la explotacion £89.083,33 99,97%
fi Ingresos financieros 21,39 0,00%
,f.ﬁ Subvenciones en capital aplicadas al ejercicio 214,28 0,02%
TOTAL INGRESOS 889.319,00 100,00%

G GASTOS € %
'\_:_a‘ Compras y otros gastos de explotacion 135.819,25 15,27%
8% Gastos de personal 749.944,59 84,33%
@ Gastos financieros 341,84 0,04%
c} Amortizaciones 2.296,24 0,26%
E; Impuesto sociedades 917,08 0,10%
TOTAL GASTOS 889.319,00 100,00%

Ingresos privados

Ingresos publicos
99.2%

NUESTROS FONDOS POR

DE LOS FONDOS

Privados
0.8%

Admon. Gral. del Estado
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JovL
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PROGRAMAS DE ACCION SOCIAL

INFANCIA Y FAMILIAS

En 2025 se desarrollaron programas de
conciliacién dirigidos a familias con nifios y nifas,
tanto en periodos no lectivos como en horario de
tardes. Se ofrecieron espacios seguros de ocio
educativo que promovieron el bienestar infantil y
facilitaron la conciliacion familiar y laboral.
Ademas, iniciativas participativas fomentaron la
implicacion de la infancia, recuperaron juegos
tradicionales y fortalecieron los vinculos
intergeneracionales, contribuyendo al desarrollo
comunitario y a la valorizacién del medio rural.

@

JOVENES

Se llevaron a cabo acciones de orientacién, formacién y
acompaiiamiento para facilitar la insercién sociolaboral de
jévenes del medio rural. El programa incluy6 apoyo educativo,
mejora de competencias digitales y acceso a recursos de
informacion juvenil. Estas iniciativas fortalecieron
capacidades personales y profesionales, impulsando la
participacion activa en la sociedad. Ademas, promovieron
oportunidades para aumentar la empleabilidad y favorecer el
arraigo en sus territorios de origen y mejorar su autonomia,
motivacion y acceso a redes y servicios locales.
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MUJERES

El programa brindé atencion personalizada y
recursos para impulsar la insercién social y laboral
de mujeres rurales, mediante formacion,
dinamizacién y espacios de participacién. Sus
acciones reforzaron la autonomia, el acceso a
oportunidades y el apoyo mutuo en el territorio.
Ademas, promovié la mejora de competencias
digitales y el acceso equitativo a herramientas
tecnolagicas. También sensibilizé sobre la
importancia de la conectividad y la necesidad de
mejorar infraestructuras digitales en el medio rural.

@

PREVENCIONDE LA
VIOLENCIA DE GENERO

En 2025 se realizaron acciones de sensibilizacién, formacion
y acompaiiamiento para prevenir la violencia de género en el
medio rural. Se abordaron la educacion afectivo-sexual, la
igualdad, la prevencion de riesgos digitales y el apoyo
psicoldgico a mujeres afectadas. El programa fomento la
reflexién sobre desigualdades y promovio6 relaciones basadas
en el respeto. Ademas, se reforzé la prevencion con jovenes,
familias y la comunidad educativa, impulsando una
intervencion integral y comunitaria.




PERSONAS MAYORES

ENVEJECIMIENTO
ACTIVO

Se desarrollaron actividades para promover el
envejecimiento activo y saludable de las personas
mayores del medio rural, mediante talleres de
gestion emocional, ejercicio fisico, estimulacion
cognitiva y creatividad. También se impulsaron
espacios de participacion y expresion a través de
iniciativas de comunicacion comunitaria. Estas
acciones mejoraron el bienestar emocional y la
participacién social en los municipios.

@

MAYORES CONECTAD®@S

El programa mejoré las competencias digitales de las
personas mayores, impulsando su autonomiay el acceso a
recursos tecnolégicos. Ofrecio acompainamiento en
gestiones en linea y apoyo para disminuir el aislamiento
social mediante herramientas digitales y espacios de
comunicacion. Las actuaciones contribuyeron a reducir la
brecha digital en el medio rural y a incrementar la confianza
en el uso de la tecnologia. Asimismo, se fomenté un acceso
seguro, autonomo y cotidiano a servicios y recursos digitales
de utilidad préctica diaria efectiva.




MAYORES .
EN COMPANIA

Este desarroll6 acciones de acompafiamiento y
apoyo emocional para personas mayores en riesgo
de soledad no deseada en el medio rural. Se
impulsaron espacios grupales, actividades
intergeneracionales y campafas de sensibilizacion
para reforzar vinculos sociales y comunitarios. Las
actuaciones facilitaron la deteccion del aislamiento,
la creacion de redes de apoyo cercanasy la
promocion de la participacion social, considerada
clave para mejorar el bienestar y la calidad de vida
de las personas mayores en el medio.

SENADO DE PERSONAS
MAYORES

Este programa promovio la participacion activa de
personas mayores en el medio rural, fomentando su
implicacion en la identificacion de necesidades y
propuestas de mejora para sus municipios. Mediante
espacios de didlogo y trabajo colectivo, se reforzé su papel
como agentes de transformacion social. También
reconocio su experiencia como recurso valioso, fortalecio
la participacion ciudadana y contribuy6 a mejorar la vida
comunitaria.




PERSONAS MAYORES

INCLUSION
COMUNITARIA

Se promovieron herramientas y recursos
tecnoldgicos para mejorar la autonomia e inclusion
social de las personas mayores en el medio rural,
con especial atencion al apoyo mutuo, la movilidad y
la seguridad de quienes se encuentran en situacion
de mayor vulnerabilidad. Las actuaciones
desarrolladas facilitaron conexion entre personas y
recursos comunitarios del territorio, impulsando el
uso de soluciones innovadoras que mejoran la
calidad de vida y favorecen la permanencia en el
medio rural en condiciones dignas.
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SOY MAYOR Y ME QUEDO
EN MIHOGAR

La iniciativa analiz6 las necesidades de las personas
mayores en el medio rural y promovio la reflexién sobre
servicios orientados a la permanencia en el hogary la
autonomia personal. También difundié propuestas y
espacios de debate sobre modelos de atencion y
cuidados en el medio rural, fomentando el intercambio
de experiencias. Se puso en valor la creacion de
recursos adaptados a necesidades de las personas
mayores que desean permanecer en su entorno.
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INTEGRA-TIC

El programa impulsé la capacitacion digital de
personas con diversidad funcional para promover su
autonomia en la vida diaria. Desarrollé acciones de
sensibilizacion y encuentros grupales que
visibilizaron capacidades y fomentaron la inclusién
social. Ademas, facilité el acceso a tecnologias
adaptadas Utiles para actividades cotidianas,
promoviendo la participacién comunitaria, la
igualdad de oportunidades y la integracion en el
entorno digital, reforzando la independencia
personal y la participacion plena en la sociedad rural
del s. XXI.

@

ASISTENCIA PERSONAL

Este programa impulsé la difusion y consolidacion de la
asistencia personal como recurso clave para la
autonomia y vida independiente en el medio rural. Se
generaron espacios de reflexién para personas
cuidadoras y familias. El programa sensibilizé sobre la
importancia de apoyos personalizados para mejorar la
calidad de vida de las personas con diversidad
funcional, y promovié recursos y herramientas de apoyo
dirigido a mejorar el bienestar de personas cuidadoras.




~l Medio
cacion

Radio Lumbre, la radio comunitaria online de la Asociacion Colectivo para el Desarrollo
Rural de Tierra de Campos, fue reconocida con el Premio al Proyecto de Comunicacion en
los Premios de Solidaridad ONCE Castillay Leén 2025. La gala de entrega tuvo lugar el 29 de
mayo en el Teatro Liceo de Salamanca, convertido en un “patio de vecinos”, y con la
presencia de diversas autoridades y representantes de la ONCE. En este espacio, se resalto
la importancia de la buena vecindad y el apoyo mutuo, para construir comunidades mas
fuertes y solidarias, frente a la creciente individualidad de |la sociedad actual.

Junto a Radio Lumbre, también se reconocié a Caja Rural de Zamora; al Centro de
Recuperacion de Personas con Discapacidad Fisica (CRMF)-IMSERSO de Salamanca; a la
Fundacion Secretariado Gitano de Castillay Ledn y a Enrique Cabero, presidente del Consejo
Econdmico y Social de Castillay Ledn.

En el caso de Radio Lumbre, el jurado valoré su labor en la difusion de contenidos que
promueven la inclusion, la participacion ciudadana y la visibilidad del medio rural. Radio
Lumbre se ha convertido en una voz esencial para la comunidad, ofreciendo un espacio de
reflexién y didlogo sobre temas de interés social.

Este reconocimiento supone un respaldo a la labor de la organizacién que, a través de Radio
Lumbre, continta dando la voz y la palabra a la realidad del medio rural con cercaniay
compromiso social.

RADIO & Solidarios A ONCE
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LUMBRE secciones N
Mas de 2.000 39.675 w1 kL
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El CLUB EXCELENCIA EN GESTION

concede la certificacion internacional

LO EFQM 200

STION EXCELENTE, INNOVADORA
SOSTENIBLE, basada en el Modelo EFQM a
COLECTIVO PARA EL DESARROLLO
RURAL DE TIERRA DE CAMPOS

CEG/25/S200/0
N 1306/2025
o dafos

Ignacio Babé

CLUB EXCELENCLA EN GESTHON

LA EXCELENCIA DEL COLECTIVO TIERRA DE CAMPOS
EN INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD VUELVE A SER
RECONOCIDA CONEL SELLO EFOM

La Asociacion Colectivo para el Desarrollo Rural de
Tierra de Campos renové en junio de 2025 por
sexta vez consecutiva el Sello EFQM 200, otorgado
por el Club Excelencia en Gestion, tras una
exigente evaluacion que le concedié 270 puntos.
Este reconocimiento avala la excelencia, la
innovacion y la sostenibilidad de su gestién,
consolidando a la entidad como referente del
desarrollo rural en Castillay Ledn.

La renovacion del sello no solo certifica la eficacia
organizativa, sino también la vocacién
transformadora de la asociacion, su orientacion a
resultados sostenibles y su compromiso con el
bienestar de las personas, entidades y
comunidades rurales.

La evaluacion destaco seis fortalezas principales.
En primer lugar, un propdsito institucional
compartido y alineado con los retos del medio
rural, construido junto a su base social y vinculado
a los ODS, con especial atencién a la sostenibilidad
ambiental, la inclusién social y el desarrollo
territorial.

También sobresale la relacion estructurada con
los grupos de interés, basada en la proximidad, el
didlogo y la escucha activa, lo que permite adaptar
sus acciones a las necesidades reales del entorno
y reforzar su legitimidad institucional.

Otro aspecto valorado fue su sélida cultura
organizativa y un liderazgo inclusivo sustentado
en valores como la cooperacién, la horizontalidad y
la participacion comunitaria, favoreciendo la
cohesioén interna y el compromiso del equipo
humano.

La entidad dispone ademds de un sistema de
gestion orientado al valor sostenible, apoyado en
procesos estructurados y herramientas de mejora
continua como el modelo PDCA, que impulsa la
eficiencia, la innovacién y la generacién de valor
compartido.

La evaluacion resalté igualmente la capacidad de
la entidad para analizar la percepcion y
satisfaccion de sus publicos clave, incorporando
esa informacién a la toma de decisiones y al
disefio de servicios.

Por ultimo, se reconocid su rendimiento
institucional equilibrado, reflejado en la elevada
ejecucion de proyectos, la amplia cobertura
territorial y el fuerte reconocimiento social e
institucional. La evaluacion EFQM aporta una
vision externa que impulsa la mejora continua 'y
refuerza el liderazgo de la asociacién como motor
de innovacion social y desarrollo rural. Este nuevo
logro incrementa su credibilidad y fortalece su
papel estratégico futuro.



Durante 2025 se prestaron servicios de
inclusion social a la poblacion del medio rural
mediante atencion integral centrada en
informacion, orientacion y acceso a recursos
sociales. Asimismo, se desarrollaron acciones
formativas orientadas al desarrollo personal,
la mejora de la empleabilidad y el
fortalecimiento de competencias digitales.
También se ofrecid apoyo psicosocial,
refuerzo educativo y actuaciones especificas
de inclusion para personas con discapacidad
y poblacién extranjera.

T
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Las actuaciones realizadas favorecieron la igualdad
de oportunidades y el acceso a recursos basicos
para colectivos en situacion de vulnerabilidad. Del
mismo modo, se impulsaron procesos de
acompaiiamiento que contribuyeron a fortalecer la
autonomia personal y la participacién social. Estas
intervenciones permitieron mejorar la cohesién
comunitaria en el medio rural y reducir barreras de
acceso a servicios esenciales. Asimismo, se
promovio la inclusion social mediante redes de
apoyo, coordinacion institucional y participacion
activa de la ciudadania en el territorio.



SENSIBILIZACION

MI AYUDA IMPORTA: VOLUNTARIADO EN
EL MEDIO RURAL DE CASTILLA Y LEON

Este programa contribuy6 al fomento el voluntariado
y la participacion social en municipios rurales de
Castilla y Ledn mediante talleres de diagnéstico
comunitario y acciones adaptadas a necesidades
locales. Incluyé iniciativas de acompafamiento a
personas mayores, reforzando la solidaridad y el
compromiso comunitario. Las actividades
sensibilizaron sobre el valor del voluntariado como
apoyo mutuo y cohesion social, y promovieron redes
vecinales y espacios de colaboracion en el medio
rural fortaleciendo la cohesién territorial y social.

@

SENSIBILIZACION HACIA GENTE Y TIERRA,
LA DIVERSIDAD EN PALANCADE .
EL MEDIO RURAL TRANSFORMACION

Gente y Tierra impulso la reflexién
e intercambio sobre economia
social y solidaria como
herramienta de desarrollo rural. Se
identificaron buenas practicas, se
promovid la participacion en

Se desarrollaron actividades para
fomentar la convivencia intercultural
en el medio rural, incluyendo
campaiias contra el racismo y la
intolerancia, encuentros
comunitarios y difusion de
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Conectando a las comunidades
RURACYL rurales de Castilla y Leon

Este programa impulsé en 2025 acciones de
capacitacion tecnoldgica dirigidas a
diferentes colectivos del medio rural, con el
objetivo de mejorar sus competencias
digitales y favorecer su autonomia en el
acceso a la informacién y los servicios.
Enmarcado en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, financiado por
la Union Europea — Next Generation EU y
gestionado por el MITECO, contribuy6 a
acercar las TIC a la poblacién rural de forma
segura, accesible e inclusiva.

Se desarrollaron acciones formativas
sobre alfabetizacién digital,

RuraCyL promovio la inclusién
digital como herramienta para

mejorar la participacién social y
el acceso a oportunidades en el
medio rural. Las actividades
desarrolladas facilitaron el uso
cotidiano de las tecnologias,
fomentando la autonomia
personal y la conexion de la
poblacién rural con la sociedad
digital. Asimismo, se impulsé un
acercamiento practico y seguro
a los recursos tecnolégicos
disponibles.

seguridad en internet y uso de
herramientas tecnoldgicas aplicadas
a la salud, a la busqueda de empleo
y la relacién con las
administraciones publicas. Ademas,
reforz6 las competencias digitales,
promoviendo un uso responsable y
practico de la tecnologia. Gracias a
esta iniciativa, se mejord la
empleabilidad, la comunicaciony la
autonomia personal en el medio
rural.



GRUPO DE ACCION LOCAL
DESARROLLO RURAL
DE TlERRADECAMPOS
NTES TOROZOS
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El Grupo de Accién Local (GAL) ‘Campos y Torozos’, gestionado por la Asociacién Colectivo
para el Desarrollo Rural de Tierra de Campos formalizé el 25 de noviembre de 2025 la firma
de nuevos contratos de ayuda LEADER, inyectando mas de 600.000 euros en el territorio
para impulsar proyectos productivos y no productivos, con el objetivo prioritario de generar
empleo, fijar poblacidn y garantizar la sostenibilidad del medio rural. El acto, enmarcado en la
intervencion 7119 LEADER del PEPAC (2023-2027), conté con la presencia de la directora
general de la Industria y Cadena Agroalimentaria de la Junta de Castilla y Leén, Cristina
Frias Rivera.

La firma de estos primeros catorce contratos ha logrado movilizar una inversién total de
1.579.198,56 € en la comarca. La ayuda total LEADER asignada asciende a 602.666,26 €,
repartidos en 528.426,19 € para iniciativas productivas y 74.240,07 € para no productivas.
Esta importante inyeccién de capital se traduce directamente en la dinamizacién del
mercado laboral, con la estimacion de la generacion de 8,56 nuevos empleos y el
mantenimiento de 21,27 puestos de trabajo ya existentes en ‘Campos y Torozos'.

La ayuda publica concedida a los catorce proyectos, procede en un 53,00% de la Unién
Europea a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), un 32,93% de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de la Junta de Castillay Ledn y un
14,07% del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

EMPRESAS Y ENTIDADES AUXILIADAS

Ggl:(')fu;ullioﬁ.(;.. Valctjjer;zbro de los Valles EL GRUPO DE ACCléN
rbon S.L. Medina de Rioseco

Cereales y Abonos Glez. Quiroga S.L. Medina de Rioseco LOCAL ‘C_AMPOS Y
Grupo Arvum V S.L. Medina de Rioseco TOROZOS’ FIRMO EN 2025
Grupo Puerta Grande JCCA S.L. Villabragima

Dualia Produccion & Comunicacion S.L. Medina de Rioseco CATORCE CONTRATOS
Agroservicios Ceci S.L. Villabragima

Agroservicios Calonge S.L. Medina de Rioseco LEADER Q-UE HAN
Pistachos Mis Raices S.L. Villardefrades MOV'LIZADO MAS DE 1,5
Asociacion Cultural ‘Cristo de la Vega'. Tordehumos M".LONES DE EUROS

Asociacion ‘Los Cantarillones’. Morales de Campos
Asociacion Aperos de Ayer. La Santa Espina




El presidente del GAL ‘Campos y Torozos’, David Esteban Rodriguez, abri6 el acto
agradeciendo a las empresas y entidades promotoras su implicacion y resaltando la funcion
del GAL como motor de cohesioén territorial. “El GAL es un elemento vertebrador que impulsa
el desarrollo socioeconémico de nuestros municipios”, afirmé. Esteban subray6 también la
importancia de las asociaciones locales: “Su labor aporta un valor social fundamental,
reforzando la vida comunitaria y cultural de nuestros pueblos”.

Por su parte, la directora general de la Industria y Cadena Agroalimentaria de la Junta de
Castillay Leon, Cristina Frias Rivera puso el foco en el respaldo institucional y la relevancia
del programa LEADER. “Los Grupos de Accién Local desempeiian un papel esencial en la
dinamizacion del medio rural, adaptando las estrategias de desarrollo local a las
necesidades de cada territorio”, asegurd. Frias recordd que la administracion autonémica
mantiene un apoyo constante: “Queremos que los GAL puedan seguir actuando con
solvencia y cercania, asegurando que sus iniciativas tengan impacto real”.

Finalmente, el gerente del GAL, Javier Paniagua Gutiérrez ofrecié un balance de los proyectos
impulsados durante el Gltimo afio. “La combinacion de proyectos productivos y no
productivos es nuestra fortaleza: nos permite impulsar la economia y, al mismo tiempo,
reforzar la cohesion social, la cultura y el patrimonio”, explicé. Paniagua destacé el trabajo
de las empresas y entidades promotoras: “Uno de nuestros objetivos es convertir ideas en
realidades, y hoy podemos mostrar catorce ejemplos muy claros de ello, que generan
oportunidades y dinamizan nuestro territorio”.

DISTRIBUCION DE PROYECTOS LEADER POR MUNICIPIOS

Plan Estratégico
de la Politica
Agricola Comun

Morales de Campos
Poblacion_ 130 hab.

N° proyectos_ 1
Inversion_ 6.425 €
Ayuda publica_ 6.393 €
Ayuda per capita_ 64 €

o1

Villardefrades
Poblacion_ 136 hab.

N° proyectos_ 1
Inversion_ 260.882 €
Ayuda publica_ 100.000 €
Ayuda per capita_ 735 €

01 Barcial de laLoma

03 Villafrechds
04 Cabreros de Monte
15 Moral mpes
06 Villabragima
07 Tordehumos

Villabragima
Poblacion_ 1.048 hab

N° proyectos_ 3
Inversion_ 463593 €
Ayuda publica_ 194.954 €
Ayuda per capita_ 186 €

Medina de Rioseco
Poblacion_ 4.537 hab.

N° proyectos_ 5
Inversion_ 425.961 €
Ayuda publica_ 183.472 €
Ayuda per capita_ 40 €

e

Tordehumos
Poblacion_ 375 hab.

N° proyectos_ 1
Inversion_ 18.708 €
Ayuda publica_ 18.708€
Ayuda per capita_ 50 €

ade Campos

11 San Pedro de Latarce

13 Viltavellid

14 Uruenia

Valdenebro de los Valles
Poblacion_ 185 hab.

N° proyectos_ 1
Inversion_ 351.600 €
Ayuda publica_ 50.000 €
Ayuda per capita_ 270 €

| Castromonte-La Santa Espina

Poblacion_ 326 hab.

N° proyectos_ 2
Inversion_ 52.030 €
Ayuda publica_ 49.139 €
Ayuda per capita_ 151 €

16 San Cebridn de Mozote
16 Castromonte
17 Valverde de Campos

18 Medina de Rioseco

20 LaMudarra
21 Montealegre de Campos
22 Villalba de los Alcores
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CONTIGO HACEMOS «CAMPOS ¥ TOROZOS?,
- UN TERRITORIO RURAL SOSTERIBLE

SOMOS TIERRA Y MONTE. PROMOVIENDO LA
INNOVACION EMOCIONAL EN EL MEDIO RURAL

Durante 2025, el GAL ‘Campos y Torozos’ continué
desarrollando el proyecto “Somos Tierra y Monte”,
presentado el 9 de mayo en Medina de Rioseco con
motivo del Dia de Europa. La iniciativa, centrada en
reforzar el vinculo de la infancia y juventud con el
medio rural, se articula a través de un cuaderno
educativo que aborda aspectos como la identidad
territorial, la sostenibilidad, la cultura y el
emprendimiento.

El acto arrancoé con la célida bienvenida del gerente
del GAL ‘Campos y Torozos’, Javier Paniagua,
quien agradecio la colaboracion del Ayuntamiento
de Medina de Rioseco y presenté a las personas
invitadas al evento: David Esteban (presidente del
GAL ‘Campos y Torozos’), Verénica de la Iglesia
(jefa de estudios del CRA ‘Campos Goéticos’), Laura
Urueiia (presidenta de la Asociacién ‘Los
Cantarillones’) y Francisco de la Iglesia (presidente
de AEMPRYC).

Paniagua inicio el didlogo explicando el sentido del
proyecto, destacando que “Somos Tierra y Monte”
es una propuesta de “innovacion emocional” que
pretende transformar la percepcion del medio
rural a través del afecto, la identidad y el arraigo.
“Queremos contar otra historia del medio rural. Una
historia mas real, mas viva y mas nuestra”.

David Esteban, destacé que “los jévenes si estan
interesados en sus raices, pero necesitan
herramientas que les hablen en su lenguaje y les
emocionen”.

Verdnica de la Iglesia resalté el papel
transformador de la escuela rural: “La escuela es
mucho mds que un lugar donde se imparten
clases. Es un punto de encuentro, de identidad y
de continuidad cultural”.

Laura Uruefia, defendio la importancia del
asociacionismo rural: “Las asociaciones son
espacios donde se generan redes de apoyo,
creatividad y accion. Involucrar a la juventud en
ellas no solo empodera, sino que les ofrece
sentido de comunidad”.

Francisco de la Iglesia, ofrecié un testimonio
inspirador sobre su decision de desarrollar su
proyecto empresarial en ‘Campos y Torozos'.
“Muchos jévenes ven el medio rural como un lugar
sin oportunidades, pero yo lo veo como un espacio
con calidad de vida, libertad y creatividad. Aqui
puedes emprender con identidad y dejar huella”.

La presentacion sirvio para reflexionar sobre la
realidad del medio rural y el futuro del territorio.
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GUIA PARA UN
DESPLIEGUE DE
ENERGIAS
RENOVABLES

RESPETUOSO
CON EL MEDIO
AMBIENTE Y EL
TERRITORIO

PARTICIPACION EN EL LABORATORIO ESTATAL
‘GALXCLIMA’ SOBRE ENERGIAS RENOVABLES

El equipo técnico del GAL ‘Campos y Torozos' ha
participado en la elaboracién de una guia que
promueve un despliegue de energias renovables
respetuoso con el medio ambiente y con las
comunidades rurales.

Con esta guia el GAL “Campos y Torozos”, ha
reafirmado su compromiso con una transicién
energética justa, sostenible y equitativa, que sitie
al medio rural en el centro de las decisiones,
evitando que quede relegado al papel de simple
escenario para la instalacién de infraestructuras.

La guia para un despliegue de energias renovables
respetuoso con el medio ambiente y el territorio,
es un documento que busca maximizar los
beneficios sociales y ambientales del desarrollo
energético en el medio rural.

Bajo la mentoria de la Fundacién Renovables
dentro del proyecto Laboratorio GALxClima sobre
“Oportunidades de las energias renovables para el
territorio”, la publicacién ha sido desarrollada por
la consultora Red2Red con el apoyo de la European
Climate Foundation. En su redaccién han
participado diferentes Grupos LEADER de Castillay
Ledn, Castilla-La Mancha, Catalufia, Andalucia y

Extremadura, entre ellos AIDESCOM Campifia
Segoviana, Campos y Torozos, Tierras Sorianas del
Cid, Asociacion de Iniciativas Rurales de Catalufia
(ARCA), Campifia de Jerez y Costa Noroeste de
Cadiz, CEDER Zafra-Rio Bodién, PROYNERSO y
FADETA.

Este programa da continuidad la iniciativa «Grupos
de Accion Local y emergencia climatica»
desarrollada entre junio 2022 y mayo 2023, y su
objetivo final era promover y favorecer el desarrollo
de proyectos vinculados con la transicién
ecoldgica por parte de los Grupos LEADER, para
lograr un mayor éxito y mayores efectos en
términos de impulso de la transicion ecoldgica en
el medio rural.

En los Laboratorios GALxClima han participado un
total de 24 grupos, procedentes de Andalucia,
Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Cataluia,
Comunidad Valenciana, Extremadura, Galicia, Islas
Baleares y Navarra, reunidos en torno a cuatro
retos urgentes relacionados con la transicién
ecoldgica: restauracion de espacios naturales y del
paisaje, sequia y eficiencia hidrica, incendios y
gestion forestal y oportunidades de las energias
renovables para el territorio.


https://www.somostierradecampos.com/wp-content/uploads/2025/10/Guia-despliegue-respetuoso.pdf
https://www.somostierradecampos.com/wp-content/uploads/2025/10/Guia-despliegue-respetuoso.pdf

MAPA TURISTICO

CAMBPOS Y TOROZ0S LA HISTORIA :

EN SUS PUEBLOS
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‘CAMPOS Y TOROZOS’, UN DESTINO TURISTICO

SOSTENIBLE Y DE CALIDAD

El Grupo de Accién Local (GAL) ‘Campos y
Torozos’, gestionado por la Asociacion Colectivo
para el Desarrollo Rural de Tierra de Campos,
present6 en 2025 el mapa turistico de ‘Campos y
Torozos’, un soporte divulgativo que muestra de
forma sindptica y con un diseio sencillo e intuitivo
los principales recursos de la oferta turistica del
territorio.

Con una iconografia clara y colorida, se ha
compuesto una imagen cargada de atractivo visual
e informacién de interés para las personas que
visiten la comarca. Este material permite tener al
mismo tiempo, de forma rapida y visual, un primer
contacto con la totalidad de los atractivos
turisticos del territorio, a la vez que logra que cada
recurso sea facilmente reconocible. Conjuntos
histéricos, elementos naturales, paisajisticos,
arquitectdnicos, etnograficos, museisticos
exponen la gran riqueza y variedad que ‘Campos y
Torozos’ ofrece al visitante.

El presidente del GAL ‘Campos y Torozos’, David
Esteban, destaca que se trata de un «<mapa
turistico muy completo que nos permite comprobar
que ‘Campos y Torozos’ es un territorio tnico, con
multitud de recursos que marcan la diferencia.

Somos un territorio lleno de identidad, con una
oferta rica, diversa y variada, que destaca por su
patrimonio histoérico, cultural y natural, junto a la
belleza de nuestros paisajes, el encanto de su
historia y una excelente gastronomia».

Por su parte, el gerente del GAL ‘Campos y
Torozos’, Javier Paniagua, subraya que este
soporte «es un paso importante para cohesionar el
territorio, poner en valor los recursos que tiene en
su conjunto y establecer sinergias entre los
distintos municipios y actores, con el fin de
convertir ‘Campos y Torozos’ en un destino
turistico sostenible y de calidad».

Los 22 municipios que conforman el ambito de
actuacion del GAL ‘Campos y Torozos’, dibujan un
territorio de gran atractivo y en buena medida
desconocido, caracterizado por la convivencia de
dos paisajes: Montes Torozos y Tierra de Campos.

Esta fusidn es el resultado de siglos de evolucién
histdrica, cultural y natural, que han moldeado sus
costumbres y tradiciones. A escasa distancia de
Valladolid, se presenta como un destino ideal para
conocer la esencia del medio rural y su proyeccién
futura.



PRESENCIA INSTITUCIONAL

Durante 2025, la asociacion ha consolidado una presencia institucional constante en multiples
eventos y foros sectoriales, incrementando significativamente la visibilidad de la entidad. Este
despliegue estratégico ha permitido fortalecer su posicionamiento publico, proyectar una imagen
solida y coherente, y situarla como un referente activo dentro de su dmbito de actuacion.

Enero

Firma del Pacto Social por las Familias de Castilla y Leon,
un acuerdo impulsado por la Junta de Castillay Leén para
mejorar la calidad de vida de las familias. Valladolid

7

Febrero

Gala de la | Edicion del Premio “LEADER de Castilla y Le6n”,
organizada por la Junta de Castilla y Ledn. Tordesillas

Abril

Sesion informativa sobre las ayudas LEADER en
‘Campos y Torozos’. San Cebridn de Mazote

Junio

Intercambio de experiencias LEADER: "Relevo generacional
como motor de desarrollo rural”, presentando el proyecto de
cooperacion regional +Empresas +Empleo +Rural, organizado
por la Red PAC-MAPA. La Alberca

Enero

Encuentro entre entidades socias del Colectivo Tierra de
Campos y NODDO (Red de Centros Tecnoldgicos de Castilla
y Ledn), para la deteccion de proyectos innovadores

Marzo

Consejo Provincial de la Mujer de la Diputacién Provincial
de Valladolid (Dia Internacional de las Mujeres). Valladolid
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Mayo
1l Congreso de Sostenibilidad Demografica
y Territorial de Castilla y Leon. Ciudad Rodrigo

Julio

Colaboracién en el proyecto estatal “Gobernanza y
territorio: la juventud lidera el cambio en el medio rural”,
promovido por Red Espafiola de Desarrollo Rural (REDR)


https://www.facebook.com/DiputacionValladolid?__cft__[0]=AZY_uhbM2xO_a0k1r7YWJ0rIDtAGveprrLPBrmivY9JoGqEiMn-usUbXaYOHTuakM3lBxV5Dgrej7aJEHeb1py8oKweBBEWo6Qy3cDAYsyvCKSoKHOP0YkgWiCVIJiYqY7cwx714wQZXSnh8ns0VXrZJcwPCrOjlC-zJ7gNIvLizkg&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/DiputacionValladolid?__cft__[0]=AZY_uhbM2xO_a0k1r7YWJ0rIDtAGveprrLPBrmivY9JoGqEiMn-usUbXaYOHTuakM3lBxV5Dgrej7aJEHeb1py8oKweBBEWo6Qy3cDAYsyvCKSoKHOP0YkgWiCVIJiYqY7cwx714wQZXSnh8ns0VXrZJcwPCrOjlC-zJ7gNIvLizkg&__tn__=-]K-R

PRESENCIA INSTITUCIONAL

La participacién en diferentes espacios y eventos ha favorecido la generacion de alianzas
estratégicas y el intercambio de conocimiento. Asimismo, ha impulsado la identificacion de
oportunidades de colaboracion, ampliando el alcance institucional y reforzando la visibilidad de
la entidad como agente clave en la articulacion de proyectos e iniciativas conjuntas.

Agosto
Presentacion del proyecto comarcal ‘Somos Tierra y Monte’
en el Il Congreso ‘Agua, Arte y Vida’, organizado por Espafa
Creativa. Paredes de Nava

Octubre

Jornada de cierre del programa Laboratorios GALxClima,
en la Direccién General de Desarrollo Rural, Innovacién y
Formacién Agroalimentaria del MAPA. Madrid

I

Noviembre

Reunioén entre los Grupos de Accién Local de la provincia de
Valladolid y el presidente de la Diputacion de Valladolid,
Conrado Iscar, el eurodiputado Ratil de la Hoz y la directora
general de Industria y Cadena Agroalimentaria, Cristina Frias
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Noviembre

Encuentro Eurorregional "Cooperar para Transformar”,
organizado por la Asociacion de Iniciativas
Rurales de Catalufia (ARCA). Barcelona

Octubre

Presentacion del proyecto ‘Somos Tierra y Monte’ en el Il
Encuentro de Educadores Embajadores de las Escuelas de
Iberoamérica (Facultad de Educacién de la UNED). Madrid

Noviembre

Jornada “Un medio rural vivo y sostenible”, organizada por
el Consejo Econémico y Social de Espafia y el Consejo
Econémico y Social de Castillay Le6n. Medina de Rioseco

Noviembre

Participacion en la IV Gala de Premios AEMPRYC, en calidad
de entidad colaboradora, en la categoria ‘Programa LEADER'.
Medina de Rioseco

Diciembre

Participacion en el | Encuentro Tierra de Campos.
Presentacion del Banco de Proyectos Innovadores,
organizado por Red NODDO. Mayorga
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