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Estimadas socias y socios, entidades
financiadoras, instituciones colaboradoras
y amigos y amigas del medio rural,

Es para mí un privilegio presentaros, por primera vez desde que asumí la presidencia de la
asociación, la Memoria de actividades del Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra de
Campos correspondiente al año 2025. Lo hago con la emoción de quien llega a la presidencia
de una organización con cerca de treinta y cinco años de historia y encuentra, desde el
primer día, una institución sólida, comprometida y llena de vida. Y lo hago también con la
responsabilidad de quien sabe que continuar este camino exige estar a la altura de todo lo
que se ha construido antes.

Esta memoria no es solo un informe de gestión, sino el testimonio vivo de lo que somos y de
lo que hacemos cada día: construir oportunidades donde otros solo ven despoblación, tejer
comunidad donde otros solo ven soledad, y sembrar futuro donde otros solo ven
dificultades. En 2025, más de 5.700 personas han participado en nuestros programas, en
123 municipios de siete provincias de Castilla y León. Detrás de cada cifra hay personas
mayores que se han sentido acompañadas, niñas y niños que han disfrutado de espacios
seguros de aprendizaje, mujeres que han dado pasos firmes hacia su autonomía y jóvenes
que han encontrado razones para quedarse en sus pueblos.

Quiero detenerme en el valor de nuestro equipo técnico. Su profesionalidad, su capacidad de
adaptación y su compromiso cotidiano con las comunidades rurales son los cimientos
sobre los que se sostiene todo lo que hacemos. En un contexto en el que el reto demográfico
sigue siendo una realidad urgente, contar con profesionales así es un patrimonio que
cuidamos con orgullo.

La transparencia es para nosotras un principio irrenunciable y no una obligación formal.
Esta memoria refleja con claridad cómo obtenemos nuestros recursos, cómo los
distribuimos y qué resultados logramos con ellos. El 94,4% de nuestros fondos se destina
directamente a programas de acción social y desarrollo rural. Esta cifra habla por sí sola del
modelo de gestión que nos guía: eficiente, responsable y orientado siempre al impacto
social.

El año 2025 también ha traído reconocimientos que nos impulsan a seguir. La renovación del
Sello EFQM 200 por sexta vez consecutiva certifica nuestra excelencia en la gestión. El
Premio de Solidaridad ONCE Castilla y León a Radio Lumbre reconoce el poder de la
comunicación comunitaria como herramienta de cohesión social.

A las instituciones públicas que hacen posible nuestra actividad —la Junta de Castilla y León,
la Unión Europea, las administraciones locales y el Gobierno de España— mi más sincero
agradecimiento. Su confianza convierte las ideas en realidades que cambian vidas. Y a
vosotras y vosotros, socias y socios, gracias por creer, por implicaros y por acompañarnos
cada día en la construcción de un medio rural más vivo, más justo y con más futuro.

Seguimos. Juntas y juntos, como siempre.

Ana Ayuso Salazar
Presidenta

PRESENTACIÓN



Mantener vivos los pueblos de Castilla y León siendo
espacios de oportunidades para la población del medio rural

Propósito

Ser una organización de referencia y cercana ante
el reto demográfico en el medio rural de Castilla

 y León, que responda eficazmente a las
consecuencias derivadas de la despoblación.

Visión

3.280
Seguidores

2.197
Seguidores

11.882
Visualizaciones

Apoyar y acompañar, a través del desarrollo de
proyectos, a las personas vinculadas a los pueblos
de Castilla y León para mejorar la calidad de vida

de sus habitantes. 

Misión

La Asociación Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra de Campos es una entidad sin
ánimo de lucro de ámbito autonómico, fundada en 1991 y declarada de utilidad pública en
2002, integrada actualmente por 64 personas y organizaciones comprometidas con el
desarrollo social y territorial del medio rural.

Trabajamos para impulsar pueblos más vivos, inclusivos y con oportunidades, poniendo a
las personas en el centro de nuestra acción. Desarrollamos programas y servicios que
contribuyen a mejorar la calidad de vida de la población rural en ámbitos clave como la
educación, el envejecimiento activo y la atención a personas mayores, la formación y el
empleo, la digitalización, el emprendimiento, la infancia y juventud, el apoyo psicosocial, la
prevención de la violencia de género, el voluntariado, la asistencia personal, la inclusión y
atención a la diversidad, así como la gestión del programa LEADER, entre otros.

Nuestra labor se desarrolla en municipios rurales de Castilla y León, generando
oportunidades, fortaleciendo la cohesión social y contribuyendo a construir un medio rural
más dinámico, sostenible y con futuro.

SOMOS RURALES

Unir esfuerzos nos permite llegar más lejos y a más personas. Así lo entienden las
organizaciones con las que trabajamos en red, que creen en nuestro trabajo y lo respaldan.
Gracias a su apoyo, podemos reforzar y dar visibilidad a nuestras acciones de formación,
información, sensibilización y atención individualizada, ampliando su alcance e impacto en el
medio rural de Castilla y León y mejorando la vida de quienes lo habitan.

CREAMOS ALIANZAS Y REDES DE COOPERACIÓN

VISIBLES EN REDES SOCIALES
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Programas directos de
acuerdo a nuestro

propósito
94.4%

Administración y gestión
5.6%

Ingresos públicos
99.2%

Ingresos privados
0.8%

JCYL
52.2%

Admon. Gral. del Estado
28.5%

Unión Europea
10.6%

Admon. Locales
7.8%

Privados
0.8%

Empleo
23.2%

Personas Mayores
22.4%

Programa LEADER
16.4%

Inclusión Social
13%

Mujeres/Jóvenes
8.4%

Infancia
8.2%

Prevención
3.4%

LEADER
Desarrollo liderado por las
comunidades locales

CÓMO DISTRIBUIMOS
NUESTROS FONDOS POR

ÁMBITOS DE ACTUACIÓN Voluntariado
0.96%

En este apartado presentamos de forma clara y
accesible el balance económico correspondiente al
ejercicio 2025, reflejando la situación financiera de la
entidad y los principales indicadores de gestión.
Asimismo, se detalla la composición de nuestros
ingresos, la distribución de los fondos y la
procedencia de los recursos económicos que hacen
posible el desarrollo de nuestra actividad.

La transparencia y la rendición de cuentas son
principios fundamentales de nuestra gestión. Por ello,
ofrecemos una visión detallada del uso de los fondos
públicos y privados administrados, garantizando una
gestión responsable, eficiente y orientada al
cumplimiento de nuestros fines y al impacto social
de nuestras actuaciones.

NUESTRAS CIFRAS ECONÓMICAS

BALANCE
ECONÓMICO

CÓMO OBTENEMOS
NUESTROS INGRESOS

PROCEDENCIA
DE LOS FONDOS

FINANCIADORES

Discapacidad
4.1%



Participantes 940

Participantes 188

PROGRAMAS DE ACCIÓN SOCIAL
INFANCIA Y FAMILIAS
En 2025 se desarrollaron programas de
conciliación dirigidos a familias con niños y niñas,
tanto en periodos no lectivos como en horario de
tardes. Se ofrecieron espacios seguros de ocio
educativo que promovieron el bienestar infantil y
facilitaron la conciliación familiar y laboral.
Además, iniciativas participativas fomentaron la
implicación de la infancia, recuperaron juegos
tradicionales y fortalecieron los vínculos
intergeneracionales, contribuyendo al desarrollo
comunitario y a la valorización del medio rural.

JÓVENES
Se llevaron a cabo acciones de orientación, formación y
acompañamiento para facilitar la inserción sociolaboral de
jóvenes del medio rural. El programa incluyó apoyo educativo,
mejora de competencias digitales y acceso a recursos de
información juvenil. Estas iniciativas fortalecieron
capacidades personales y profesionales, impulsando la
participación activa en la sociedad. Además, promovieron
oportunidades para aumentar la empleabilidad y favorecer el
arraigo en sus territorios de origen y mejorar su autonomía,
motivación y acceso a redes y servicios locales.



PROGRAMAS DE ACCIÓN SOCIAL
MUJERES
El programa brindó atención personalizada y
recursos para impulsar la inserción social y laboral
de mujeres rurales, mediante formación,
dinamización y espacios de participación. Sus
acciones reforzaron la autonomía, el acceso a
oportunidades y el apoyo mutuo en el territorio.
Además, promovió la mejora de competencias
digitales y el acceso equitativo a herramientas
tecnológicas. También sensibilizó sobre la
importancia de la conectividad y la necesidad de
mejorar infraestructuras digitales en el medio rural.

PREVENCIÓN DE LA
VIOLENCIA DE GÉNERO
En 2025 se realizaron acciones de sensibilización, formación
y acompañamiento para prevenir la violencia de género en el
medio rural. Se abordaron la educación afectivo-sexual, la
igualdad, la prevención de riesgos digitales y el apoyo
psicológico a mujeres afectadas. El programa fomentó la
reflexión sobre desigualdades y promovió relaciones basadas
en el respeto. Además, se reforzó la prevención con jóvenes,
familias y la comunidad educativa, impulsando una
intervención integral y comunitaria.

Participantes 216

Participantes 401



PERSONAS MAYORES
ENVEJECIMIENTO
ACTIVO
Se desarrollaron actividades para promover el
envejecimiento activo y saludable de las personas
mayores del medio rural, mediante talleres de
gestión emocional, ejercicio físico, estimulación
cognitiva y creatividad. También se impulsaron
espacios de participación y expresión a través de
iniciativas de comunicación comunitaria. Estas
acciones mejoraron el bienestar emocional y la
participación social en los municipios.

MAYORES CONECTAD@S
El programa mejoró las competencias digitales de las
personas mayores, impulsando su autonomía y el acceso a
recursos tecnológicos. Ofreció acompañamiento en
gestiones en línea y apoyo para disminuir el aislamiento
social mediante herramientas digitales y espacios de
comunicación. Las actuaciones contribuyeron a reducir la
brecha digital en el medio rural y a incrementar la confianza
en el uso de la tecnología. Asimismo, se fomentó un acceso
seguro, autónomo y cotidiano a servicios y recursos digitales
de utilidad práctica diaria efectiva.

Participantes 544

Participantes 304



Participantes 187

Participantes 63

PERSONAS MAYORES
MAYORES
EN COMPAÑIA
Este desarrolló acciones de acompañamiento y
apoyo emocional para personas mayores en riesgo
de soledad no deseada en el medio rural. Se
impulsaron espacios grupales, actividades
intergeneracionales y campañas de sensibilización
para reforzar vínculos sociales y comunitarios. Las
actuaciones facilitaron la detección del aislamiento,
la creación de redes de apoyo cercanas y la
promoción de la participación social, considerada
clave para mejorar el bienestar y la calidad de vida
de las personas mayores en el medio.

SENADO DE PERSONAS
MAYORES
Este programa promovió la participación activa de
personas mayores en el medio rural, fomentando su
implicación en la identificación de necesidades y
propuestas de mejora para sus municipios. Mediante
espacios de diálogo y trabajo colectivo, se reforzó su papel
como agentes de transformación social. También
reconoció su experiencia como recurso valioso, fortaleció
la participación ciudadana y contribuyó a mejorar la vida
comunitaria.



Participantes 361

Participantes 121

PERSONAS MAYORES
INCLUSIÓN
COMUNITARIA
Se promovieron herramientas y recursos
tecnológicos para mejorar la autonomía e inclusión
social de las personas mayores en el medio rural,
con especial atención al apoyo mutuo, la movilidad y
la seguridad de quienes se encuentran en situación
de mayor vulnerabilidad. Las actuaciones
desarrolladas facilitaron conexión entre personas y
recursos comunitarios del territorio, impulsando el
uso de soluciones innovadoras que mejoran la
calidad de vida y favorecen la permanencia en el
medio rural en condiciones dignas.

SOY MAYOR Y ME QUEDO
EN MI HOGAR
La iniciativa analizó las necesidades de las personas
mayores en el medio rural y promovió la reflexión sobre
servicios orientados a la permanencia en el hogar y la
autonomía personal. También difundió propuestas y
espacios de debate sobre modelos de atención y
cuidados en el medio rural, fomentando el intercambio
de experiencias. Se puso en valor la creación de
recursos adaptados a necesidades de las personas
mayores que desean permanecer en su entorno.



Participantes 88

Participantes 116

PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

INTEGRA-TIC
El programa impulsó la capacitación digital de
personas con diversidad funcional para promover su
autonomía en la vida diaria. Desarrolló acciones de
sensibilización y encuentros grupales que
visibilizaron capacidades y fomentaron la inclusión
social. Además, facilitó el acceso a tecnologías
adaptadas útiles para actividades cotidianas,
promoviendo la participación comunitaria, la
igualdad de oportunidades y la integración en el
entorno digital, reforzando la independencia
personal y la participación plena en la sociedad rural
del s. XXI.

ASISTENCIA PERSONAL
Este programa impulsó la difusión y consolidación de la
asistencia personal como recurso clave para la
autonomía y vida independiente en el medio rural. Se
generaron espacios de reflexión para personas
cuidadoras y familias. El programa sensibilizó sobre la
importancia de apoyos personalizados para mejorar la
calidad de vida de las personas con diversidad
funcional, y promovió recursos y herramientas de apoyo
dirigido a mejorar el bienestar de personas cuidadoras.



Radio Lumbre, la radio comunitaria online de la Asociación Colectivo para el Desarrollo
Rural de Tierra de Campos, fue reconocida con el Premio al Proyecto de Comunicación en
los Premios de Solidaridad ONCE Castilla y León 2025. La gala de entrega tuvo lugar el 29 de
mayo en el Teatro Liceo de Salamanca, convertido en un “patio de vecinos”, y con la
presencia de diversas autoridades y representantes de la ONCE. En este espacio, se resaltó
la importancia de la buena vecindad y el apoyo mutuo, para construir comunidades más
fuertes y solidarias, frente a la creciente individualidad de la sociedad actual.

Junto a Radio Lumbre, también se reconoció a Caja Rural de Zamora; al Centro de
Recuperación de Personas con Discapacidad Física (CRMF)-IMSERSO de Salamanca; a la
Fundación Secretariado Gitano de Castilla y León y a Enrique Cabero, presidente del Consejo
Económico y Social de Castilla y León.

En el caso de Radio Lumbre, el jurado valoró su labor en la difusión de contenidos que
promueven la inclusión, la participación ciudadana y la visibilidad del medio rural. Radio
Lumbre se ha convertido en una voz esencial para la comunidad, ofreciendo un espacio de
reflexión y diálogo sobre temas de interés social.

Este reconocimiento supone un respaldo a la labor de la organización que, a través de Radio
Lumbre, continúa dando la voz y la palabra a la realidad del medio rural con cercanía y
compromiso social.

75
programas

13
secciones

39.675
descargas

Más de 2.000
minutos de radio

RADIO LUMBRE

RADIO LUMBRE, PREMIO
DE SOLIDARIDAD ONCE
CASTILLA Y LEÓN 2025

RADIO
LUMBRE
EN 2025



LA EXCELENCIA DEL COLECTIVO TIERRA DE CAMPOS
EN INNOVACIÓN Y SOSTENIBILIDAD VUELVE A SER
RECONOCIDA CON EL SELLO EFQM
La Asociación Colectivo para el Desarrollo Rural de
Tierra de Campos renovó en junio de 2025 por
sexta vez consecutiva el Sello EFQM 200, otorgado
por el Club Excelencia en Gestión, tras una
exigente evaluación que le concedió 270 puntos.
Este reconocimiento avala la excelencia, la
innovación y la sostenibilidad de su gestión,
consolidando a la entidad como referente del
desarrollo rural en Castilla y León.

La renovación del sello no solo certifica la eficacia
organizativa, sino también la vocación
transformadora de la asociación, su orientación a
resultados sostenibles y su compromiso con el
bienestar de las personas, entidades y
comunidades rurales.

La evaluación destacó seis fortalezas principales.
En primer lugar, un propósito institucional
compartido y alineado con los retos del medio
rural, construido junto a su base social y vinculado
a los ODS, con especial atención a la sostenibilidad
ambiental, la inclusión social y el desarrollo
territorial.

También sobresale la relación estructurada con
los grupos de interés, basada en la proximidad, el
diálogo y la escucha activa, lo que permite adaptar
sus acciones a las necesidades reales del entorno
y reforzar su legitimidad institucional.

Otro aspecto valorado fue su sólida cultura
organizativa y un liderazgo inclusivo sustentado
en valores como la cooperación, la horizontalidad y
la participación comunitaria, favoreciendo la
cohesión interna y el compromiso del equipo
humano.

La entidad dispone además de un sistema de
gestión orientado al valor sostenible, apoyado en
procesos estructurados y herramientas de mejora
continua como el modelo PDCA, que impulsa la
eficiencia, la innovación y la generación de valor
compartido.

La evaluación resaltó igualmente la capacidad de
la entidad para analizar la percepción y
satisfacción de sus públicos clave, incorporando
esa información a la toma de decisiones y al
diseño de servicios.

Por último, se reconoció su rendimiento
institucional equilibrado, reflejado en la elevada
ejecución de proyectos, la amplia cobertura
territorial y el fuerte reconocimiento social e
institucional. La evaluación EFQM aporta una
visión externa que impulsa la mejora continua y
refuerza el liderazgo de la asociación como motor
de innovación social y desarrollo rural. Este nuevo
logro incrementa su credibilidad y fortalece su
papel estratégico futuro.



Participantes 698

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL
Durante 2025 se prestaron servicios de
inclusión social a la población del medio rural
mediante atención integral centrada en
información, orientación y acceso a recursos
sociales. Asimismo, se desarrollaron acciones
formativas orientadas al desarrollo personal,
la mejora de la empleabilidad y el
fortalecimiento de competencias digitales.
También se ofreció apoyo psicosocial,
refuerzo educativo y actuaciones específicas
de inclusión para personas con discapacidad
y población extranjera.

Las actuaciones realizadas favorecieron la igualdad
de oportunidades y el acceso a recursos básicos
para colectivos en situación de vulnerabilidad. Del
mismo modo, se impulsaron procesos de
acompañamiento que contribuyeron a fortalecer la
autonomía personal y la participación social. Estas
intervenciones permitieron mejorar la cohesión
comunitaria en el medio rural y reducir barreras de
acceso a servicios esenciales. Asimismo, se
promovió la inclusión social mediante redes de
apoyo, coordinación institucional y participación
activa de la ciudadanía en el territorio.



Participantes 170

SENSIBILIZACIÓN
MI AYUDA IMPORTA: VOLUNTARIADO EN
EL MEDIO RURAL DE CASTILLA Y LEÓN

Este programa contribuyó al fomento el voluntariado
y la participación social en municipios rurales de
Castilla y León mediante talleres de diagnóstico
comunitario y acciones adaptadas a necesidades
locales. Incluyó iniciativas de acompañamiento a
personas mayores, reforzando la solidaridad y el
compromiso comunitario. Las actividades
sensibilizaron sobre el valor del voluntariado como
apoyo mutuo y cohesión social, y promovieron redes
vecinales y espacios de colaboración en el medio
rural fortaleciendo la cohesión territorial y social.

Se desarrollaron actividades para
fomentar la convivencia intercultural
en el medio rural, incluyendo
campañas contra el racismo y la
intolerancia, encuentros
comunitarios y difusión de
contenidos. El programa creó
espacios seguros de diálogo entre
personas de distintos orígenes,
promoviendo el respeto a la
diversidad y destacando su valor
comunitario.

SENSIBILIZACIÓN HACIA
LA DIVERSIDAD EN
EL MEDIO RURAL

Gente y Tierra impulsó la reflexión
e intercambio sobre economía
social y solidaria como
herramienta de desarrollo rural. Se
identificaron buenas prácticas, se
promovió la participación en
encuentros y la difusión de
modelos sostenibles. La iniciativa
fortaleció redes entre entidades y
personas, acercando experiencias
innovadoras basadas en
cooperación y sostenibilidad.

GENTE Y TIERRA,
PALANCA DE
TRANSFORMACIÓN

Participantes 133 Participantes 125



Participantes 1.444

RURACYL
Este programa impulsó en 2025 acciones de
capacitación tecnológica dirigidas a
diferentes colectivos del medio rural, con el
objetivo de mejorar sus competencias
digitales y favorecer su autonomía en el
acceso a la información y los servicios.
Enmarcado en el Plan de Recuperación,
Transformación y Resiliencia, financiado por
la Unión Europea – Next Generation EU y
gestionado por el MITECO, contribuyó a
acercar las TIC a la población rural de forma
segura, accesible e inclusiva.

RuraCyL promovió la inclusión
digital como herramienta para
mejorar la participación social y
el acceso a oportunidades en el
medio rural. Las actividades
desarrolladas facilitaron el uso
cotidiano de las tecnologías,
fomentando la autonomía
personal y la conexión de la
población rural con la sociedad
digital. Asimismo, se impulsó un
acercamiento práctico y seguro
a los recursos tecnológicos
disponibles.

Se desarrollaron acciones formativas
sobre alfabetización digital,
seguridad en internet y uso de
herramientas tecnológicas aplicadas
a la salud, a la búsqueda de empleo
y la relación con las
administraciones públicas. Además,
reforzó las competencias digitales,
promoviendo un uso responsable y
práctico de la tecnología. Gracias a
esta iniciativa, se mejoró la
empleabilidad, la comunicación y la
autonomía personal en el medio
rural.

Conectando a las comunidades
rurales de Castilla y LeónI



El Grupo de Acción Local (GAL) ‘Campos y Torozos’, gestionado por la Asociación Colectivo
para el Desarrollo Rural de Tierra de Campos formalizó el 25 de noviembre de 2025 la firma
de nuevos contratos de ayuda LEADER, inyectando más de 600.000 euros en el territorio
para impulsar proyectos productivos y no productivos, con el objetivo prioritario de generar
empleo, fijar población y garantizar la sostenibilidad del medio rural. El acto, enmarcado en la
intervención 7119 LEADER del PEPAC (2023-2027), contó con la presencia de la directora
general de la Industria y Cadena Agroalimentaria de la Junta de Castilla y León, Cristina
Frías Rivera.

La firma de estos primeros catorce contratos ha logrado movilizar una inversión total de
1.579.198,56 € en la comarca. La ayuda total LEADER asignada asciende a 602.666,26 €,
repartidos en 528.426,19 € para iniciativas productivas y 74.240,07 € para no productivas.
Esta importante inyección de capital se traduce directamente en la dinamización del
mercado laboral, con la estimación de la generación de 8,56 nuevos empleos y el
mantenimiento de 21,27 puestos de trabajo ya existentes en ‘Campos y Torozos’.

La ayuda pública concedida a los catorce proyectos, procede en un 53,00% de la Unión
Europea a través del Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural (FEADER), un 32,93% de la
Consejería de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Rural de la Junta de Castilla y León y un
14,07% del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación.

Agrofuturo S.C. Valdenebro de los Valles
Urbón S.L. Medina de Rioseco
Cereales y Abonos Glez. Quiroga S.L. Medina de Rioseco
Grupo Arvum V S.L. Medina de Rioseco
Grupo Puerta Grande JCCA S.L. Villabrágima
Dualia Producción & Comunicación S.L. Medina de Rioseco
Agroservicios Ceci S.L. Villabrágima
Agroservicios Calonge S.L. Medina de Rioseco
Pistachos Mis Raíces S.L. Villardefrades
Asociación Cultural ‘Cristo de la Vega’. Tordehumos
Asociación ‘Los Cantarillones’. Morales de Campos
Asociación Aperos de Ayer. La Santa Espina

EMPRESAS Y ENTIDADES AUXILIADAS

PROGRAMA LEADER

EL GRUPO DE ACCIÓN
LOCAL ‘CAMPOS Y

TOROZOS’ FIRMÓ EN 2025
CATORCE CONTRATOS

LEADER QUE HAN
MOVILIZADO MÁS DE 1,5

MILLONES DE EUROS

DESARROLLO RURAL
DE TIERRA DE CAMPOS
Y MONTES TOROZOS
EN VALLADOLIDz

CA        POSY TOROY TORO              OSOS
mmGRUPO DE ACCIÓN LOCAL 



Tordehumos
Población_ 375 hab.
Nº proyectos_ 1
Inversión_ 18.708 €
Ayuda pública_ 18.708€
Ayuda per capita_ 50 €

Valdenebro de los Valles
Población_ 185 hab.
Nº proyectos_ 1
Inversión_ 351.600 €
Ayuda pública_ 50.000 €
Ayuda per capita_ 270 €

Morales de Campos
Población_ 130 hab.
Nº proyectos_ 1
Inversión_ 6.425 €
Ayuda pública_ 6.393 €
Ayuda per capita_ 64 €

Medina de Rioseco
Población_ 4.537 hab.
Nº proyectos_ 5
Inversión_ 425.961 €
Ayuda pública_ 183.472 €
Ayuda per capita_ 40 €

Villardefrades
Población_ 136 hab.
Nº proyectos_ 1
Inversión_ 260.882 €
Ayuda pública_ 100.000 €
Ayuda per capita_ 735 €

Castromonte-La Santa Espina
Población_ 326 hab.
Nº proyectos_ 2
Inversión_ 52.030 €
Ayuda pública_ 49.139 €
Ayuda per capita_ 151 €

Villabrágima
Población_ 1.048 hab.
Nº proyectos_ 3
Inversión_ 463.593 €
Ayuda pública_ 194.954 €
Ayuda per capita_ 186 €

z
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DISTRIBUCIÓN DE PROYECTOS LEADER POR MUNICIPIOS

El presidente del GAL ‘Campos y Torozos’, David Esteban Rodríguez, abrió el acto
agradeciendo a las empresas y entidades promotoras su implicación y resaltando la función
del GAL como motor de cohesión territorial. “El GAL es un elemento vertebrador que impulsa
el desarrollo socioeconómico de nuestros municipios”, afirmó. Esteban subrayó también la
importancia de las asociaciones locales: “Su labor aporta un valor social fundamental,
reforzando la vida comunitaria y cultural de nuestros pueblos”.

Por su parte, la directora general de la Industria y Cadena Agroalimentaria de la Junta de
Castilla y León, Cristina Frías Rivera puso el foco en el respaldo institucional y la relevancia
del programa LEADER. “Los Grupos de Acción Local desempeñan un papel esencial en la
dinamización del medio rural, adaptando las estrategias de desarrollo local a las
necesidades de cada territorio”, aseguró. Frías recordó que la administración autonómica
mantiene un apoyo constante: “Queremos que los GAL puedan seguir actuando con
solvencia y cercanía, asegurando que sus iniciativas tengan impacto real”.

Finalmente, el gerente del GAL, Javier Paniagua Gutiérrez ofreció un balance de los proyectos
impulsados durante el último año. “La combinación de proyectos productivos y no
productivos es nuestra fortaleza: nos permite impulsar la economía y, al mismo tiempo,
reforzar la cohesión social, la cultura y el patrimonio”, explicó. Paniagua destacó el trabajo
de las empresas y entidades promotoras: “Uno de nuestros objetivos es convertir ideas en
realidades, y hoy podemos mostrar catorce ejemplos muy claros de ello, que generan
oportunidades y dinamizan nuestro territorio”.

23
2720

PEPAC
Plan Estratégico
de la Política
Agrícola Común



Durante 2025, el GAL ‘Campos y Torozos’ continuó
desarrollando el proyecto “Somos Tierra y Monte”,
presentado el 9 de mayo en Medina de Rioseco con
motivo del Día de Europa. La iniciativa, centrada en
reforzar el vínculo de la infancia y juventud con el
medio rural, se articula a través de un cuaderno
educativo que aborda aspectos como la identidad
territorial, la sostenibilidad, la cultura y el
emprendimiento.

El acto arrancó con la cálida bienvenida del gerente
del GAL ‘Campos y Torozos’, Javier Paniagua,
quien agradeció la colaboración del Ayuntamiento
de Medina de Rioseco y presentó a las personas
invitadas al evento: David Esteban (presidente del
GAL ‘Campos y Torozos’), Verónica de la Iglesia
(jefa de estudios del CRA ‘Campos Góticos’), Laura
Urueña (presidenta de la Asociación ‘Los
Cantarillones’) y Francisco de la Iglesia (presidente
de AEMPRYC).

Paniagua inicio el diálogo explicando el sentido del
proyecto, destacando que “Somos Tierra y Monte”
es una propuesta de “innovación emocional” que
pretende transformar la percepción del medio
rural a través del afecto, la identidad y el arraigo.
“Queremos contar otra historia del medio rural. Una
historia más real, más viva y más nuestra”.

David Esteban, destacó que “los jóvenes sí están
interesados en sus raíces, pero necesitan
herramientas que les hablen en su lenguaje y les
emocionen”.

Verónica de la Iglesia resaltó el papel
transformador de la escuela rural: “La escuela es
mucho más que un lugar donde se imparten
clases. Es un punto de encuentro, de identidad y
de continuidad cultural”. 

Laura Urueña, defendió la importancia del
asociacionismo rural: “Las asociaciones son
espacios donde se generan redes de apoyo,
creatividad y acción. Involucrar a la juventud en
ellas no solo empodera, sino que les ofrece
sentido de comunidad”.

Francisco de la Iglesia, ofreció un testimonio
inspirador sobre su decisión de desarrollar su
proyecto empresarial en ‘Campos y Torozos’.
“Muchos jóvenes ven el medio rural como un lugar
sin oportunidades, pero yo lo veo como un espacio
con calidad de vida, libertad y creatividad. Aquí
puedes emprender con identidad y dejar huella”.

La presentación sirvió para reflexionar sobre la
realidad del medio rural y el futuro del territorio.

SOMOS TIERRA Y MONTE. PROMOVIENDO LA
INNOVACIÓN EMOCIONAL EN EL MEDIO RURAL



PARTICIPACIÓN EN EL LABORATORIO ESTATAL
‘GALXCLIMA’ SOBRE ENERGÍAS RENOVABLES

El equipo técnico del GAL ‘Campos y Torozos’ ha
participado en la elaboración de una guía que
promueve un despliegue de energías renovables
respetuoso con el medio ambiente y con las
comunidades rurales.

Con esta guía el GAL “Campos y Torozos”, ha
reafirmado su compromiso con una transición
energética justa, sostenible y equitativa, que sitúe
al medio rural en el centro de las decisiones,
evitando que quede relegado al papel de simple
escenario para la instalación de infraestructuras.

La guía para un despliegue de energías renovables
respetuoso con el medio ambiente y el territorio,
es un documento que busca maximizar los
beneficios sociales y ambientales del desarrollo
energético en el medio rural.

Bajo la mentoría de la Fundación Renovables
dentro del proyecto Laboratorio GALxClima sobre
“Oportunidades de las energías renovables para el
territorio”, la publicación ha sido desarrollada por
la consultora Red2Red con el apoyo de la European
Climate Foundation. En su redacción han
participado diferentes Grupos LEADER de Castilla y
León, Castilla-La Mancha, Cataluña, Andalucía y

Extremadura, entre ellos AIDESCOM Campiña
Segoviana, Campos y Torozos, Tierras Sorianas del
Cid, Asociación de Iniciativas Rurales de Cataluña
(ARCA), Campiña de Jerez y Costa Noroeste de
Cádiz, CEDER Zafra-Río Bodión, PROYNERSO y
FADETA.

Este programa da continuidad la iniciativa «Grupos
de Acción Local y emergencia climática»
desarrollada entre junio 2022 y mayo 2023, y su
objetivo final era promover y favorecer el desarrollo
de proyectos vinculados con la transición
ecológica por parte de los Grupos LEADER, para
lograr un mayor éxito y mayores efectos en
términos de impulso de la transición ecológica en
el medio rural.

En los Laboratorios GALxClima han participado un
total de 24 grupos, procedentes de Andalucía,
Castilla-La Mancha, Castilla y León, Cataluña,
Comunidad Valenciana, Extremadura, Galicia, Islas
Baleares y Navarra, reunidos en torno a cuatro
retos urgentes relacionados con la transición
ecológica: restauración de espacios naturales y del
paisaje, sequía y eficiencia hídrica, incendios y
gestión forestal y oportunidades de las energías
renovables para el territorio.

https://www.somostierradecampos.com/wp-content/uploads/2025/10/Guia-despliegue-respetuoso.pdf
https://www.somostierradecampos.com/wp-content/uploads/2025/10/Guia-despliegue-respetuoso.pdf


‘CAMPOS Y TOROZOS’, UN DESTINO TURÍSTICO
SOSTENIBLE Y DE CALIDAD

El Grupo de Acción Local (GAL) ‘Campos y
Torozos’, gestionado por la Asociación Colectivo
para el Desarrollo Rural de Tierra de Campos,
presentó en 2025 el mapa turístico de ‘Campos y
Torozos’, un soporte divulgativo que muestra de
forma sinóptica y con un diseño sencillo e intuitivo
los principales recursos de la oferta turística del
territorio.

Con una iconografía clara y colorida, se ha
compuesto una imagen cargada de atractivo visual
e información de interés para las personas que
visiten la comarca. Este material permite tener al
mismo tiempo, de forma rápida y visual, un primer
contacto con la totalidad de los atractivos
turísticos del territorio, a la vez que logra que cada
recurso sea fácilmente reconocible. Conjuntos
históricos, elementos naturales, paisajísticos,
arquitectónicos, etnográficos, museísticos
exponen la gran riqueza y variedad que ‘Campos y
Torozos’ ofrece al visitante.

El presidente del GAL ‘Campos y Torozos’, David
Esteban, destaca que se trata de un «mapa
turístico muy completo que nos permite comprobar
que ‘Campos y Torozos’ es un territorio único, con
multitud de recursos que marcan la diferencia.

Somos un territorio lleno de identidad, con una
oferta rica, diversa y variada, que destaca por su
patrimonio histórico, cultural y natural, junto a la
belleza de nuestros paisajes, el encanto de su
historia y una excelente gastronomía».

Por su parte, el gerente del GAL ‘Campos y
Torozos’, Javier Paniagua, subraya que este
soporte «es un paso importante para cohesionar el
territorio, poner en valor los recursos que tiene en
su conjunto y establecer sinergias entre los
distintos municipios y actores, con el fin de
convertir ‘Campos y Torozos’ en un destino
turístico sostenible y de calidad».

Los 22 municipios que conforman el ámbito de
actuación del GAL ‘Campos y Torozos’, dibujan un
territorio de gran atractivo y en buena medida
desconocido, caracterizado por la convivencia de
dos paisajes: Montes Torozos y Tierra de Campos.

Esta fusión es el resultado de siglos de evolución
histórica, cultural y natural, que han moldeado sus
costumbres y tradiciones. A escasa distancia de
Valladolid, se presenta como un destino ideal para
conocer la esencia del medio rural y su proyección
futura. 



PRESENCIA INSTITUCIONAL
Durante 2025, la asociación ha consolidado una presencia institucional constante en múltiples
eventos y foros sectoriales, incrementando significativamente la visibilidad de la entidad. Este
despliegue estratégico ha permitido fortalecer su posicionamiento público, proyectar una imagen
sólida y coherente, y situarla como un referente activo dentro de su ámbito de actuación.

Enero
Firma del Pacto Social por las Familias de Castilla y León,
un acuerdo impulsado por la Junta de Castilla y León para
mejorar la calidad de vida de las familias. Valladolid

Febrero
Gala de la I Edición del Premio “LEADER de Castilla y León”,
organizada por la Junta de Castilla y León. Tordesillas

Marzo
Consejo Provincial de la Mujer de la Diputación Provincial
de Valladolid (Día Internacional de las Mujeres). Valladolid

Mayo
II Congreso de Sostenibilidad Demográfica

y Territorial de Castilla y León. Ciudad Rodrigo

Junio
Intercambio de experiencias LEADER: "Relevo generacional
como motor de desarrollo rural", presentando el proyecto de
cooperación regional +Empresas +Empleo +Rural, organizado
por la Red PAC-MAPA. La Alberca

Julio
Colaboración en el proyecto estatal “Gobernanza y

territorio: la juventud lidera el cambio en el medio rural”,
promovido por Red Española de Desarrollo Rural (REDR)

Enero
Encuentro entre entidades socias del Colectivo Tierra de

Campos y NODDO (Red de Centros Tecnológicos de Castilla
 y León), para la detección de proyectos innovadores 

Abril
Sesión informativa sobre las ayudas LEADER en
‘Campos y Torozos’. San Cebrián de Mazote

https://www.facebook.com/DiputacionValladolid?__cft__[0]=AZY_uhbM2xO_a0k1r7YWJ0rIDtAGveprrLPBrmivY9JoGqEiMn-usUbXaYOHTuakM3lBxV5Dgrej7aJEHeb1py8oKweBBEWo6Qy3cDAYsyvCKSoKHOP0YkgWiCVIJiYqY7cwx714wQZXSnh8ns0VXrZJcwPCrOjlC-zJ7gNIvLizkg&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/DiputacionValladolid?__cft__[0]=AZY_uhbM2xO_a0k1r7YWJ0rIDtAGveprrLPBrmivY9JoGqEiMn-usUbXaYOHTuakM3lBxV5Dgrej7aJEHeb1py8oKweBBEWo6Qy3cDAYsyvCKSoKHOP0YkgWiCVIJiYqY7cwx714wQZXSnh8ns0VXrZJcwPCrOjlC-zJ7gNIvLizkg&__tn__=-]K-R


PRESENCIA INSTITUCIONAL
La participación en diferentes espacios y eventos ha favorecido la generación de alianzas
estratégicas y el intercambio de conocimiento. Asimismo, ha impulsado la identificación de
oportunidades de colaboración, ampliando el alcance institucional y reforzando la visibilidad de
la entidad como agente clave en la articulación de proyectos e iniciativas conjuntas.

Octubre
Presentación del proyecto ‘Somos Tierra y Monte’ en el II

Encuentro de Educadores Embajadores de las Escuelas de
Iberoamérica (Facultad de Educación de la UNED). Madrid

Octubre
Jornada de cierre del programa Laboratorios GALxClima,
en la Dirección General de Desarrollo Rural, Innovación y
Formación Agroalimentaria del MAPA. Madrid

Noviembre
Jornada “Un medio rural vivo y sostenible”, organizada por

el Consejo Económico y Social de España y el Consejo
Económico y Social de Castilla y León. Medina de Rioseco

Noviembre
Reunión entre los Grupos de Acción Local de la provincia de
Valladolid y el presidente de la Diputación de Valladolid,
Conrado Íscar, el eurodiputado Raúl de la Hoz y la directora
general de Industria y Cadena Agroalimentaria, Cristina Frías

Noviembre
Participación en la IV Gala de Premios AEMPRYC, en calidad
de entidad colaboradora, en la categoría ‘Programa LEADER’.

Medina de Rioseco

Noviembre
Encuentro Eurorregional "Cooperar para Transformar”,
organizado por la Asociación de Iniciativas
Rurales de Cataluña (ARCA). Barcelona

Diciembre
Participación en el I Encuentro Tierra de Campos.

Presentación del Banco de Proyectos Innovadores,
organizado por Red NODDO. Mayorga

Agosto
Presentación del proyecto comarcal ‘Somos Tierra y Monte’
en el II Congreso ‘Agua, Arte y Vida’, organizado por España
Creativa. Paredes de Nava



Alcubilla de Avellaneda, Aldea de San Esteban, Ampudia, Aspariegos,
Autillo de Campos, Banuncias, Becerril de Campos, Belver de los Montes,
Berrueces, Bolaños de Campos, Cabezón de Pisuerga, Cabreros del Monte,
Calzadilla de los Hermanillos, Campaspero, Campillo de Aranda, Campo de

Cuéllar, Camporredondo, Castrillo de Duero, Castrogonzalo, Castronuño,
Castrotierra de Valmadrigal, Castroverde de Campos, Cevico de La Torre, Chatún,
Cisneros, Cogeces del Monte, Cotanes del Monte, Cuenca de Campos, Cuevas de
Provanco, Escarabajosa de Cuéllar, Fuentecén, Fuentes de Nava, Fuentesaúco de
Fuentidueña, Fuentespina, Grajal de Campos, Herrera de Duero, La Cistérniga,
La Parrilla, La Sequera de Haza, Langa de Duero, Langayo, Mambrilla de
Castrejón, Mata de Cuéllar, Matallana de Valmadrigal, Matilla de Arzón,
Mayorga, Medina de Rioseco, Meneses de Campos, Milles de la Polvorosa,

Montealegre de Campos, Montemayor de Pililla, Morales de Campos, Moreruela
de los Infanzones, Nava de Roa, Nava del Rey, Olivares de Duero, Olmedillo de
Roa, Olmos de Peñafiel, Palazuelo de Vedija, Paredes de Nava, Peleagonzalo,

Peñafiel, Peñaflor de Hornija, Peñaranda de Duero, Pesquera de Duero,
Pinillos de Esgueva, Piñel de Abajo, Quintanilla de Arriba, Quintanilla de

Onésimo, Renedo de Esgueva, Revellinos de Campos, Roa de Duero, Sacramenia,
Sahagún, San Bernardo, San Cebrián de Campos, San Martín de Rubiales,

San Pedro de Latarce, Santa Coloma de Corabias, Santa Cristina de la
Polvorosa, Santa Eulalia de Tábara, Santa María del Río, Sardón de Duero,

Sotillo de la Ribera, Tábara, Tapioles, Tiedra, Tordehumos, Torrelobatón,
Torrescárcela, Tortoles de Esgueva, Tudela de Duero, Valbuena de Duero,
Valdanzo, Valderas, Valdescorriel, Valdevimbre, Valdezate, Valdunquillo,

Vega de Villalobos, Vezdemarbán, Viana de Cega, Villabáñez, Villabrágima,
Villacintor, Villada, Villafáfila, Villafrechós, Villalba de los Alcores, Villalón

de Campos, Villalpando, Villamayor de Campos, Villamoros de las Regueras,
Villanubla, Villanueva de los Caballeros, Villanueva del Campo, Villaquejida,

Villarín de Campos, Villarramiel, Villatuelda, Viloria, Wamba, Zazuar

Entidad declarada de utilidad pública
con Nº 104.465
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