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REPRESENTATIVAS DE LA ECONOMIN
SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

En la Asociacion ASECYL

se dedican a la promocion

y defensa de los valores y
principios de la Economia Social.
Actiian como un agente clave entre
los actores sociales de la region, re-
presentando y defendiendo los in-
tereses comunes de las organizacio-
nes y entidades de Economia Social
constituidas en Castilla y Leén.

Los fundamentos de la asociacion
se estructuran en cuatro pilares:

» Cooperacion: fomento de la colabo-
racion entre las entidades implicadas.
» Solidaridad: promocién de un mo-
delo inclusivo y participativo.

» Sostenibilidad: trabajo por las
practicas empresariales sostenibles.
» Responsabilidad: compromiso con
el desarrollo de la sociedad.

ASECYL nacié como una organi-
zacion sin animo de lucro, acogida a
la Ley Organica 1/2002, con el fin de
representar y defender a las entida-
des de la economia social en Castilla
y Leon: Cooperativas — Sociedades
laborales — Centros especiales de em-
pleo de iniciativa social — Empresas
de insercion.

Se ha consolidado como un actor fun-
damental en el fortalecimiento de este
modelo en la region, impulsando el cam-
bio y el crecimiento en Castilla y Leon:
» Desarrollo de jornadas, semina-
rios y publicaciones para promover
los fines de la Economia Social.

» Ofrecimiento de servicios especifi-
cos para los asociados.

» Planes de formacion para los tra-
bajadores de las entidades socias.

» Defensa de las organizaciones en
base a la legislaciéon vigente.

& https://economiasocialcyl.org

VOLVER'A"EMPEZAR

l afio 2025 se acerca a
su final, y toca hacer
balance del afo que

se acaba y fijar propo-
sitos ilusionantes para el afo
que viene. En este sentido, el
analisis DAFO (Debilidades,
Amenazas, Fortalezas y Opor-
tunidades) es una herramien-
ta fundamental previa a la
elaboracion de cualquier plan
de acciodn, ya que sirve de he-

rramienta de diagnostico para /

conocer la realidad de la si-
tuacion, convirtiéndose en
un instrumento de planifica-
cion para definir las estrate-
gias y acciones.

En la region, y focalizando
en la juventud, se ha de foca-
lizar en las siguientes debili-
dades: falta de oportunidades
de empleo, limitaciones en
el acceso a la educacion, difi-
cultades de acceso a servicios
basicos, envejecimiento de la
poblacién, percepcion negati-
va de la vida rural, dificultades
de acceso a financiacion, de-
pendencia de las urbes mayo-
res, tasa de desempleo juvenil
y precariedad, emancipacion

tardia, falta de oportunidades
laborales, acceso limitado a
servicios, desconexion digi-
tal y aislamiento social.

Entre las amenazas se en-
cuentran la despoblacion
-especialmente rural-, crisis

economica y laboral, cambio

climatico, concentracion del

poder econdmico, desigual-
dad social, inestabilidad po-
litica, envejecimiento de la
poblacion, concentracion de
la poblacion en las ciudades,
acceso limitado a servicios,
desconexion digital y aisla-

miento social y falta de finan-
ciacion.

Por su parte, las fortale-
zas son tendencia a volver
al pueblo y a la vida sana y
tranquila, vinculacion de
medio ambiente y entorno
, sentido de pertenencia,
nivel educativo, habilida-
des digitales, potencial de
innovacion, costes de vida
mas bajos, oportunidades
de emprendimiento, crea-
tividad y emprendimiento
y valoracion de la cultura y
tradiciones.

Las oportunidades son el
desarrollo del turismo rural y
sostenible, comercializacion
de productos locales, imple-
mentacion de energias reno-
vables, desarrollo de las tec-
nologias de la informacion,
potencial turistico y cultural,
politicas de apoyo a la juven-
tud rural, mejora de la conec-
tividad y acceso a Internet,
inversion en educacion y for-
macion y revalorizacion de la
cultura y tradiciones.

& https://short.do/XsDmrS
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Consejo de Dinamizacion Demografica

or Decreto 32/2022, de 14 de julio, se creay regula el
Consejo de Dinamizacion Demografica de Castilla y
Leon. Este Organo tiene como finalidad servir como
cauce de participacion y colaboracion de las insti-
tuciones, personas y agentes sociales de Castilla y Leon en la
planificacion, disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
las politicas y actuaciones que en materia de poblacion y di-
namizacién demografica lleve a cabo la Administracion de la

Comunidad de Castilla y Leon.

Se trata de un 6rgano colegiado de caracter consultivo, de-
liberante, de asesoramiento, de propuesta y de participacion
social en materia de poblacion y dinamizaciéon demografica
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n, ads-
crito a la Consejeria competente en materia de dinamizacion

demografica, con las siguientes funciones:

» Proponer e impulsar actuaciones de fomento, estudio, sen-

sibilizacion y divulgacion en materia de poblacion y dinami-

zacion demografica.

» Proponer medidas que favorezcan la actuacion coordinada
en materia de poblacion y dinamizacién demografica de los
organismos de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Leon, de las demas administraciones publicas y de otras en-

tidades publicas y privadas.

grafica.

y dinamizacién demografica.

Castilla y Leon en materia de poblacion y dinamizacion demo-

» Informar los anteproyectos de Ley y proyectos de disposicio-
nes administrativas de caracter general en materia de poblacion

» Cualesquiera otras que en materia de dinamizacion demo-

grafica le fueran atribuidas normativamente.

» Actuar como 6Organo de consulta, deliberacion, asesora-

miento e informe de la Administracion de la Comunidad de

.
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Analisis DAFO

ce como analisis FODA, proviene de
las siglas SWOT (Debilidades, Fortale-
zas, Amenazas y Oportunidades).

Es una herramienta muy atil antes de em-
pezar con cualquier tipo de estrategia. Nos
ayuda a darnos cuenta de qué tenemos que
mejorar, qué queremos reforzar y qué cam-
biar antes de empezar con un determinado
proyecto. Sino se hiciera este analisis previo,
es posible que mas adelante nos encontrase-
mos con imprevistos e inconvenientes que
podriamos haber tenido en cuenta. Antes de
empezar a trabajar en como hacer el analisis
DAFO, se ha de tener en cuenta que en este
analisis se incluyen tanto factores internos
(fortalezas y debilidades), como factores ex-
ternos (amenazas y oportunidades):

© Debilidades: son los puntos débiles del
ente en cuestion (la region de Castilla y leon

E 1 analisis DAFO, que también se cono-

en este caso), y que se deben conocer y con-
trolar para poder seguir creciendo.

© Fortalezas: todo lo contrario, a las de-
bilidades, estos son los puntos fuertes que
deberemos explotar para diferenciarnos.

© Amenazas: Las amenazas son los ele-
mentos externos negativos que pueden
afectarnos y que no podemos controlar por-
que son externos.

© Oportunidades: las oportunidades son
elementos externos positivos que podemos
aprovechar en nuestro beneficio.

Las estrategias DAFO pueden ser muy uti-
les y ayudarnos a tomar decisiones funda-
mentales, por eso es muy importante reali-
zar todo el analisis de una forma razonada y
meditada, con el fin de tomar las decisiones
mas adecuadas.

Fuente: https://short.do/1FNIJb
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PLANES ESTRATEGICOS
DE SUBVENCIONES
2025-2027. MITECO

Los Planes Estratégicos de
Subvenciones del Ministerio
para la Transicion Ecologica
y el Reto Demografico, son el

instrumento de planificacion

de las subvenciones gestiona-
das por el Departamento y sus
entes adscritos. Las lineas de
subvencion y objetivos pre-
vistos en este Plan Estratégico
2025-2027 son los siguientes:
© Incentivar nuevos modelos
de produccion y consumo.

© Potenciar una transicion
energética y climatica justa,
inclusiva y sostenible.

© Favorecer la movilidad sos-
tenible conectada.

© Fomentar la autonomia es-
tratégica y la cadena de valor
de las materias primas mine-
rales y tecnologias.

© Alcanzar una mejora de si-
tuacion de la naturaleza

© Alcanzar el buen estado de
las masas de agua, la seguridad
hidrica y la depuracion de

© Aguas residuales.

© Mejorar la formacién y/o
capacitacion de personal téc-
nico de las administraciones y
otros agentes clave.

© Disminuir las desigualda-
des territoriales, demograficas
y sociales.

& https://short.do/tzAo51
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> ASOCIACION
HUEBRA INICIA-
TIVAS RURALES.
Es una entidad
sin animo de lu-
cro, que se constituye en el
afio 1993 para impulsar y
favorecer el desarrollo rural
sostenible de cada uno de
los territorios y comarcas en
las que actdan los Grupos de
Accioén Local, coordinando
las acciones de los agentes
economicos, socioculturales
y las entidades locales que
intervienen, establecien-
do una integracién Optima
entre las diversas medidas
sectoriales encaminadas al
desarrollo del medio rural
de Castilla y Leon.
https://short.do/bbFdCZ

AGRICULTURA Y GANADERIA <
de Castilla'y Ledn _ & ]

»>PLAN ESTRATEGICO DE
LA POLITICA AGRICOLA
COMUN 2023/2027. El
Plan Estratégico de la Poli-
tica Agricola Comun de Es-
pafia 2023-2027 (PEPAC),
aprobado por la Comision
Europea el pasado 31 de
agosto de 2022 (Decisién
C (2022)/6017) es el docu-
mento en el que se recogen
las intervenciones o medi-
das con las que se preten-
den alcanzar los objetivos
de la PAC y la ambici6n del
Pacto Verde Europeo. El
documento incluye las inter-
venciones o medidas que se
aplicaran en 2023-2027, del
primer pilar, financiadas por
el Fondo Europeo Agricola
de Garantia Agraria (FE-
AGA) que son medidas de
apoyo a las rentas y de ca-
racter sectorial que se apli-
can a nivel nacional.
https://short.do/pdkvRJ
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»INFORMACION  SO-
CIOECONOMICA CASTI-
LLA Y LEON. En esta pagi-
na encontrara informacién
actualizada sobre demogra-
fia, economia y mercado la-
boral, que proporcionan una
amplia vision de la situacion
socioeconémica de la Co-
munidad de Castilla y Ledn.

https://short.do/g0Q20D
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