SOMOS

La Asociacion Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra de Campos es una entidad sin
animo de lucro de ambito autonémico, creada en 1991, declarada de utilidad publica en
COLECTIVO PARA EL DESARROLLO RURAL 2002 e integrada por personas y organizaciones de diferentes ambitos y sectores.

. Realizamos programas para mejorar la calidad de vida de las personas del medio rural:
Hacemos memoria educacion, atencion a personas mayores, formacién, empleo, TIC, emprendimiento, ocio y

tiempo libre infantil, apoyo psicosocial, prevenciéon de la violencia de género, voluntariado,
asistencia personal, atencion a la diversidad y gestion del programa 'LEADER’, entre otros.
Nuestras actuaciones las llevamos a cabo en municipios rurales de Castillay Leén.

@ Propésito Mantener’vivos los pgeblos de Castillay Ledn siendo espacios de oportunidades para
la poblacion del medio rural.
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‘TRABAJAMOS EN RED

Unir esfuerzos nos permite llegar mas lejos y a mas personas. Asi lo entienden las organizaciones con las que trabajamos en red, que
creen en nuestro trabajo y lo respaldan. Gracias a su apoyo, podemos reforzar y dar visibilidad a nuestras acciones de formacion,
informacién, sensibilizacion y atencién individualizada, ampliando su alcance e impacto en el medio rural de Castillay Ledny
mejorando la vida de quienes lo habitan.
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SENSIBILIZACION

Difundimos campafias de sensibilizacién contra el
racismo, xenofobia, intolerancia y para la
convivencia entre culturas. Realizamos
encuentros para el conocimiento y relacién
interpersonal e intercultural y sesiones de
sensibilizacion y concienciacion sobre la
economia social como alternativa de futuro
sostenible y de inclusién para las personas,
ademas de sesiones de participaciény
motivacién al voluntariado.

MUJERES

Con el colectivo de las mujeres rurales
trabajamos la atencion personal y de apoyo a la
insercién laboral y social y al
emprendimiento, la formacién personal, para
el empleo e inclusién digital, realizamos
actividades de dinamizacién y participacion, y
elaboramos y difundimos el boletin informativo
‘La Aldaba’. Ademas, se han creado espacios
antibrecha digital: Sensibilizacion y
tutorizacion para el manejo de APPs relativas a
actividades de la vida cotidiana, se presta el
servicio ‘Gestionate’ para facilitar el acceso a
la administracién digital y se han identificado
varios Puntos de Acceso a Internet.
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INFANCIAY FAMILIAS

Los programas destinados a este colectivo
de poblacion consisten en el apoyo
educativo para el alumnado de primaria, la
realizacion de servicios socioeducativos
para nifias y nifios de 1y 2 afios, talleres
para favorecer la salud fisica, emocional y
social, la creacion de espacios piloto de
crecimiento parental y encuentros entre
nifias y nifios, asi como la ejecucién de
escuelas para la democracia para
fomentar la participacion de nifias y
nifos en la vida politica de su municipio.

INCLUSION POBLACION VULNERABLE

Damos respuestas a la poblacién rural vulnerable,
a través de los servicios de informacién y apoyo
para la tramitacion y acceso a recursos, publicos
y privados, para la insercién social y laboral, la
difusiéon de informaciones y la participacién en
proyectos y espacios de coordinacion, la atenciéon
psicosocial y la realizacién de itinerarios de
orientacién para la insercion laboral. Ofrecemos
formacion a colectivos vulnerables: digitalizacién,
refuerzo educativo y espaiol para personas
extranjeras, competencias personales, sociales
y profesionales. Todo ello coordinandonos con
agentes sociales y participando en foros,
plataformas y proyectos de reivindicacién y
desarrollo.

PERSONAS MAYORES

La atencion a las personas mayores del medio
rural es un eje prioritario de los programas de
accion social, para ello desarrollamos talleres de
gestion emocional, gerontogimnasia y
estimulacién cognitiva y social, talleres de
‘Aprende a usar las TIC' y de ‘Prevencién de
riesgos digitales’, la atencion de un servicio de
asesoramiento para la compra de dispositivos y
de apoyo en gestiones on-line, el
acompafiamiento a personas mayores en riesgo
o situacion de soledad no deseada, creacion de
Circulos amigables: reuniones grupales para
prevenir la soledad no deseada o integrar aquellas
personas que ya la sufren; asi como el ‘Patio de
vecinas’, un espacio de encuentro online para
favorecer el contacto entre las personas mayores.

JUVENTUD

En el ambito de la juventud rural trabajamos para
informar y orientar de manera personalizada
para la inserciéon laboral. Ofrecemos formacién
para la mejora de la empleabilidad y sobre
habilidades sociolaborales, herramientas TICy
valores personales. Realizamos apoyo
socioeducativo para el éxito escolar, y elaboramos
y difundimos el boletin informativo ‘El Zahori'.
Ademas, se gestiona el Punto de Informacién
Juvenil Rural y se tramita el Carné Joven Europeo.
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PREVENCION DELA
VIOLENCIA DE GENERO

Contribuimos a la prevencion con la ejecuciéon
de talleres: ‘Sensibilizacién en contra de la
violencia de género’, ‘Tejiendo contra la
violencia’y ‘Palabra de mujer’; “Arteterapia,
autoestima y creatividad”, la realizacién de
cursos de ‘Empoderamiento femenino’, la
creacion de clubes de lectura: espacios de
reunion para leer y debatir diferentes textos
relacionados con la igualdad entre hombres y
mujeres y la prevencién de la violencia de
género, asi como el desarrollo de talleres
sobre relaciones téxicas para alumnado de
ESO, ademas de talleres y concursos sobre
educacion afectiva y valores de igualdad
para el alumnado de primaria.

PERSONAS CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL

Damos respuestas a la poblacién con
diversidad funcional, a través de la
formacién en TIC para el trabajo cognitivo
y autonomia en la vida diaria e impartiendo
un curso de asistencia personal. Realizamos
una jornada de convivencia y encuentro
de grupos, y espacios “Queremos seguir
en nuestro pueblo”, de presentacion de la
figura de la asistencia personal, y prestamos
el servicio de asistencia personal.

Radio

11
secciones

100
programas

minutos de radio

73.098
descargas

Mas de 2.000




PROGRAMA
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La convocatoria de ayudas se abrié el

, siendo para el territorio ‘Campos y Torozos' Unica para CON\l;IgEX%ORIA
todo el periodo, hasta el 31 de diciembre de 2027 o la DE AYUDAS LEADER
2024-2027

finalizacién de la dotacion presupuestaria, pudiéndose solicitar
ayudas para implantar proyectos en cualquiera de los 22
municipios que conforman ‘Campos y Torozos'. Se
destinaran 1.500.000 €, que proceden en un 53 % del FEADER y
en un 47% de fondos nacionales: MAPA (14,07%) y la Junta de
Castillay Ledn (32,93%), a la financiacion de proyectos
productivos y no productivos acordes a la Estrategia de
Desarrollo Local LEADER (2024-2027), elaborada por el
Colectivo para el Desarrollo Rural Tierra de Campos. Dicha
estrategia ha sido la 3* mejor valorada de Castillay Leén.

PARA EMPRESAS, PERSONAS
AUTONOMAS, ASOCIACIONES,
AYUNTAMIENTOS,...

\'r:h‘uLs 5 Cofinanciadeo por
Canilin y Leon la Unién Europea

SOSTENIBILIDAD INNOVACION

SOMOS Y MONTE

«Somos Tierra y Monte. Contigo hacemos ‘Campos y
Torozos’, un territorio rural sostenible» es un proyecto que
tiene por objeto el

, donde se ejecuta la Estrategia LEADER, por parte del
Grupo de Accion Local ‘Campos y Torozos', gestionado por el
Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra de Campos. Esta
campafa se dirige a la poblacion del territorio y a la sociedad
en general, con el objeto de dar a conocer los recursos
naturales, patrimoniales, paisajisticos, empresariales,
culturales del territorio. Este
contribuye a reforzar la imagen de marca, la identidad y el
vinculo al territorio ‘Campos y Torozos'.

 COOPERACION (2021-2024)

El proyecto LEADER de cooperacion regional ha llegado a su fin
superando todas las expectativas. El trabajo en cooperacién junto con otros 10 Grupos de
Accion Local de Castilla y Ledn se ha convertido en una iniciativa de referencia para
personas desempleadas y emprendedoras y para empresas del medio rural castellanoleonés:

e Apoyo a empresas de ‘Campos y Torozos": Mas de 20 buenas practicas identificadas y 50
entrevistas y encuentros con empresas.

e Asesoramiento: Mas de 100 personas emprendedoras y empresas atendidas y mas de 300
jovenes (IES ‘Campos y Torozos'y CIFP ‘La Santa Espina’) participaron en las acciones de
cultura emprendedora.

e Orientacién laboral: Mas de 70 itinerarios individualizados de insercion laboral elaborados,
mas de 400 personas inscritas en la plataforma y mas de 140 ofertas
de empleo gestionadas en ‘Campos y Torozos', con la incorporacion al empleo de 40
personas a través de nuestro servicio especializado de intermediacién laboral en el medio
rural.

Ademas de materiales promocionales (camisetas y tote bag),
a través del proyecto se han elaborado y editado los siguientes
productos: un cuaderno educativo, un mapa de recursos
turisticos de ‘Campos y Torozos'y un video promocional.

«Somos Tierra y Monte», mas que un proyecto, es una

espacios
vivos y llenos de oportunidades que posibilitan el desarrollo
de las sociedades futuras.

ico y Sociz'
e Castilla y Ledr

narra la historia - en primera persona

- de cuatro personas emprendedoras,
que han contado con la ayuda LEADER
para crear o ampliar su empresa.

TIERRA DE OPORTUNIDADES

Durante 2024 un convenio con CaixaBank nos permitié reconocer los mejores
en ‘Campos y Torozos' con su iniciativa ‘Tierra de Oportunidades'.

Los cuatro proyectos ganadores fueron: Pistachos
Mis Raices, produccion y comercializacién de pistachos
tostados cony sin sal, afincado en Villanueva de los
Caballeros; Lunares en mi armario, tienda de moda
femenina on-line y fisica, en Medina de Rioseco;
Insectropia, granja innovadora dedicada a la criay
procesamiento de Tenebrio Molitor para su uso en
alimentacion animal, en Villanueva de los Caballeros y
Muitu Estudio, espacio creativo de fotografia y disefio
grafico, afincado en Medina de Rioseco.
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Desde el GAL ‘Campos y Torozos' hemos
dado a conocer, a través de un reportaje
audiovisual de diez minutos de duracién - que puede
visualizarse en nuestro canal de YouTube - cuatro
experiencias de emprendimiento joven; Las Cortas,
queseria artesanal ubicada en término municipal de Villalba
de los Alcores; Agro Sanmor, empresa de servicios agrarios y
transporte asentada en Villanueva de los Caballeros; Clinica
Veterinaria Rioseco en Medina de Rioseco y Espacio Juego
Pelota en Tordehumos.
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TRANSPARENCIA GESTION

En 2024 presentamos el

a través de la Estrategia de
Desarrollo Local Participativo (EDLP) desplegada entre 2016-2023. En él se destaca que la asignacion inicial de fondos publicos
fue de 1.9 M€ y se amplié un 50,6% hasta alcanzar los 2.8 M€, generando una inversion total de 11.3 M€. Con esta
financiacion se impulsaron 52 proyectos (39 productivos y 13 no productivos), promoviendo la creaciéon de 38,8 nuevos

INFORME DE RESULTADOS

Estrategia de Desarrollo

empleos, en su mayoria indefinidos, y el mantenimiento de 185,7 puestos, lo que refuerza la estabilidad laboral. Destaca la
participacion de jovenes emprendedores y un retorno notable: por cada euro publico invertido, se generaron casi cuatro
euros privados. Mas del 50% de los proyectos productivos se vinculan a servicios agrarios. La EDLP ha favorecido el apoyo a
las industrias locales agroalimentarias, con un reparto equilibrado en pequefios municipios. El enfoque sostenible, la
participacion local y la cooperacién publico-privada consolidan al Grupo de Accién Local ‘Campos y Torozos' como motor de
Y desarrollo rural estructural y replicable.



http://www.somostierradecampos.com/
https://www.camposytorozos.es/convocatoria/
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https://www.camposytorozos.es/territorio-de-actuacion/
http://www.empleorural.es/

BALANCE
ECONOMICO

CIFRAS ECONOMICAS

COMO OBTENEMOS
NUESTROS INGRESOS

CONCEPTOS 2024
Subvenciones y otros ingresos a la explotacion 853.659,06
Ingresos financieros 18,23
Subvenciones en capital aplicadas al ejercicio 228,37
Total ingresos 853.905,66
Compras y otros gastos de explotacion 184.660,59
Gastos de personal 683.840,63
Gastos financieros 460,00
Amortizaciones 2.215,92
Impuesto de sociedades 1.139,31
Total gastos 872.316,45
Deficit* -18.410,79

*Las pérdidas se compensaran con los excedentes positivos de ejercicios anteriores.

COMO DISTRIBUIMOS
NUESTROS FONDOS POR
AMBITOS DE ACTUACION
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Calle Mediana, 5 - Bajo A
Teléfono: 983 725 000
47800 Medina de Rioseco (Valladolid)
colectivo@cdrtcampos.es
somostierradecampos.com
camposytorozos.es
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