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(QUIEN SOMOS?

La Asociacion Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra de Campos es una entidad
sin animo de lucro de ambito autonomico, creada en 1991, declarada de utilidad
publica en 2002 e integrada por personas Yy organizaciones de diferentes sectores.

Realizamos proyectos para mejorar la calidad de vida de las personas del medio rural: educacion,
atencion a personas mayores, formacion, empleo, TIC, emprendimiento, ocio y tiempo libre, apoyo
psicosocial, prevencion de la violencia de género, gestion de las ayudas ‘LEADER’, entre otros.

Nuestras actuaciones las llevamos a cabo en municipios rurales de Castilla y Leon.

Mantener vivos los pueblos de Castilla y Leon siendo espacios de oportunidades para la poblacion del
medio rural.

Apoyar y acompanar, a través del desarrollo de proyectos, a las personas vinculadas a los pueblos de
Castilla y Leon para mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

H VISION

Ser una organizacion de referencia y cercana ante el reto demografico en el medio rural de Castilla y
Leon, que responda eficazmente a las consecuencias derivadas de la despoblacion.

H ALIANZAS

Aunar esfuerzos para poder llegar mas lejos y a mas personas. Asi pensamos y piensan las entidades
colaboradoras, que creen en nuestro trabajo, en lo qué hacemos y como lo hacemos. Gracias a estas
colaboraciones hemos podido complementar y hacer visibles las acciones de formacion e informacion,
acompanamiento y sensibilizacion y de atencion individualizada que llevamos a cabo en el medio rural.
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NUESTRAS CIFRAS

ECONOMICAS

H BALANCE ECONOMICO [concEPTOS 2023 %
Administracion y gestion Subvenciones y otros ingresos a la explotacion 828.757,99 99,97%
3,8% Ingresos financieros 13,59 0,00%
Subvenciones en capital aplicadas al ejercicio 240,54 0,03%
Total ingresos 829.012,12 100,00%
Compras y otros gastos de explotacion 151.835,37 17,83%
Gastos de personal 694.241,50 81,51%
Gastos financieros 1.852,45 0,22%
Amortizaciones 2.206,07 0,26%
Impuesto de sociedades 1.615,65 0,19%
Total gastos 851.751,04 100,00%
Déficit* -22.738,92
Programas directos qe acuerdo a nuestro (*) Las pérdidas de este ejercicio se compensan con los excedentes positivos de los anos
proposito anteriores.
96,2%

H COMO OBTENEMOS l PROCEDENCIA DE LOS
NUESTROS INGRESOS FONDOS

Privados

Ingresos privados
3,87%

4,7%
Union Europea

Admon.locales
23%

7,78%

Admon. Gral.
del Estado
10,23%

JCYL
55%

Ingresos publicos
95.2%

Infancia
8,3%

Mujeres/jovenes

LEADER
9,9%

20,73%
Prevencion VG
2,4%
Discapacidad
4,57%

Voluntariado
1%

H COMO DISTRIBUIMOS
NUESTROS FONDOS
POR AMBITOS DE o
ACTUACION 1560%

Incusion social
14,85%

Personas mayores
22,59%



NUESTRAS CIFRAS

EN CASTILLAY LEON

H COLECTIVOS H HORAS ANUVALES
ATENDIDOS DE INTERVENCION
17,80% 3991%
Is,IS% m m m
15,12%

Formacion Informacién y Atencién
4,86% impartida sensibilizaciéon individualizada

1,65%
1,52%
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H PRESENCIA
TERRITORIAL

H DATOS CUANTITATIVOS

B .OBO rersonns ex PROGRAMAS DE ACCION SOCIALY EDUCATIVOS

B . D85 0VENES Y MUIERES EN PROGRAMAS DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

l 4 l 1 PERSONAS MAYORES EN ACCIONES DE ALFABETIZACION DIGITALY
e ENVEJECIMIENTO ACTIVO
9 2 1 NINAS Y NINOS EN PROGRAMAS DE A'I'Ellﬁléll' EDUCATIVA, TIEMPO
LIBRE Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

l 2 5 MUNICIPIOS RURALES DE CASTILLAY LEON



INFANCIAY FAMILIAS

H APOYO A FAMILIAS

* Servicio de atencion socioeducativa para el
alumnado de primaria con dificultades para
seguir el curriculo escolar.

e Servicio de canguro para emergencias, de
amanera que las familias puedan contar, en
situaciones puntuales o imprevistas, con un
servicio de canguro para sus hijas e hijos que
les permitiera la concicliacion.

e Talleres para el fomento de las relaicones
sociales y un uso adecuado del ocio saludable,
con diferente tematica (manualidades, juegos,
reciclaje, murales e infromatica).

e 3 espacios piloto de crecimiento parental: para
reflexionar conjuntamente sobre las propias
dificultades de ser madre o padre.

B ATENCION EDUCATIVA PARA NINASY NINOS DE 1 Y 2 ANOS

* 3 servicios socioeducativos para ninas y ninos de 1y 2 anos.

e Encuentro de fin de curso entre las ninas u ninos de los tres pueblos en los cuales se han prestados
los servicios.

* Sesiones de encuentro y formacion para madres y padres en las que se han abordado temas de
educacion de interés para las personas participantes. Estas reuniones han servido asimismo para
que madres y padres compartan inquietudes y problemas.
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JUVENTUD

B OFRECEMOS SOLUCIONES PARA QUE LA JUVENTUD NO ABANDONE

LOS PUEBLOS

Acompanamiento individualizado desde el Servicio de Informacion y tutorizacion, adaptado al interés
de quienes optan por elaborar un proyecto de vida sin abandonar los pueblos, a través de acciones de:

Informacion, orientacion, asesoramiento y tutorizacion individualizada para la insercion laboral y el
emprendimiento.

Publicacion del Boletin informativo “El Zahori”, podcast “La Juventud Suma”, post y noticias en
redes sociales, radio y peridodico comarcal, con anuncio de convocatorias, becas, formacion, ofertas
empleo y otros de interés.

Cursos para la mejora de la empleabilidad, habilidades sociolaborales y uso de las TICs, ademas
del apoyo para el éxito escolar y la intervencion en centros educativos para el trabajo de valores de
convivencia.

Tramitacion del Carné Joven y participacion en foros y jornadas donde se exponen propuestas e
iniciativas que favorecen y mejoran las expectativas de la juventud rural.

ENTERATE. CONCIENCIACION SOCIAL
SOBRE LOS DERECHOS DE LA INFANCIAY
ADOLESCENCIA

Realizacion de dos talleres de reivindicacion y participacion
infantil en la vida socio-politica de su municipio (Sacramenia
y Penafiel), en los que se recogieron las necesidades
y reivindicaciones de las ninas, ninos y adolescentes
participantes y sus propuestas de accion local, provincial y
estatal.

Elaboracion de dos murales en sendos municipios, en los
cuales se plasmaron las reivindicaciones que ninas, ninos y
adolescentes hicieron en los talleres de participacion.

Altavoz politico: Se invito a las autoridades de Sacramenia
y de Penafiel a visitar los murales realizados por las ninas,
ninos y adolescentes para que pudieran explicarles sus
reivindicaciones.




MUJERES

B ATENCION PERSONAL, INFORMACION Y FORMACION PARA MVIJERES
DEL MEDIO RURAL

Apoyo en el acceso al empleo de la mujer rural a través de:

* Servicio de atencion personalizada en las sedes de Medina de Rioseco y Penafiel, con desplazamiento
a municipios de las provincias de Burgos, Palencia, Valladolid y Zamora, para favorecer su insercion
laboral, formacion personal y capacitacion laboral, asi como la creacion o mantenimiento de
iniciativas empresariales.

* Informacion y apoyo para el acceso a recursos sociales, tramitacion electronica, promocion del
asociacionismo y de la participacion.

* Cursos de formacion en 18 municipios para la mejora de la empleabilidad, desarrollo psicosocial y
aplicaciones informaticas o herramientas digitales.

* Publicacion del Boletin informativo “La Aldaba”, podcast “Mujeres en la Onda”, post y noticias en
redes sociales, radio y periédico comarcal, con anuncio de convocatorias, becas, formacion, ofertas
empleo y otros de interés.

BRECHA DIGITALY MUJERES RURALES. REDUCIR LA BRECHA
DIGITAL DE LAS MUJERES DEL MEDIO RURAL

* Tutorizacion para el manejo de APPS de Actividades de la Vida Cotidiana que puedan ser de utilidad
(banca on-line, apps de salud apps de formacion, etc.).

* Servicio para facilitar el acceso a la administracion digital.

* Puntos de Acceso a Internet para Mujeres en diferentes municipios rurales, con posibilidad de
asesoramiento y ayuda en el caso de que asi nos lo requieran.

e Campana Reivindicativa “Soy rural y también necesito internet”.

e Gestion de una bolsa de empleo para poner en contacto a mujeres demandantes con ofertas de
trabajo.




PERSONAS MAYORES

B MAYORES CONECTAD@S

Talleres de APRENDE A USAR LAS TIC, para que saquen partido a sus dispositivos mediante el
aprendizaje de su manejo basico y de ciertas aplicaciones de utilidad.

Talleres de PREVENCION DE RIESGOS DIGITALES, diseiiadas para que sean capaces de identificar
bulos (Fake News) y prevenir enganos y estafas.

Campana “Mayores conectad@s”, de sensibilizacion sobre TIC y personas mayores.
Servicio de asesoramiento a personas mayores para la compra de dispositivos.

Servicio de apoyo en gestiones on-line.
ENVEJECIMIENTO ACTIVO

Talleres de gestion emocional para aprender a identificar nuestras emociones y saber como
gestionarlas.

Talleres de actividad fisica disenados para que las personas mayores realicen ejercicios adaptados
a su edad.

Talleres de memoria y otras funciones cognitivas, con ejercicios y dinamicas para estimular y
mantener las capacidades cognitivas.

Talleres de autocuidado, disenados para fomentar la mirada responsable hacia si y el conocimiento
de habitos basicos de salud.

Taller de estimulacion sensorial, en el que a través de actividades centradas en los sentidos se han
trabajado diferentes aspectos de las personas participantes.

Talleres de Mdsica, que utilizan la muisica como herramienta para el bienestar.

Cineforum, actividad en la que, tras el visionado de una pelicula, las personas participantes
reflexionan y debaten.

Talleres de Radio, en los que han podido elaborar y grabar sus propios programas.



B SOY MAYORY DECIDO

» Sensibilizacion sobre el modelo de
“Atencion centrada en la persona en su
entorno”.

e Servicios piloto de acompanamiento en
la vida cotidiana, para que las personas
mayores que viven o se sienten solas

dispongan de tiempos de relacion social
de calidad.

B MAYORES EN COMPANIA

Servicio de acompanamiento individual o grupal, seglin circunstancias de cada persona, para evitar
la soledad no deseada.

H HILANDO COMUNIDAD

Espacios de participacion y relacion interpersonal e intergeneracional que fomentan el desarrollo
personal, social y comunitario, para evitar situaciones de soledad no deseada o aislamiento social, en
municipios rurales de las provincias de Leon, Palencia, Valladolid y Zamora, realizando:

Sesiones semanales de trabajo sobre distintos contenidos para compartir saberes entre las distintas
generaciones participantes.

Recogida de buenas practicas de uso, cultura y tradiciones en un documento recopilatorio.

Identificacion de las personas mayores en situacion de soledad no deseada y necesidad de compaiiia.




INCLUSION SOCIALY
ACTIVA

-]
B CONSTRUIMOS PUENTES PARA LA INCLUSION SOCIALY ACTIVA

Servicios de iformacion y acompanamiento a la poblacion en situacion o riesgo de exclusion
donde se informa, orienta, asesora y acompana en la bisqueda de recursos sociales y de
diferente indole, o se deriva hacia el sistema de proteccion social y en todos los campos:
educativo, formativo, cultural, social, laboral, de promocion de la mujer, de la familia,
dependencia,... Atencion permanente en las sedes de Medina de Rioseco y Penafiel y de forma
itinerante en 25 municipios de las provincias de Burgos, Leon, Palencia, Segovia, Soria, Valladolid
y Zamora.

Elaboracion y distribucion de cinco hojas informativas sobre convocatorias y anuncios de ayudas,
subvenciones, becas, formacion, ofertas de empleo,...

Difusion y adaptacion de la informacion y para la sensibilizacion a través de podcast en Seccion
“Insértate” en Radio Lumbre, post y noticias en redes sociales, periodico comarcal y web de la
entidad.

Programas formativos dirigidos a distintos colectivos de poblacion vulnerable:

Poblacion en general: cursos para el uso de las TIC,
certificado digital y uso de plataformas digitales.

Poblacion de gran vulnerabilidad: terapia psicosocial
para la inclusion social y laboral.

Alumnado de primaria y secundaria: apoyo al éxito
escolar y acceso a plataforma digital educativa.

Poblacion inmigrante: espanol para extranjeros.
Personas con discapacidad: uso de las TIC.

Informacion a nuevos pobladores sobre recursos del
territorio para su asentamiento y proyecto de vida en
el medio rural.

Trabajo en red y difusion de buenas practicas en otros
forosde sectores socioeconomicos, empleo, educativos
y de desarrollo territorial.

INTEGRA-TIC

Cursos de formacion a 6 grupos para el aprendizaje y
uso de herramientas TIC para la mejora de la calidad
de vida.

Elaboracion y difusion de 3 campanas de
sensibilizacion en redes sociales.

Jornada de encuentro de los seis grupos en “La casa
de los membrillos” de Villabanez, con actividades
con plantas, animales y elaboracion de productos.




B GENTEY TIERRA

* Talleres para la sensibilizacion y concienciacion sobre
comunidades energéticas.

e Campanas de reivindicacion “Por unas contrataciones y
licitaciones publicas responsables y sostenibles”.

» |dentificacion de recursos de la zona, elaboracion de su ficha
e inclusion en el mapa de recursos de Colectivos de Accion
Solidaria.

H CONVIVENCIA PARA LA INCLUSION- SENSIBILIZACION HACIA LA
DIVERSIDAD EN EL MEDIO RURAL, COFINANCIADO POR EL FSE

* Creacion de espacios para la participacion y convivencia entre la poblacion inmigrante y la de
acogida, para el conocimiento, relacion, creacion de vinculos entre las personas y fomento de la
cohesion social.

* Talleres sobre el uso de las TIC para la inclusion y como herramientas para el desenvolvimiento en
la vida diaria.

e Servicio de cuidado de menores a cargo de los participantes adultos.

* Elaboracion y difusion de 6 campanas de sensibilizacion, post y noticias sobre actividades y
encuentros, en redes sociales y periodico comarcal.

VOLUNTARIADO

]
B CORAZONES VOLUNTARIOS

» Sesiones de participacion para fomentar el voluntariado y
organizar una accion voluntaria de acompainamiento.

* Acompanamiento a personas mayores.




+Empresas +Empleo, proyecto LEADER

ganador en los Premios Europeos de
Inspiracion Agraria y Rural

El proyecto de cooperacion LEADER ‘+Empresas +Empleo’ ganador en los «Premios Europeos de Inspiracion
Agraria y Rural. ARIA 2023», celebrado en Bruselas y organizados por la Red Europea de la PAC en la categoria
«Tejido socioeconomico de las zonas rurales» como buena practica innovadora desarrollada en el medio rural por
poner en valor y facilitar el conocimiento de formulas eficaces de desarrollo rural en Castilla y Leon.

El presidente del Grupo de Accion Local (GAL) ‘Campos y Torozos’, David Esteban Rodriguez argumento que: «el
conocimiento y la experiencia acumulada por los GAL es el mejor aval para afrontar el reto demografico en el
medio rural, desde un enfoque transversal y en esto, el empleo y el emprendimiento son fundamentales».

EU CAP
ETWORK

La iniciativa ‘+Empresas +Empleo’ esta HI=
promovida por once grupos de accion local,
entidades sin animo de lucro, de ambito co-
marcal, dedicadas a realizar proyectos que
favorecen el desarrollo econémico y social
en el medio rural. Este proyecto esta cofi-
nanciado por el Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER), Junta de Casti-
llay Leon y Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion, en el marco de la medida
LEADER del programa de Desarrollo Rural
de Castilla 'y Leon.

Los proyectos presentados a los «Premios
ARIA 2023» estan en linea con los valores y
objetivos que promueven la Visién a Largo
Plazo para las Zonas Rurales y el Pacto Ru-
ral de la Unién Europea.

‘Espana rural’ de RNE se emitié desde
la sede del €olectivo Tierra de Campos

El equipo del programa ‘Espana rural’ de Radio Nacional de Espana (RNE) se trasladé el 11 de noviembre a la sede del
Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra de Campos para realizar en directo y para toda Espana, este informativo que
se emite todos los sabados y domingos, entre las 14:30 y 15:00 h.

El director de ‘Espana rural’, Manolo HH, explico que su visita a Medina de Rioseco se enmarca en el recorrido que este
programa realiza por los pueblos de Espaina para “mostrar la diversidad de nuestro pais”. En palabras de Manolo HH,
“nos acercamos al Colectivo Tierra de Campos para conocer la realidad; de qué viven sus gentes, su cultura, tradiciones,
costumbres, gastronomia, la agricultura y empresas afines al sector. Tratamos de hacer una radiografia no solo del
paisaje sino también del paisanaje, es nuestro deber. Visitamos distintas comunidades autonomas para observar esa
realidad que se esta viviendo de la despoblacion, de la Espana vaciada, y de como fijar poblacion en el medio rural”.

El programa cont6é con diferentes personas invitadas,
que explicaron como es la realidad de una de las
comarcas rurales mas extensas de Europa, entre ellas
cabe destacar las intervenciones de Javier Paniagua,
gerente del Grupo de Accion Local ‘Campos y Torozos’,
Maria José Mulero, mujer agricultora, Cristina Garcia,
concejala en el Ayuntamiento de Medina de Rioseco,
Francisco de la Iglesia, presidente de la Asociacion
de Empresarios de Medina de Rioseco y Comarca
(AEMPRYC) y Jeslis de la Iglesia, coordinador de la ruta
‘De Jeromin a Juan de Austria’.
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El €olectivo Tierra de €Campos se alia eon la ol5gtone,

Asociacion Finanzas Eticas de €astilla y Leén para )
reforzar el emprendimiento en el medio rural

El 12 de junio tuvo lugar el acto de firma de un convenio de colabora-
cion entre el Colectivo Tierra de Campos y Asociacion Finanzas Eticas
Castilla y Leon. Este acuerdo busca reforzar la colaboracion entre ambas
entidades, para mejorar la empleabilidad de las personas emprendedo-
ras del medio rural vallisoletano, colaborando en acciones formativas y
facilitando el acceso a la informacion sobre los recursos financieros que
gestionan ambas entidades.

32 finanzas!
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Para la presidenta de la Asociacion Fiecyl, M.? Victoria de Diego, “es fun-
damental la labor de seguimiento y apoyo que realizamos desde estas
asociaciones a los proyectos emprendedores con los que trabajamos,
desde una perspectiva de economia social, conociendo el territorio e in-
formando de las diferentes oportunidades y apoyos que pueden existir”.
Para M.? Luz Gutiérrez, es una oportunidad la colaboracion entre ambas
entidades, “es fundamental poder mantener la vida en los pueblos y es
fundamental tejer alianzas como esta que faciliten oportunidades para
aquellas pequenas empresas y personas emprendedoras que deciden
tener una oportunidad al medio rural. Ademas, es un reto compartido,
evitar que los servicios de proximidad en los pueblos mas pequenos des-
parezcan’.

Fundacion COTEC: presentacion del estudio
¢¢La atencion a las demandas de la Espana rural”?

En 2022 colaboramos en un estudio sobre LA ATENCION A LAS DEMANDAS DE LA ESPANA RURAL, elaborado
por Political Watch y promovido por la Fundacion Cotec, organizacion sin animo de lucro que promueve la in-
novacion como motor de desarrollo econémico y social. Se interesaban por la actividad Senado de personas
mayores que, en 2017 y 2018, realizamos en tres municipios de Campos y Torozos, dentro del proyecto AGORA
(ANIMACION, GOBERNANZA RURAL Y ACCION).

Una vez finalizado el estudio, la fundacion Cotec volvié a contactarnos porque querian presentarlo en Medina de
Rioseco y para ello solicitaban de nuevo nuestra colaboracion. Finalmente, la presentacion del estudio se realiz6
el 23 de noviembre en el casino de Medina de Rioseco, que amablemente cedié el Ayuntamiento. En el acto,
abierto al publico, participaron:

e David Esteban, alcalde de Medina de Rioseco.

* Tomas Guitarte, diputado en las Cortes de Aragon.

* Monica Macia, vocal del Instituto de Evaluacion de Politicas Piiblicas.

« Javier Pérez, director de Political Watch.

» Belén Agiiero, autora del estudio La atencion a las demandas de la Espana rural.

e Sandra Sutherland, periodista de RTVE especializada en temas rurales.

* Ana Ayuso, coordinadora de programas de Accion Social de la Asociacion CDR Tierra de Campos.
* Sara Alvarez, responsable del proyecto Camminus del Ayuntamiento de Villablino.

* Cruz Elisa Buitrago, residente en San Felices de los Gallegos.



EMPLEO

-]
B ZURCIENDO PUEBLOS: DESARROLLO ECONOMICO, CULTURAL Y

SOCIAL SOSTENIBLE DE LOS TERRITORIOS DESPOBLADOS

Prestacion de dos servicios de Asistencia Personal dirigido a personas mayores o dependientes. Se
lleva a cabo quincenalmente durante 2 horas en cada municipio.

Prestacion de dos servicios de informacion para favorecer el asentamiento o el mantenimiento de
la poblacion.

Prestacion de dos servicios de asesoramiento y apoyo al emprendimiento.

Acciones reivindicativas centradas en el tema de la movilidad en el medio rural.
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CREAMOS LAS CONDICIONES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD
DE LOS COLECTIVOS MAS VULNERABLES

Sesiones grupales de formacion en competencias personales y profesionales.

Sesiones individuales de orientacion hasta definir un plan de accion para la bisqueda activa de
empleo, con mediacion con el tejido empresarial del territorio.

ASISTENCIA PERSONAL

Curso de asistencia personal.

Charlas sobre “La asistencia personal, un apoyo para
la vida independiente y una oportunidad laboral en el
medio rural”.

Servicio de asistencia personal.

Campana sobre la asistencia personal, sus funciones y
los beneficios que pueden reportar a las personas con
diversidad funcional del medio rural.

Servicio de informacion sobre empleo en asistencia
personal.




PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

B SENSIBILIZAMOS Y PREVENIMOS LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL
MEDIO RURAL

* Talleres de sensibilizacion contra la violencia de género, dirigidos a la poblacion adulta.

* Tejiendo contra la violencia, para debatir sobre la violencia de género mientras se teje un gran lazo
en tonos violetas.

* El reto: violencia sexual tolerancia O, dirigido al alumnado de ESO.
* Talleres de sensibilizacion contra la violencia de género dirigidos al alumnado de primaria.

* Clubes de lectura, espacios de reunion en los que leer y debatir diferentes textos relacionados con
la igualdad entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de género.




¥ RADIO LUMBRE

lumbre
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H LA RADIO COMUNITARIA ON-LINE DE LA ENTIDAD

Consta de las siguientes secciones:
» MAYORES EN ACCION: Sobre envejecimiento activo y actividades que lo favorecen.

» INSERTATE. Informacion de interés sectorial, econémico y de empleo, fomento
del empresariado y cultura emprendedora.

e LA JUVENTUD SUMA: Dirigido a la poblacion joven. Hablamos de empleo y

emprendimiento, acceso a recursos sociales; ayudas y subvenciones. 20.048

« MAYORES CONECTAD@S: Mayores y TIC (aplicaciones, experiencias de mayores [M3{4'[4,/.}

que ya usan las TIC, etc.).
e TODAS SOMOS VIOLETAS: La violencia de género en sus distintos aspectos,

abordando también sus peculiaridades en el medio rural con el fin de visibilizarla. 239

e MUJERES EN LA ONDA: Recursos y temas de interés para las mujeres: empleo
y emprendimiento, acceso a recursos sociales, participacion, liderazgo,
empoderamiento, igualdad...

e APOYO A FAMILIAS: Dedicado a la conciliacion familiar, aborda la conciliacion
desde diferentes puntos de vista con el fin de sensibilizar en este tema.

* CORAZONES VOLUNTARIOS: Sensibilizacion y fomento del voluntariado en el JJ;{-I-4{:¥.V, .1
medio rural.

» MEZCLATE: Para la sensibilizacion contra el racismo, xenofobia, intolerancia,
discurso de odio y la trata de personas.

* GENTE Y TIERRA: Sensibilizacion y concienciacion sobre tematicas de economia
social y solidaria y sobre recursos locales.

e ASISTENTE PERSONAL: Sobre la figura de la asistencia personal desde diferentes
facetas, dando a conocer esta figura y su posible desempeno en el medio rural.
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e SOY MAYOR Y DECIDO: Aborda aspectos concretos de la normativa de servicios
e SECCIONES

de atencion a mayores para reivindicar que se adapten a poblaciones rurales.
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Asistencia de Maria José Gonzalez Garrachon, directora general de la Industria y la Cadena Agroalimentarias a la firma de contratos de ayuda
LEADER (febrero 2023).
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Tipologia de proyectos auxiliados con la medida Principales datos de ejecucion financiera
LEADER en "Campos y Torozos' (2016-2023) (2016-2023)
d Pa:g;onio o Gasto publico programado
4126.340,76 €
a. PYMES1

32%
Casto publico comprometido
4,034.845,01€
d. Servicios a la poblacion
32%

Casto publico ejecutado

2.843.06797€
b. PYMES Turismo
5% Volumen de inversion movilizada
¢. PYMES Valor anadido 8.817. 442'25 £

2%

Desde el inicio de la aplicacion de la Estrategia LEADER ‘Campos y Torozos 2020’ - agosto de 2016 - se han tramitado
85 expedientes de ayuda; 51 de caracter productivo, 22 no productivos, 3 de cooperacion regional y 9 de animacion
y funcionamiento.

Estos expedientes suponen una inversion total para el territorio rural ‘Campos y Torozos’ de 11,3 millones de euros
y una ayuda publica que supera los 4,1 millones de euros. El acceso a las asignaciones adicionales especificas,
por haber conseguido los criterios de eficacia establecidos por la Junta de Castilla y Ledon, ha permitido en 2023
incrementar en un 50,60% los fondos destinados inicialmente a la estrategia.

En particular, la ayuda publica correspondiente a proyectos productivos/no productivos ha ascendido a 2.876.184,64
euros, lo que ha permitido crear 38,84 nuevos empleos y consolidar 185,7.

LEADER es la herramienta para la aplicacion de la Estrategia de Desarrollo Local ‘Campos y Torozos’ elaborada por
la Asociacion Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra de Campos y seleccionada en el marco de la medida 19 del
Programa de Desarrollo Rural de Castillay Leon (2014-2020)..
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yrovacto de cooperacicn regjonal

WPYOSAS
+ EMPRESAS + EMPLEO + RURAL | e wyleo
! RURAL
Es un proyecto de cooperacion regional que forma parte de la Estrategia LEADER “Campos y Torozos 2020“
(Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Leoon 2014-2020), que coordina el Grupo de Accion Local (GAL)
“Campos y Torozos- Asociacion Colectivo para el Desarrrolllo Rural de Tierra de Campos“y en el que participan

otros 10 GAL de las provincias de Leon, Burgos, Segovia, Salamanca y Soria. Durante 2022 se han realizado las
siguientes acciones individuales:

¢ Realizacion de entrevistas para dar a conocer los negocios de proximidad y los proyectos defuturos de las
empresas rurales.

e Gestion de 112 oportunidades laborales a través de la plataforma de empleo www.empleorural.es

e ltinerarios de Insercion laboral donde se han disenado 11 planes de accion para que la persona demandante
de empleo consigas su objetivo profesional.

* Realizacion de 8 Jornadas formativas para acercar el modelo de negocio digital al empresariado.
e Asesoramiento a 48 personas emprendedoras para la puesta en marcha de su negocio.

e Participacion de encuentro europeo juvenil “Cowork4YOUTH: WHAT ARE THE GOOD PRACTICES”, celebrado
en Atenas (Grecia), donde se ha puesto en valor las acciones que llevamos a cabo con la juventud rural.

e Visibilizacion de las iniciativas rurales que ponen en valor buenas practicas sostenibles, alineadas con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, a través de la edicion y publicacion de 4 videos de las
empresas del territorio.

e Promocion de las empresas del territorio para conocer y promover los productos y servicios del territorio, a
través de infografias y publicaciones.

e Publicacion en Redes Sociales y en la web corporativa para dar a conocer las actividades desarrolladas en el
marco del proyecto de cooperacion.
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16 101 248
municipios horas de formacioén personas horas de atencién
atendidos y sensibilizacion atendidas individualizada
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ESTRATEGIA DE EMPRENDIMIENTO PAME

DE MUJER RUVRAL

6
municipios
atendidos

122
personas
atendidas

Realizacion de una jornada formativa en Villagarcia de Campos bajo tematica de
“Avicultura alternativa” con la participacion de 39 personas. 0 Q

e Oficinas presenciales de la Red PAME en cinco municipios de ‘Campos y Torozos':
Medina de Rioseco, Villabragima, Villafrechés, San Pedro de Latarce y Villalba de los

Alcores. b d
355
horas de

formacion y
* 44 impactos en pagina web o redes sociales del Colectivo con noticias de interés, BN VY[ [}2.11[ )

infografias, difusion de ayudas, ...

e Publicacion de 5 boletines informativos de caracter bimestral, “Emprender en femenino
en Campos y Torozos”.

e Publicacion de dos entrevistas de mujeres emprendedoras del territorio en La mar
de campos: M? Angeles Martin de Medina de Rioseco y Lourdes Pérez Herrero de @
Villabragima.

e Participacion en la jornada “EDLP y emprendimiento: patrimonio cultural material e 6 @
inmaterial” en Treceno (Cantabria) el 31 de mayo organizado por la Red Espanola de m
Desarrollo Rural.

1100

horas de

atencion

individualizada

¢ Coorganizaciony participacion en el encuentro final de la Estrategia de Emprendimiento
de la Mujer Rural organizado por la Asociacion Huebra en Cervera de Pisuerga el 4 de
octubre de 2023.

e Participacion en 9 foros formativos presenciales.

-_— - -~
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En 2023 se dio continuidad y cierre al proyecto LEADER comarcal “#RuralODS2030 en Campos y Torozos con
el objeto de visibilizar la importancia de la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el
territorio de ‘Campos y Torozos’ y especialmente entre la poblacion infantil y juvenil. Este proyecto cont6 en en
2023 con cuatro acciones dentro de sus tres lineas de actuacion.

DIFUSION Y VISIBILIZACION DE BUENAS PRACTICAS TERRITORIALES vinculadas a la consecucion de los ODS,
por parte de entidades con larga trayectoria en el territorio. La Asociacion El Puente Salud Mental Valladolid
con su Taller Prelaboral Tierra de Campos; la ruta turistica “De Jeromin a Juan de Austria” y la Fundacion
Joaquin Diaz con el centro etnografico de Uruena.

SENSIBILIZACION. TALLER CON LA POBLACION JUVENIL en torno a la importancia del ODS n°12 “Garantizar
modalidades de consumo y produccion sostenibles” con el alumnado del CIFP La Santa Espina (1° curso del
Grado Superior de Vitivinicultura y Paisajismo y medio rural, 1° curso del Grado Superior de Producciones
Agropecuarias y Elaboracion de Aceites y Vinos).

SENSIBILIZACION. CONCURSO EDUCATIVO COMARCAL “#RuralODS2030 en Campos y Torozos: construimos
un territorio rural sostenible” con el alumnado de los centros educativos de 5° y 6° de Primaria del CRA
Campos Goticos, CRA Villas del Sequillo, Colegio San Vicente de Pall y de 1° de ESO del IES Campos y
Torozos.

PROMOCION TERRITORIAL a través del disefio en la aplicacion Wikiloc de una serie de rutas de senderismo
que tienen como punto de partida el Marco ODS de Montealegre de Campos, con el objetivo de poner en
valor el territorio de ‘Campos y Torozos’ y sus recursos y al mismo tiempo hacer una labor de sensibilizacion
en torno al ODS n° 10 de ‘Reduccion de las desigualdades’.
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atendidos y sensibilizacion atendidas individualizada



PROCESO DE ELABORACION DE LA

ESTRATEGIA LEADER 2023-2027

Durante 2023 se llevo a cabo todo el proceso para poner en marcha el programa LEADER en ‘Campos y Torozos’,
en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comunitaria (PEPAC) en Castilla y Leon, para el periodo
2023-2027. Un proceso dividido en varias fases que relatamos a continuacion:

a. Candidatura como Grupo de Accion Local (GAL) ‘Campos y Torozos’

En diciembre de 2022 se publicé en el BOCyL la Orden AGR/1898/2022, de 21 diciembre, por la que se regulo
el procedimiento para la seleccion de entidades candidatas a convertirse en grupos de accion local en el marco
del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comunitaria (PEPAC) en Castilla y Leon, para el periodo 2023-2027 y
el 24 de enero de 2023 la Orden AGR/64/2023, de 13 de enero, por la que se convoco el procedimiento para la
seleccion de entidades candidatas a convertirse en grupos de accion local en el marco del Plan Estratégico de la
Politica Agraria Comunitaria (PEPAC) en Castilla y Le6n, para el periodo 2023-2027.

Nuestra entidad registré su candidatura en enero de 2023, siendo el primer GAL de Castilla y Leén que realizé
el tramite.

Posteriormente en el mes de mayo, se publicaria la resolucion de la convocatoria, siendo el Colectivo Tierra de
Campos la 3% entidad mejor puntuada de las 44 que se presentaron. Obtuvimos 154,5 puntos, muy cerca de los

156 de la mejor puntuada -la peor valorada obtuvo 103,6 puntos.

4
Elaboracion de la estrategia (Villalba de los Alcores).

b. Proceso de elaboracion de la Estrategia de Desarrollo Local LEADER (EDLL) 2023-2027 en el
territorio ‘Campos y Torozos’

De enero a abril de 2023 se realizo el proceso de diseno y elaboracion de la EDLL para el marco 2023-2027,
con el objeto de definir el Plan de desarrollo rural para el territorio “Campos y Torozos”, siguiendo los principios
fundamentales de la metodologia LEADER (enfoque ascendente, estrategia territorial de desarrollo, colaboracion
publico-privada, actuaciones integradas y multisectoriales, innovacion, cooperacion, conexion en redes). Para
ello, se procedié a disenar, planificar y desarrollar las siguientes actuaciones y herramientas con el objeto de
obtener la informacion que diera soporte y argumentos sélidos a la futura EDLL:

e Encuentros sectoriales (enero-febrero 2023). Organizacion de 10 mesas sectoriales en torno a cuatro
tematicas: Mesa 1 Empleo, emprendimiento, consolidacion empresarial, industria y energia; Mesa 2: Calidad
de vida (infraestructuras, servicios sociales, cuidados y servicios basicos); Mesa 3: Patrimonio cultural,
natural e inmaterial; y Mesa 4: Agropecuario, agroalimentacion, turismo, comercio y servicios. En estas
mesas participaron 59 personas representantes de entidades, asociaciones, colectivos, empresas, etc. de
referencia y conocimiento sobre las diferentes tematicas abordadas.

e Entrevistas a agentes claves del territorio (febrero-marzo 2023). Realizacion de 6 entrevistas presenciales y
personalizadas a agentes claves y de especial consideracion y relevancia en el territorio “Campos y Torozos”.



e Cuestionario on line de participacion en el diseno de la estrategia (febrero-abril 2023). Formulario de
participacion abierto a toda la poblacion, con relacion directa o indirecta, con el territorio “Campos y Torozos”.
124 personas respondieron.

¢ Encuentros presenciales con la poblacion local (marzo-abril 2023). Celebracion de reuniones en 15 municipios
del territorio “Campos y Torozos”, donde participaron 112 personas. Las localidades donde se realizaron los
encuentros han sido: Barcial de la Loma; Castromonte (sin asistencia); La Santa Espina; Morales de Campos;
San Cebrian de Mazote; San Pedro de Latarce; Tordehumos; Uruena; Valdenebro de los Valles; Villabragima;
Villafrechas; Villagarcia de Campos; Villalba de los Alcores; Villanueva de los Caballeros (sin asistencia) y
Villardefrades.

e Cuestionario del borrador del Plan de Accion (abril 2023): Un documento que conté con las aportaciones de
las personas y entidades participantes en las mesas sectoriales al documento diseiado por el equipo técnico
del GAL como avance de la EDLL, en base a las diferentes herramientas de participacion.

De todo este proceso participativo se obtuvo el Diagnostico de situacion de “Campos y Torozos”, un documento
que recogia las necesidades y potencialidades del territorio y el Plan de Accion de la Estrategia “Campos y
Torozos”.

¢. Convocatoria y resolucion de la seleccion de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER y los
Grupos de Accion Local

En julio se publicé la Orden AGR/887/2022, de 10 de julio, por la que se regulé y convoco el procedimiento
para la seleccion de estrategias de desarrollo local y la aprobacion definitiva de los grupos de accion local y
se establecieron los criterios para la asignacion de fondos publicos destinados a estas, en el marco del PEPAC
2023-2027.

En el mes de agosto de 2023 se publicé la resolucion de la convocatoria y el Colectivo Tierra de Campos, como
gestor del GAL ‘Campos y Torozos’ obtuvo para su Estrategia de Desarrollo Local LEADER (EDLL) 95 puntos,
siendo la maxima obtenida por un GAL de la provincia de Valladolid y la 3% mejor puntuada de las 44 que se
presentaron en Castilla y Leon.

d. Firma del convenio LEADER

El 31 de octubre de 2023, el consejero de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, Gerardo Duenas, presidio el
acto de firma de los convenios con los 44 GAL de Castilla y Leon seleccionados para la aplicacion del programa
LEADER (PEPAC 2023-2027), un evento en el que participo el presidente del GAL junto a su equipo técnico.

‘»; funta d€

David Esteban, presidente del GAL'Campos y Torozos”, junto a  Elaboracion de la estrategia (Medina de Rioseco).
Gerardo Duenas, consejero de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Rural en la firma del convenio.



H FINANCIADORES

FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL (FEADER)

FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE)

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCAY ALIMENTACION

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIALY MIGRACIONES

MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030

JUNTA DE CASTILLAY LEON (CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES E INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE CASTILLAY LEON)
JUNTA DE CASTILLAY LEON (CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIAY DESARROLLO
RURAL)

JUNTA DE CASTILLAY LEON (SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO - ECYL)

FUNDACION “LA CAIXA”

DIPUTACION DEVALLADOLID

H RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES

A lo largo de estos afos nuestra organizacion ha incrementado, mantenido o renovado, segln el caso, los
siguientes reconocimientos:

ENTIDAD DECLARADA DE UTILIDAD PUBLICA.

SELLO EFQM 200 (Modelo EFQM - Calidad en la Gestién) concedido por el Club Excelencia en Ges-
tién y renovado en junio de 2022, por quinta vez consecutiva.

ENTIDAD INSCRITA EN DIFERENTES REGISTROS DE LA JUNTA DE CASTILLAY LEON:
ENTIDAD DE CARACTER SOCIAL.
SERVICIO DE APOYO A LA INTEGRACION SOCIOLABORAL DE INMIGRANTES.
SERVICIO A LA INFANCIAY FAMILIAS DESFAVORECIDAS DEL MEDIO RURAL.
SERVICIO DE ATENCION Y APOYO A PERSONAS MAYORES DEL MEDIO RURAL.
SERVICIO DE PROMOCION E INSERCION SOCIOLABORAL DE JOVENES DEL MEDIO RURAL.
ENTIDAD PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADESY CENTROS DE ASISTENCIA PARA LA
MUJER DE CASTILLAY LEON.
ENTIDAD DELVOLUNTARIADO EN EL SECTOR DE PROMOCION DEL MUNDO RURAL.
SERVICIO DE INFORMACION JUVENIL DE CASTILLAY LEON.

CENTRO ASOCIADO AL PROGRAMA CyL DIGITAL.
MENCION HONORIFICA EN LA MODALIDAD DE “PREMIO DERECHOS DE LA INFANCIA 2003”.
ENTIDAD ADHERIDA AL PACTO POR LOS DERECHOS DE LA INFANCIA EN CASTILLAY LEON.

ADEMAS FORMAMOS PARTE DEL CATALOGO DIGITAL DE SERVICIOS SOCIALES DE CASTILLAY
LEON (CATDISS).

ALCANCE EN REDES SOCIALES

7.800 3.064 1.723
VISUALIZACIONES SEGUIDORES SEGUIDORES



Desde 1991 comprometidas con el medio ranal
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COLECTIVO PARA EL DESARROLLO RURAL

Calle Mediana, 5 - Bajo A
Teléfono: 983 725 000
47800 Medina de Rioseco (Valladolid)
colectivo@cdrtcampos.es
somostierradecampos.com
Ccamposytorozos.es
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Declarada como asociacion de

UTILIDAD PUBLICA

Por resolucion del Ministerio de Interior
con fecha del 17 de diciembre de 2002
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