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El ayer se hizo hoy y el futuro se paró hoy al no tenerte entre nosotros. Y aunque hoy ya no estés aquí, tal vez nos
puedas oír. Las despedidas son tristes. Más aún cuando te fuiste tan pronto, dejando atrás una vida de una enorme
dimensión humana. Quién nos iba decir que después de tres décadas de lucha por la vida rural y por tu tierra ibas a
irte casi sin avisar, dejando ‘tus pueblos’ con tal sensación de vacío.

Todos los que te conocimos, sufrimos por tu muerte, y recordamos ese miércoles 20 de abril de 2022 con infinita
tristeza y pena por tu familia y seres queridos. Y es que hoy nos asaltan los misterios más profundos de nuestra
existencia, lo efímero de la vida y lo frágiles que somos. ¿Por qué tú? ¿Por qué de esta manera tan silenciosa, sin
decir nada y ninguna queja?

Todos los que compartimos momentos en tu compañía sabemos de tu enorme amor. Amor por tu marido, Paco; y
por tus hijos, Carlos y Sara. Amor por tus compañeros de trabajo, a los que siempre recibías con una sonrisa y
tratabas de ayudar. Tampoco te olvidabas de recibir con los brazos abiertos a cada una de las personas que llegaban
para unirse al equipo del Colectivo Tierra de Campos para que se sintieran integradas desde el primer momento.

El Colectivo está lleno de recuerdos tuyos. No en vano, tu trabajo incansable te llevó a ser parte de la entidad
durante 31 años y convertirte en la persona de mayor antigüedad de todas las que formábamos parte. No dejan de
venirse a nuestra memoria un sinfín de recuerdos y anécdotas cargadas de nostalgia de todos estos años juntos.

También amor por tus vecinos y tu pueblo, Tordehumos, al que adorabas. Íntegra y sensible mostraste un
compromiso activo por mantener vivo el lugar que te vio nacer, algo de lo que dan cuenta tus años como concejala
y al frente de asociaciones locales. Reflexiva y con una actitud repleta de convicciones, derramaste generosidad por
los cuatro costados para que la vida de todos los ahumados fuera un poco mejor. Porque creías en la gente y te
gustaba mejorar la vida de quienes te rodeaban.

Esa sonrisa que llevabas en la cara, tu humor, tu amabilidad y tu buen hacer como trabajadora no la olvidaremos
jamás. No nos dejes de acompañar desde allá dónde estés y guárdanos un lugar para que en un futuro –a fin y al
cabo todos somos tiempo- nos volvamos a encontrar con tu alegría, tu cariño y tu buen hacer.

Permanecerás en nuestras memorias y en nuestros corazones y reviviremos día a día cada una de las historias de
tantos años como compañeros y amigos. Tu recuerdo es algo que pervivirá para siempre y que nadie nos podrá
arrebatar. Gracias por tu ejemplo y amistad.

En memoria de Carmen Álvarez García,
compañera del Colectivo para el Desarrollo Rural Tierra de Campos fallecida a los 51 años

Por tus
compañeras y
compañeros del
Colectivo Tierra
de Campos



La Asociación Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra de Campos es una entidad sin ánimo
de lucro de ámbito autonómico, creada en 1991, declarada de utilidad pública en 2002 e integrada
por personas y organizaciones de diferentes sectores.

Realizamos proyectos para mejorar la calidad de vida de las personas del medio rural: educación,
atención a personas mayores, formación, empleo, TIC, emprendimiento, ocio y tiempo libre, apoyo
psicosocial, prevención de la violencia de género, gestión de las ayudas 'LEADER', entre otros.

Nuestras actuaciones las llevamos a cabo en municipios rurales de Castilla y León.

SOMOSSOMOS

Apoyar y acompañar, a través del desarrollo de proyectos, a las personas vinculadas a los pueblos de Castilla y León
para mejorar la calidad de vida de sus habitantes. 

PROPÓSITO

Ser una organización de referencia y cercana ante el reto demográfico en el medio rural de Castilla y León, que
responda eficazmente a las consecuencias derivadas de la despoblación.

VISIÓN

Aunar esfuerzos para poder llegar más lejos y a más personas. Así pensamos y piensan las entidades colaboradoras,
que creen en nuestro trabajo, en lo qué hacemos y cómo lo hacemos. Gracias a estas colaboraciones hemos podido
complementar y hacer visibles las acciones de formación e información, acompañamiento y sensibilización y de
atención individualizada que llevamos a cabo en el medio rural.

ALIANZAS

MISIÓN
Mantener vivos los pueblos de Castilla y León siendo espacios de oportunidades para la población del medio rural.

Equipo técnico de la asociación



Programas directos de acuerdo a nuestro propósito
96.2%

Administración y gestión
3.8%

Ingresos públicos
95.2%

Ingresos privados
4.7%

JCYL
55.2%

Unión Europea
21.4%

Admon. Locales
9.7%

Admon. Gral. del Estado
9%

Privados
4.8%

Personas Mayores
25.2%

LEADER
25.1%

Inclusión Social
14%

Empleo
11.4%

Infancia
8.1%

Mujeres/Jóvenes
8.1%

Discapacidad
4.8%

NUESTRAS CIFRAS ECONÓMICASNUESTRAS CIFRAS ECONÓMICAS

CÓMO DISTRIBUIMOS
NUESTROS FONDOS POR
ÁMBITOS DE ACTUACIÓN

BALANCE ECONÓMICO

CÓMO OBTENEMOS
NUESTROS INGRESOS

PROCEDENCIA
DE LOS FONDOS

Voluntariado
0.98%

*Se destinará el 30% a reservas voluntarias y el 70% restante a financiar actividades
de interés general en los próximos cuatro años.

Prevención VG
2%



1.248  
PERSONAS MAYORES HAN PARTICIPADO EN ACCIONES
DE ALFABETIZACIÓN DIGITAL, ENVEJECIMIENTO ACTIVO,
PREVENCIÓN DE LA SOLEDAD NO DESEADA

1.248  
PERSONAS MAYORES HAN PARTICIPADO EN ACCIONES
DE ALFABETIZACIÓN DIGITAL, ENVEJECIMIENTO ACTIVO,
PREVENCIÓN DE LA SOLEDAD NO DESEADA

EL IMPACTO
DE NUESTRA

ACCIÓN
EL IMPACTO
DE NUESTRA

ACCIÓN

5.349
PERSONAS EN PROGRAMAS DE
ACCIÓN SOCIAL Y EDUCATIVOS

5.349
PERSONAS EN PROGRAMAS DE
ACCIÓN SOCIAL Y EDUCATIVOS

1.298
JÓVENES Y MUJERES EN PROGRAMAS

DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

1.298
JÓVENES Y MUJERES EN PROGRAMAS

DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

113 
MUNICIPIOS RURALES
DE CASTILLA Y LEÓN

113 
MUNICIPIOS RURALES
DE CASTILLA Y LEÓN

1.060
NIÑAS Y NIÑOS EN PROGRAMAS DE ATENCIÓN

SOCIOEDUCATIVA, SENSIBILIZACIÓN DE LOS ODS (AGENDA
2030) Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO 

1.060
NIÑAS Y NIÑOS EN PROGRAMAS DE ATENCIÓN

SOCIOEDUCATIVA, SENSIBILIZACIÓN DE LOS ODS (AGENDA
2030) Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO 



2.848
FORMACIÓN

2.832
INFORMACIÓN Y
SENSIBILIZACIÓN

6.736
ATENCIÓN

INDIVIDUALIZADA
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% PERSONAS TRABAJADORAS ANTIGUEDAD

TITULACIONES

-3 AÑOS: 50%
DE 3 A 15 AÑOS: 28%
MÁS DE 15 AÑOS: 22%

TITULADAS UNIVERSITARIAS: 69%
FORMACIÓN PROFESIONAL: 22%
OTRAS: 9%

78%
22%

NUESTRAS CIFRAS EN
CASTILLA Y LEÓN
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3 servicios socioeducativos para niñas y niños de 1 y 2 años.
Encuentro fin de curso entre las niñas y niños de los tres pueblos en los cuales se han prestado los servicios.
Sesiones de encuentro y formación para madres y padres en las que se han abordado temas de educación de interés para las
personas participantes. Estas reuniones han servido asimismo para que madres y padres compartan inquietudes y problemas.
Campaña de sensibilización sobre la necesidad de contar con recursos de conciliación en los municipios rurales.

Servicio de atención socioeducativa para el alumnado de primaria con dificultades para seguir el currículo escolar. 
Servicio de canguro para emergencias, de manera que las familias puedan contar, en situaciones puntuales o imprevistas, con
un servicio de canguro para sus hijas e hijos que les permitiera la conciliación.
Talleres para el fomento de las relaciones sociales y un uso adecuado del ocio saludable, con diferente temática
(manualidades, juegos, reciclaje, murales e informática).
2 espacios piloto de crecimiento parental: para reflexionar conjuntamente sobre las propias dificultades de ser madre o
padre.

ATENCIÓN EDUCATIVA PARA NIÑAS Y NIÑOS DE 1 Y 2 AÑOS

APOYO A FAMILIAS

INFANCIA Y FAMILIASINFANCIA Y FAMILIAS



Información, orientación, asesoramiento y tutorización individualizada para la inserción laboral y el emprendimiento.
Elaboración y difusión de información de interés para el empleo y sobre el acceso a recursos institucionales.
Publicación bimestral del boletín informativo 'El Zahorí' dirigido a la juventud rural: convocatorias, becas, cursos,....
11 cursos de formación personal y para el empleo o emprendimiento, además del apoyo a la adolescencia para el éxito
escolar y evitar el abandono temprano en el sistema educativo.
Actuaciones de sensibilización sobre igualdad, no violencia y prevención de la drogodependencias.
Tramitación del Carné Joven y participación en foros y jornadas donde se exponen propuestas e iniciativas que favorecen y
mejoran las expectativas de la juventud rural.

Se presta un servicio de atención, tutorización y formación, adecuada a los intereses personalizados y a la carta, aplicando una
metodología que dé respuesta a las necesidades de quienes optan por elaborar su proyecto de vida sin tener que abandonar los
pueblos, a través de acciones de:

OFRECEMOS SOLUCIONES
PARA QUE LA JUVENTUD NO

ABANDONE LOS PUEBLOS

OFRECEMOS SOLUCIONES
PARA QUE LA JUVENTUD NO

ABANDONE LOS PUEBLOS



Servicios de atención personalizada a las mujeres para favorecer su inserción laboral, la mejora de su formación personal,
precapacitación laboral y empleabilidad, y para el mantenimiento, viabilidad y diversificación de sus iniciativas
emprendedoras y para su inclusión en el uso de las TIC. Se llevan a cabo en las sedes de la entidad en Medina de Rioseco y
Peñafiel y nos desplazamos hasta otros 13 municipios más, de las provincias de Burgos, Palencia, Zamora y Valladolid.

Acciones de participación social, del liderazgo, visibilización y empoderamiento; junto con otras de sensibilización de la
población en general sobre igualdad, no violencia y reconocimiento-denuncia de los posibles casos de discriminación.

Información y acceso a recursos sociales, asociacionismo y participación, igualdad, legislación, opciones laborales y de
formación, además de haber impartido 23 cursos, de distinta duración y contenido variable, en función de la demanda e
interés del grupo, junto con sesiones individualizadas de apoyo psicosocial para la inserción sociolaboral.

Elaboramos y difundimos, de forma bimestral, el Boletín "La Aldaba" dirigido a la mujer rural: convocatorias, recursos,...

APOYO EN EL ACCESO AL EMPLEO DE LA MUJER RURAL

ATENCIÓN PERSONAL, INFORMACIÓN,
FORMACIÓN Y APOYO DE LAS MUJERES

DEL MEDIO RURAL
ATENCIÓN PERSONAL, INFORMACIÓN,

FORMACIÓN Y APOYO DE LAS MUJERES
DEL MEDIO RURAL



Talleres de detección de pensamiento negativo y superación de límites para controlar la ansiedad que puede producir el
enfrentarse a las TIC.
Talleres de aprende a usar las TIC, para que saquen partido a sus dispositivos. 
Campaña “Mayores conectad@s”, de sensibilización sobre TIC y personas mayores. 
Servicio de asesoramiento a personas mayores para la compra de dispositivos.
Servicio de apoyo en gestiones on-line.

Talleres de gestión del miedo para aprender a identificar nuestras emociones y saber cómo gestionarlas.
Talleres de actividad física diseñados para que las personas mayores realicen ejercicios adaptados a su edad.
Talleres de música, que utilizan la música como herramienta para el bienestar.
Talleres de radio, en los que han podido elaborar y grabar sus propios programas.
Talleres de estimulación cognitiva, con ejercicios y dinámicas para estimular y mantener las capacidades cognitivas.
Talleres de escritura creativa para potenciar la creatividad y mejorar las competencias lingüísticas.
Talleres de creatividad navideña, para incrementar y potenciar la creatividad plástica.

Servicio de acompañamiento individual o grupal, según circunstancias de cada persona, para evitar la soledad no deseada.

Divulgación del modelo de atención sociosanitaria adaptado a la realidad de las personas mayores del medio rural.
Servicio de proximidad: diseño del acompañamiento y apoyo a personas mayores.
Talleres de TIC para facilitarnos la vida, encaminados a la realización de gestiones telemáticas. 
Campaña Urbanismo integrador, reivindicando ciudades y pueblos amables con las personas mayores.

MAYORES CONECTAD@S

ENVEJECIMIENTO ACTIVO

MAYORES EN COMPAÑÍA

 
ME QUEDO EN CASA Y EN MI ENTORNO

PERSONAS MAYORESPERSONAS MAYORES



Servicios de atención a la población rural en situación o riesgo de exclusión, para dar respuesta a sus necesidades personales y
profesionales. Se informa, asesora, orienta, y apoya en la búsqueda de recursos de diferente índole.
Formación en TIC para la reducción de la brecha digital y apoyo en su utilización: tramitación electrónica, navegación y aplicaciones
informáticas y en la nube.
Edición y distribución de 5 Hojas Informativas semanales con oferta de empleo público y privado y convocatorias de oposiciones,
concursos y ayudas. 
Sesiones de Atención Psicosocial individualizada para la intervención en problemas emocionales y sociales que faciliten la
inclusión y mejora de la empleabilidad.
Cursos para la mejora de la empleabilidad de las personas del medio rural.
Cursos de español dirigidos a personas inmigrantes para facilitar su integración.
Apoyo para el éxito escolar a grupos de secundaria y primaria.
Acceso y uso de TIC para personas con diversidad funcional o enfermedad mental y para la población en general.
Trabajamos en red y en coordinación con agentes sociales y socioeconómicos, representantes municipales, educativos y sanitarios,
asociaciones de los distintos colectivos y entidades de acción social y desarrollo rural.
Difusión de buenas prácticas para el desarrollo territorial y comunitario en diferentes foros y jornadas.

Sesiones formativas con 4 grupos de personas con diversidad funcional sobre el manejo básico de las TIC, uso de diferentes Apps
y contenidos y prácticas de navegación por Internet.
Edición y publicación de 5 trípticos dirigidos a las familias y personal educativo de cada grupo, en los que se han abordado
diferentes aspectos relacionados con las personas con diversidad funcional: Ventajas del uso de las TIC; Aplicaciones útiles para este
colectivo; Reglas de oro para mejorar la comunicación familiar; Recursos para fomentar su inclusión; y Cambios de conducta por un uso
abusivo de las TIC.
Jornada de encuentro con los cuatro grupos en el “Centro de acogida de las aves”, en Fresno el Viejo (Valladolid) con actividades
de interacción con animales y una comida grupal.

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL PARA LA POBLACIÓN RURAL

INTEGRA TIC: DESTREZAS, CONOCIMIENTO Y HABILIDADES PARA EL USO DE LAS TIC DE PERSONAS CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL.

CONSTRUIMOS PUENTES
PARA LA INCLUSIÓN

SOCIAL Y ACTIVA
CONSTRUIMOS PUENTES

PARA LA INCLUSIÓN
SOCIAL Y ACTIVA



Se fomenta la participación de la población inmigrante, junto con la población de acogida, para favorecer las relaciones interculturales,
el conocimiento y la creación de vínculos personales, la defensa de los derechos humanos en general y particularmente de las personas
migrantes de países extracomunatarios.
Se trabaja con población adulta de forma presencial en grupos de encuentro y participación, que cuentan con servicios de cuidado de
menores a su cargo para la conciliación, con objeto de favorecer la convivencia y la cohesión social, facilitando su integración en el municipio
concreto de realización. 
De forma paralela, se trabaja la interculturalidad con grupos de infancia a través de unidades didácticas que complementan su
currículum escolar, así como otras acciones de sensibilización y reivindicación con la publicación de campañas de sensibilización, difundidas a
través del periódico comarcal y las redes sociales de la entidad, que recogen información, opinión y experiencias de vida y buenas prácticas,
disponibles a través de podcast.

Campaña de visibilización y aprovechamiento de los recursos propios de la zona en web y redes sociales.
Campañas de reivindicación de cláusulas específicas de empleo social en convocatorias de licitaciones para el aprovechamiento de
recursos naturales y territoriales. 
Sesiones de sensibilización sobre “La economía social y solidaria”.
Acompañamiento personalizado para la inserción.
Sesiones de atención personalizada a la carta, según necesidades demandadas o detectadas.
Sesiones de sensibilización para promover la participación voluntaria de la comunidad en el programa.

 CONVIVENCIA PARA LA INCLUSIÓN - SENSIBILIZACIÓN HACIA LA DIVERSIDAD EN EL MEDIO RURAL, COFINANCIADAS POR F.S.E.

GENTE Y TIERRA

CONSTRUIMOS PUENTES
PARA LA INCLUSIÓN

SOCIAL Y ACTIVA
CONSTRUIMOS PUENTES

PARA LA INCLUSIÓN
SOCIAL Y ACTIVA



ITINERARIOS PERSONALIZADOS PARA LA INSERCIÓN SOCIOLABORAL

Impartimos formación en competencias personales y profesionales para la
activación de la búsqueda activa de empleo, a la vez que se acompaña en
todo el proceso de orientación y asesoramiento para la búsqueda de empleo
y posibles opciones de autoempleo.

Se realizan sesiones individualizadas informativas y de orientación hasta
definir un plan de acción, a la vez que se trabaja en grupo la mejora de las
competencias personales y profesionales para la activación de la búsqueda de
empleo, con acompañamiento individualizado en la búsqueda activa de empleo
y mediación con el tejido empresarial de la zona.

CREAMOS LAS CONDICIONES PARA
MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LOS

COLECTIVOS MÁS VULNERABLES

CREAMOS LAS CONDICIONES PARA
MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LOS

COLECTIVOS MÁS VULNERABLES

ASISTENCIA PERSONALASISTENCIA PERSONAL

Charlas sobre “La asistencia personal, un apoyo para la
vida independiente”, para dar difusión a esta nueva figura.
Cursos de asistencia personal.
Servicio de información sobre empleo en asistencia
personal.
Servicio de asistencia personal.
Campaña para dar a conocer la figura de asistente
personal.

ASISTENCIA PERSONAL, UN APOYO PARA LA VIDA
INDEPENDIENTE



Talleres de sensibilización contra la violencia de género, dirigidos a la población adulta.
Talleres de radio contra la violencia de género, con la elaboración y publicación de un
programa de radio por cada taller.
Tejiendo contra la violencia, para debatir sobre la violencia de género mientras se teje
un gran lazo en tonos violetas.
El reto: violencia de género tolerancia 0, dirigido al alumnado de ESO.
Talleres sobre nuevas masculinidades dirigido a alumnos varones de ESO.
Talleres de sensibilización contra la violencia de género dirigidos al alumnado de
primaria.

PREVENCIÓN DE LA
VIOLENCIA DE GÉNERO
PREVENCIÓN DE LA
VIOLENCIA DE GÉNERO

VOLUNTARIADOVOLUNTARIADO
Campaña “Corazones voluntarios”. Que pone el foco sobre diferentes
aspectos del voluntariado.
Sesiones de participación para fomentar el voluntariado.
Servicio de voluntariado Charlemos un rato. Experiencia piloto.

MI AYUDA IMPORTA: VOLUNTARIADO EN EL MEDIO RURAL DE CASTILLA
Y LEÓN



MAYORES EN ACCIÓN: Sobre envejecimiento activo y actividades que lo favorecen.
INSÉRTATE. Información de interés sectorial, económico y de empleo, fomento del empresariado y cultura
emprendedora.
LA JUVENTUD SUMA: Dirigido a la población joven. Hablamos de empleo y emprendimiento, acceso a
recursos sociales; ayudas y subvenciones.
MAYORES CONECTAD@S: Mayores y TIC (aplicaciones, experiencias de mayores que ya usan las TIC, etc.).
MUJERES EN LA ONDA: Recursos y temas de interés para las mujeres: empleo y emprendimiento, acceso a
recursos sociales, participación, liderazgo, empoderamiento, igualdad...
APOYO A FAMILIAS: Dedicado a la conciliación familiar, aborda la conciliación desde diferentes puntos de
vista con el fin de sensibilizar en este tema.
TODAS SOMOS VIOLETAS: La violencia de género en sus distintos aspectos, abordando también sus
peculiaridades en el medio rural con el fin de visibilizarla.
CORAZONES VOLUNTARIOS: Sensibilización y fomento del voluntariado en el medio rural.
MÉZCLATE: Para la sensibilización contra el racismo, xenofobia, intolerancia, discurso de odio y la trata de
personas.
GENTE Y TIERRA: Sensibilización y concienciación sobre temáticas de economía social y solidaria y sobre
recursos locales.
ASISTENTE PERSONAL: Sobre la figura de la asistencia personal desde diferentes facetas, dando a conocer
esta figura y su posible desempeño en el medio rural.

Radio Lumbre es la radio comunitaria on-line de la entidad que consta de las siguientes secciones: 

1.
2.

3.

4.
5.

6.

7.

8.
9.

10.

11.

35.068 
Escuchas

Programas
137

11
Secciones

RADIO LUMBRERADIO LUMBRE



a. PYMES 1
66%

d. Servicios a la población
17%

c. PYMES Aumento valor añadido
10%

e. Patrimonio
4%

b. PYMES Turismo
3%

A
B
C
D

Desde el inicio de la aplicación de la Estrategia LEADER ‘Campos y Torozos 2020’ - agosto de 2016 - se han tramitado 83
expedientes de ayuda; 51 de carácter productivo, 22 no productivos, 2 de cooperación regional y 8 de funcionamiento. Estos

expedientes suponen una inversión total para el territorio rural 'Campos y Torozos' de 10,5 millones de euros y una ayuda
pública que supera los 3,9 millones de euros. El acceso a las asignaciones adicionales especificas, por haber conseguido los

criterios de eficacia establecidos por la Junta de Castilla y León, ha permitido en 2022 incrementar en un 46% los fondos
destinados inicialmente a la estrategia.




En particular, la ayuda pública correspondiente a proyectos productivos asciende a 2.416.131,96 euros,
lo que ha permitido crear 32 nuevos empleos y consolidar 120.

LEADER es la herramienta para la aplicación de la Estrategia de Desarrollo Local ‘Campos y Torozos’
elaborada por la Asociación Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra de Campos y seleccionada
en el marco de la medida 19 del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y León (2014-2020)

Tipología de proyectos apoyados
por la medida LEADER en 'Campos
y Torozos' (2016-2022)

a. Ayuda a la creación, ampliación, modernización y/o traslado de Pymes. 
b. Ayuda a la creación, ampliación, modernización y/o traslado de Pymes relacionadas
con el turismo y fomento de actividades turísticas.
c. Ayuda a la creación, ampliación, modernización y/o traslado de Pymes relacionadas con
el aumento del valor añadido de los productos agrarios, agroalimentarios y forestales
y fomento de los productos agrarios agroalimentarios y forestales.
d. Infraestructuras y servicios básicos para la población y la economía rural.

ESTRATEGIA LEADER 'CAMPOS Y TOROZOS'ESTRATEGIA LEADER 'CAMPOS Y TOROZOS'

Principales datos de ejecución
financiera (2016-2022)

a. Gasto público total programado (asignado por GAL a fecha 31.12.2022).
b. Gasto público total comprometido (proyectos aprobados a 31.12.2022).
Contratos firmados.
c. Gasto público total ejecutado (pagos hechos).
d. Volumen de inversión total movilizada de acuerdo pago 
(Gasto privado + Gasto público).

Gasto público programado
3.999.623,64 €

Gasto público comprometido
3.275.446,57 €

Gasto público ejecutado
2.262.007,81 €

Volumen de inversión movilizada
6.737.040,11 €

Visita de la Directora General de la Industria y la Cadena Agroalimentarias, del Órgano de Decisión y Equipo Técnico
del Grupo de Acción Local a la empresa agroalimentaria 'Nueces Valnut' en Villagarcía de Campos (septiembre 2022).
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Intermediación laboral, a través de la plataforma interactiva de empleo www.empleorural.es,
gestionando 52 ofertas de empleo en el medio rural.
Realización de 15 entrevistas a empresas del territorio 'Campos y Torozos' con el objetivo de
impulsar el consumo de proximidad como estrategia de sostenibilidad.
Realización de 20 itinerarios personalizados de orientación sociolaboral para la mejorar de la
empleabilidad.
Creación de 2 espacios de aprendizaje para potenciar la incorporación laboral en las zonas rurales.
Creación de las jornadas 'Aprende a emprender' dirigidas a más de 150 jóvenes para fomentar la
cultura emprendedora. 
Asesoramiento a 93 empresas y personas emprendedoras para la puesta en marcha, ampliación
o diversificación de iniciativas empresariales. 
Presentación del 'Estudio de situación de las empresas rurales' a los medios de comunicación.
Publicación de las actividades del proyecto en redes sociales y en la web corporativa.
Edición de infografías y vídeos para conocer y promover los productos y servicios del territorio. 

+EMPRESAS +EMPLEO +RURAL+EMPRESAS +EMPLEO +RURAL
Es un proyecto de cooperación regional que forma parte de la Estrategia
LEADER 'Campos y Torozos 2020' (Programa de Desarrollo Rural de Castilla y
León 2014-2020), que coordina el Grupo de Acción Local (GAL) 'Campos y
Torozos - Asociación Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra de Campos' y
en el que participan otros 10 GAL de las provincias de León, Burgos, Segovia,
Salamanca y Soria. Durante 2022 se han realizado las siguientes acciones
individuales:

http://www.empleorural.es/


Realización de 3 jornadas formativas en Villabrágima, Villafrechós y San Pedro de Latarce bajo las temáticas
de 'Titularidad compartida', 'Plantas aromáticas y medicinales', y 'Cosmética apícola', respectivamente. 
Oficinas presenciales de la Red PAME (Puntos de Apoyo a la Mujer Emprendedora) en 5 municipios de
‘Campos y Torozos’: Medina de Rioseco, Villabrágima, Villafrechós, San Pedro de Latarce y Villalba de los Alcores.
Publicación de 6 boletines informativos de carácter bimestral, “Emprender en femenino en Campos y
Torozos”.
87 impactos en página web o redes sociales de la asociación con noticias de interés, infografías, difusión de
ayudas,…
Campaña audiovisual para la visibilización e impulso del papel de las mujeres en el desarrollo de sus territorios:
CREA (Mujer Rural Emprendedora Castilla y León).
Publicación de 2 entrevistas de mujeres emprendedoras del territorio en el periódico comarcal 'La mar de
campos': Olga Martín de “Embutidos y Carnes El Arco” de Villabrágima y Leticia González de “Clínica veterinaria
Rioseco” de Medina de Rioseco. 
Puesta en marcha de la Campaña de promoción 'Emprenderulina Complex' en redes sociales.
Participación, a través de stand propio, en la Feria de empleo y emprendimiento de Valladolid.
Presentación de una ponencia en el I Seminario Internacional y II Nacional Territorios Activos: El impulso de
un medio rural innovador y el potencial de las herramientas colaborativas en la investigación y la dinamización
territorial y social, organizado por el Instituto Universitario de Urbanística en la Facultad de Arquitectura de la
Universidad de Valladolid.
Participación en el Encuentro de Castilla y León del ciclo "La Puesta en Valor de las Mujeres en el Sector
Agroalimentario", organizado por la Red Rural Nacional (RRN) y la colaboración de la Red PAME y Consejería de
Agricultura, Ganadería y Desarrollo Rural.
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ESTRATEGIA DE EMPRENDIMIENTO
DE LA MUJER RURAL 

ESTRATEGIA DE EMPRENDIMIENTO
DE LA MUJER RURAL 
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ENTIDAD DE CARÁCTER SOCIAL.   
SERVICIO DE APOYO A LA INTEGRACIÓN SOCIOLABORAL DE
INMIGRANTES.  
SERVICIO A LA INFANCIA Y FAMILIAS DESFAVORECIDAS DEL MEDIO RURAL.  
SERVICIO DE ATENCIÓN Y APOYO A PERSONAS MAYORES DEL MEDIO
RURAL.    
SERVICIO DE PROMOCIÓN E INSERCIÓN SOCIOLABORAL DE JÓVENES DEL
MEDIO RURAL.     
ENTIDAD PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CENTROS DE
ASISTENCIA PARA LA MUJER DE CASTILLA Y LEÓN.   
ENTIDAD DEL VOLUNTARIADO EN EL SECTOR DE PROMOCIÓN DEL MUNDO
RURAL.       
SERVICIO DE INFORMACIÓN JUVENIL DE CASTILLA Y LEÓN.

A lo largo de estos años nuestra organización ha incrementado, mantenido o
renovado, según el caso, los siguientes reconocimientos:
 
- ENTIDAD DECLARADA DE UTILIDAD PÚBLICA.
- SELLO EFQM 200 (Modelo EFQM - Calidad en la Gestión) concedido por el Club
Excelencia en Gestión y renovado en junio de 2022, por quinta vez consecutiva.

- ENTIDAD INSCRITA EN DIFERENTES REGISTROS DE LA JUNTA
DE CASTILLA Y LEÓN:
    

- CENTRO ASOCIADO AL PROGRAMA CyL DIGITAL.
- MENCIÓN HONORÍFICA EN LA MODALIDAD DE “PREMIO DERECHOS DE LA
INFANCIA 2003”.
- ENTIDAD ADHERIDA AL PACTO POR LOS DERECHOS DE LA INFANCIA EN
CASTILLA Y LEÓN.
- ADEMÁS FORMAMOS PARTE DEL CATÁLOGO DIGITAL DE SERVICIOS SOCIALES
DE CASTILLA Y LEÓN (CATDISS).

FINANCIADORESFINANCIADORES
FONDO EUROPEO AGRÍCOLA DE DESARROLLO RURAL (FEADER)
FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE)
MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACIÓN
MINISTERIO DE INCLUSIÓN, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030
MINISTERIO DE IGUALDAD
JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN (CONSEJERÍA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES E INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE CASTILLA Y LEÓN).
JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN (CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO RURAL)
JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN (SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO - ECYL)
DIPUTACIÓN DE VALLADOLID
DIPUTACIÓN DE PALENCIA

RECONOCIMIENTOS
INSTITUCIONALES
RECONOCIMIENTOS
INSTITUCIONALES

IMPACTO EN
REDES SOCIALES
IMPACTO EN
REDES SOCIALES

https://servicios.jcyl.es/catdiss/#/home


Alba de Cerrato. Alcubilla de Avellaneda.Aldea de San
Miguel.Amayuelas de Arriba.Ampudia.Aspariegos.Autillo de

Campos.Bahabón de Esgueva.Banuncias.Becerril de Campos.Belver de los
Montes.Bolaños de Campos.Cabezón de Pisuerga.Calzadilla de

Hermanillos.Campaspero.Castillejo de Robledo.Castromonte.Castronuevo de los
Arcos.Castronuño.Castrotierra de Valmadrigal.Cevico de la

Torre.Cisneros.Cogeces del Monte.Cotanes del Monte. Cuéllar.Escarabajosa
de Cuellar.Fresnillo de las Dueñas.Fuensaldaña.Fuentecén.Fuentes de

Nava.Fuentespina.Grajal de Campos.Herrera de Duero.Husillos.Íscar.La
Cistérniga.La Parrilla.La Seca. La Virgen del Camino.Laguna de
Duero.Langa de Duero.Magaz.Mata de Cuéllar.Matallana de

Valmadrigal.Mazariegos.Medina de Rioseco.Meneses de
Campos.Montemayor de Pililla.Monzón de Campos.Morales de

Campos.Morales de Toro.Morales del Rey.Moreruela de los Infanzones.Nava
de Roa.Olivares de Duero.Olmedillo de Roa.Pajares de Lampreana.Paredes

de Nava.Peñafiel.Peñaranda de Duero.Pesquera de
Duero.Portillo.Quintanilla de Onésimo.Renedo de Esgueva.Revellinos de

Campos.Roa de Duero.Sacramenia.Sahagún.San Bernardo.San Cebrián de
Campos.San Cristóbal de Entreviñas.San Martín de Rubiales.San Pedro de

Latarce.Sanchonuño.Santa Cristina de Valmadrigal. Santa María del
Río.Serrada. Simancas.Tiedra.Tordehumos.Torrelobatón.Tórtoles de

Esgueva.Tudela de Duero.Valbuena de
Duero.Valderas.Valdestillas.Valdezate.Vezdemarbán.Villabrágima.

Villacalabuey.Villacintor.Villada.Villafáfila.Villafrades de
Campos.Villafrechós.Villagarcía de Campos.Villalba de los Alcores.Villalón de

Campos.Villalpando.Villamayor de Campos.Villamuñío.Villamuriel de
Cerrato.Villanubla.Villanueva de los Caballeros.Villanueva del

Campo.Villaquilambre.Villarramiel.

Calle Mediana, 5 – Bajo A
Teléfono: 983 725 000

47800 Medina de Rioseco (Valladolid)
colectivo@cdrtcampos.es

somostierradecampos.com

Declarada como asociación de
UTILIDAD PÚBLICA

Por resolución del Ministerio del Interior
con fecha del 17 de diciembre de 2002

Desde 1991 comprometidas con el medio rural


