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Por tus
companeras y P
companeros del "%
Colectivo Tierra. == =
de Campos g

El ayer se hizo hoy y el futuro se par6 hoy al no tenerte entre nosotros. Y aunque hoy ya no estés aqui, tal vez nos
puedas oir. Las despedidas son tristes. Mds aun cuando te fuiste tan pronto, dejando atras una vida de una enorme
dimension humana. Quién nos iba decir que después de tres décadas de lucha por la vida rural y por tu tierra ibas a
irte casi sin avisar, dejando ‘tus pueblos’ con tal sensacion de vacio.

Todos los que te conocimos, sufrimos por tu muerte, y recordamos ese miércoles 20 de abril de 2022 con infinita
tristeza y pena por tu familia y seres queridos. Y es que hoy nos asaltan los misterios mas profundos de nuestra
existencia, lo efimero de la vida y lo fragiles que somos. ;Por qué tu? ;Por qué de esta manera tan silenciosa, sin
decir nada y ninguna queja?

Todos los que compartimos momentos en tu compania sabemos de tu enorme amor. Amor por tu marido, Paco; y
por tus hijos, Carlos y Sara. Amor por tus comparieros de trabajo, a los que siempre recibias con una sonrisa y
tratabas de ayudar. Tampoco te olvidabas de recibir con los brazos abiertos a cada una de las personas que llegaban
para unirse al equipo del Colectivo Tierra de Campos para que se sintieran integradas desde el primer momento.

El Colectivo esta lleno de recuerdos tuyos. No en vano, tu trabajo incansable te llevo a ser parte de la entidad
durante 31 afos y convertirte en la persona de mayor antigiiedad de todas las que formabamos parte. No dejan de
venirse a nuestra memoria un sinfin de recuerdos y anécdotas cargadas de nostalgia de todos estos afos juntos.

También amor por tus vecinos y tu pueblo, Tordehumos, al que adorabas. integra y sensible mostraste un
compromiso activo por mantener vivo el lugar que te vio nacer, algo de lo que dan cuenta tus afios como concejala
y al frente de asociaciones locales. Reflexiva y con una actitud repleta de convicciones, derramaste generosidad por
los cuatro costados para que la vida de todos los ahumados fuera un poco mejor. Porque creias en la gente y te
gustaba mejorar la vida de quienes te rodeaban.

Esa sonrisa que llevabas en la cara, tu humor, tu amabilidad y tu buen hacer como trabajadora no la olvidaremos
jamas. No nos dejes de acompanar desde alld dénde estés y guardanos un lugar para que en un futuro -afiny al
cabo todos somos tiempo- nos volvamos a encontrar con tu alegria, tu carifio y tu buen hacer.

Permaneceras en nuestras memorias y en nuestros corazones y reviviremos dia a dia cada una de las historias de
tantos afios como companieros y amigos. Tu recuerdo es algo que pervivira para siempre y que nadie nos podra
arrebatar. Gracias por tu ejemplo y amistad.

En memoria de Carmen Alvarez Garcia,
compariera del Colectivo para el Desarrollo Rural Tierra de Campos fallecida a los 51 arios
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La Asociacion Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra de Campos es una entidad sin animo
de lucro de ambito autondmico, creada en 1991, declarada de utilidad publica en 2002 e integrada
por personas y organizaciones de diferentes sectores.

Realizamos proyectos para mejorar la calidad de vida de las personas del medio rural: educacion,
atencion a personas mayores, formacion, empleo, TIC, emprendimiento, ocio y tiempo libre, apoyo
psicosocial, prevencion de la violencia de género, gestion de las ayudas 'LEADER’, entre otros.

Nuestras actuaciones las llevamos a cabo en municipios rurales de Castilla y Leén.

PROPOSITO

Mantener vivos los pueblos de Castilla y Ledn siendo espacios de oportunidades para la poblacion del medio rural.

MISION

Apoyar y acompaniar, a través del desarrollo de proyectos, a las personas vinculadas a los pueblos de Castilla y Ledn
para mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

VISION

Ser una organizacion de referencia y cercana ante el reto demografico en el medio rural de Castilla y Ledn, que
responda eficazmente a las consecuencias derivadas de la despoblacion.

ALIANZAS

Aunar esfuerzos para poder llegar mas lejos y a mds personas. Asi pensamos y piensan las entidades colaboradoras,
que creen en nuestro trabajo, en lo qué hacemos y como lo hacemos. Gracias a estas colaboraciones hemos podido
complementar y hacer visibles las acciones de formacion e informacion, acompanamiento y sensibilizacién y de
atencion individualizada que llevamos a cabo en el medio rural.
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BALANCE ECONOMICO

Administracion y gestion
3.8%

Programas directos de acuerdo a nuestro propésito
96.2%

COMO OBTENEMOS
NUESTROS INGRESOS

Ingresos privados
4.7%

Ingresos piiblicos
95.2%

COMO DISTRIBUIMOS
NUESTROS FONDOS POR
AMBITOS DE ACTUACION

CONCEPTOS
Subvenciones y otros ingresos a la explotaciéon
Ingresos financieros
Subvenciones en capital aplicadas al ejercicio
Total ingresos

Compras y otros gastos de explotacion

Gastos de personal
Gastos financieros
Amortizaciones
Total gastos
Superavit*

2022
800.731,04
12,52
240,54
800.984,10
164.613,99
615.522,47
2.208,76
2.206,07
784.551,29
16.432,81

NUESTRAS CIFRAS ECONOMICAS

%
99,97%
0,00%
0,03%
100,00%
20,98%
78,46%
0,28%
0,28%
100,00%

*Se destinara el 30% a reservas voluntarias y el 70% restante a financiar actividades
de interés general en los proximos cuatro afios.

PROCEDENCIA

DE LOS FONDOS

Privados

Admon. Gral. del Estado 4.8%
9%

Admon. Locales

9.7%
Union Europea
21.4%
Prevencion VG Voluntariado
2% 0.98%
Discapacidad

4.8%
Mujeres/Jovenes
8.1%

LEADER
25.1%

Personas Mayores
25.2%

Infancia Inclusién Social

81% 14%

Empleo
1.4%

JoYL

55.2%



EL'IMPACTO
4 DE NUESTRA

PERSONAS EN PROGRAMAS DE
" 7 ACCION SOCIALY EDUCATIVOS

1.298

JOVENES Y MUJERES EN PROGRAMAS
DE EMPLEQ Y EMPRENDIMIENTO

PERSONAS MAYORES HAN PARTICIPADO EN ACCIONES
DE ALFABETIZACION DIGITAL, ENVEJECIMIENTO ACTIVO,
PREVENCION DE LA SOLEDAD NO DESEADA

1.060 *

NINAS Y NINOS EN PROGRAMAS DE ATENCION ‘
SOCIOEDUCATIVA, SENSIBILIZACION DE LOS ODS (AGENDA
2030) Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
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MUNICIPIOS RURALES
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NUESTRAS'CIFRAS'EN
CASTILLA Y LEON

COLECTIVOS HORAS

ATENDIDOS ANUALES DE

T INTERVENCION
3 2 2

<
2848 2832 6.736

FORMACION INFORMACION Y ATENCION
SENSIBILIZACION INDIVIDUALIZADA

19,82%

PRESENCIA
TERRITORIAL oo

4
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ATENCION EDUCATIVA PARA NINAS Y NINOS DE 1Y 2 ANOS

3 servicios socioeducativos para nifias y nifios de 1y 2 arios.

Encuentro fin de curso entre las nifias y nifios de los tres pueblos en los cuales se han prestado los servicios.

Sesiones de encuentro y formacion para madres y padres en las que se han abordado temas de educacion de interés para las
personas participantes. Estas reuniones han servido asimismo para que madres y padres compartan inquietudes y problemas.
Camparia de sensibilizacion sobre la necesidad de contar con recursos de conciliacion en los municipios rurales.

APOYO A FAMILIAS

Servicio de atencion socioeducativa para el alumnado de primaria con dificultades para seguir el curriculo escolar.

Servicio de canguro para emergencias, de manera que las familias puedan contar, en situaciones puntuales o imprevistas, con
un servicio de canguro para sus hijas e hijos que les permitiera la conciliacion.

Talleres para el fomento de las relaciones sociales y un uso adecuado del ocio saludable, con diferente temética
(manualidades, juegos, reciclaje, murales e informatica).

2 espacios piloto de crecimiento parental: para reflexionar conjuntamente sobre las propias dificultades de ser madre o
padre.




"PARA QUE'LA JUVENTUD NO

ABANDONE LOS PUEBLOS

Se presta un servicio de atencion, tutorizacion y formacion, adecuada a los intereses personalizados y a la carta, aplicando una
metodologia que dé respuesta a las necesidades de quienes optan por elaborar su proyecto de vida sin tener que abandonar los
pueblos, a través de acciones de:

» Informacién, orientacion, asesoramiento y tutorizacion individualizada para la insercion laboral y el emprendimiento.

o Elaboracion y difusion de informacion de interés para el empleo y sobre el acceso a recursos institucionales.

o Publicacion bimestral del boletin informativo 'El Zahori' dirigido a la juventud rural: convocatorias, becas, cursos,....

o Tlcursos de formacion personal y para el empleo o emprendimiento, ademas del apoyo a la adolescencia para el éxito
escolar y evitar el abandono temprano en el sistema educativo.

o Actuaciones de sensibilizacion sobre igualdad, no violencia y prevencion de la drogodependencias.

« Tramitacion del Carné Joven y participacion en foros y jornadas donde se exponen propuestas e iniciativas que favoreceny
mejoran las expectativas de la juventud rural.




2 ATENCION.PERSONAL.INFORMACION
~ FORMACION.Y’APOYO'DE'LAS MUJERES
DEL MEDIO RURAL

APOYO EN EL ACCESO AL EMPLEO DE LA MUJER RURAL

« Servicios de atencion personalizada a las mujeres para favorecer su insercion laboral, la mejora de su formacion personal,
precapacitacion laboral y empleabilidad, y para el mantenimiento, viabilidad y diversificacion de sus iniciativas
emprendedoras y para su inclusién en el uso de las TIC. Se llevan a cabo en las sedes de la entidad en Medina de Riosecoy
Periafiel y nos desplazamos hasta otros 13 municipios mas, de las provincias de Burgos, Palencia, Zamora y Valladolid.

o Acciones de participacion social, del liderazgo, visibilizacion y empoderamiento; junto con otras de sensibilizacion de la
poblacion en general sobre igualdad, no violencia y reconocimiento-denuncia de los posibles casos de discriminacion.

« Informacion y acceso a recursos sociales, asociacionismo y participacion, igualdad, legislacion, opciones laborales y de
formacién, ademds de haber impartido 23 cursos, de distinta duracién y contenido variable, en funcion de la demanda e

interés del grupo, junto con sesiones individualizadas de apoyo psicosocial para la insercion sociolaboral.

o Elaboramos y difundimos, de forma bimestral, el Boletin "La Aldaba" dirigido a la mujer rural: convocatorias, recursos,...




PERSONAS MA\YORE

MAYORES CONECTAD@S
o Talleres de deteccion de pensamiento negativo y superacion de limites para controlar la ansiedad que puede producir el
enfrentarsealas TIC.
Talleres de aprende a usar las TIC, para que saquen partido a sus dispositivos.
Camparia “Mayores conectad@s”, de sensibilizacion sobre TIC y personas mayores.
Servicio de asesoramiento a personas mayores para la compra de dispositivos.
Servicio de apoyo en gestiones on-line.

ENVEJECIMIENTO ACTIVO

o Talleres de gestion del miedo para aprender a identificar nuestras emociones y saber como gestionarlas.
Talleres de actividad fisica disefiados para que las personas mayores realicen ejercicios adaptados a su edad.
Talleres de musica, que utilizan la misica como herramienta para el bienestar.
Talleres de radio, en los que han podido elaborar y grabar sus propios programas.
Talleres de estimulacion cognitiva, con ejercicios y dindmicas para estimular y mantener las capacidades cognitivas.
Talleres de escritura creativa para potenciar |a creatividad y mejorar las competencias lingtiisticas.
Talleres de creatividad navidefia, para incrementar y potenciar la creatividad plastica.

MAYORES EN COMPANIA
« Servicio de acompaiiamiento individual o grupal, segun circunstancias de cada persona, para evitar la soledad no deseada.

ME QUEDO EN CASA Y EN MI ENTORNO
« Divulgacion del modelo de atencion sociosanitaria adaptado a la realidad de las personas mayores del medio rural.
« Servicio de proximidad: disefio del acompafiamiento y apoyo a personas mayores.
o Talleres de TIC para facilitarnos la vida, encaminados a la realizacion de gestiones telematicas.
o (Campana Urbanismo integrador, reivindicando ciudades y pueblos amables con las personas mayores.

5




cousmumo UENTES]
S PARATUAVINCLUSION S
SOCIAL Y ACTIVA

SERVICIOS DE INCLUSION SOCIAL PARA LA POBLACION RURAL

« Servicios de atencion a la poblacion rural en situacion o riesgo de exclusion, para dar respuesta a sus necesidades personales y
profesionales. Se informa, asesora, orienta, y apoya en la buisqueda de recursos de diferente indole.

« Formacion en TIC para la reduccion de la brecha digital y apoyo en su utilizacion: tramitacion electronica, navegacion y aplicaciones
informéticas y en la nube.

« Edicion y distribucion de 5 Hojas Informativas semanales con oferta de empleo publico y privado y convocatorias de oposiciones,
concursos y ayudas.

« Sesiones de Atencion Psicosocial individualizada para la intervencion en problemas emocionales y sociales que faciliten la
inclusion y mejora de la empleabilidad.

o Cursos para lamejora de la empleabilidad de las personas del medio rural.

« Cursos de espaiiol dirigidos a personas inmigrantes para facilitar su integracion.

« Apoyo para el éxito escolar a grupos de secundaria y primaria.

« Accesoy uso de TIC para personas con diversidad funcional o enfermedad mental y para la poblacion en general.

« Trabajamos en red y en coordinacion con agentes sociales y socioeconomicos, representantes municipales, educativos y sanitarios,
asociaciones de los distintos colectivos y entidades de accion social y desarrollo rural.

« Difusion de buenas practicas para el desarrollo territorial y comunitario en diferentes foros y jornadas.

INTEGRA TIC: DESTREZAS, CONOCIMIENTO Y HABILIDADES PARA EL USO DE LAS TIC DE PERSONAS CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL.

« Sesiones formativas con 4 grupos de personas con diversidad funcional sobre el manejo basico de las TIC, uso de diferentes Apps
y contenidos y practicas de navegacion por Internet.

« Edicion y publicacion de 5 tripticos dirigidos a las familias y personal educativo de cada grupo, en los que se han abordado
diferentes aspectos relacionados con las personas con diversidad funcional: Ventajas del uso de las TIC; Aplicaciones ttiles para este
colectivo; Reglas de oro para mejorar la comunicacion familiar; Recursos para fomentar su inclusin; y Cambios de conducta por un uso
abusivo de las TIC.

« Jornada de encuentro con los cuatro grupos en el “Centro de acogida de las aves”, en Fresno el Viejo (Valladolid) con actividades
de interaccién con animales y una comida grupal.




CONVIVENCIA PARA LA INCLUSION - SENSIBILIZACION HACIA LA DIVERSIDAD EN EL MEDIO RURAL, COFINANCIADAS PORF.SE.

o Sefomenta la participacion de la poblacion inmigrante, junto con la poblacion de acogida, para favorecer las relaciones interculturales,
el conocimiento y la creacion de vinculos personales, la defensa de los derechos humanos en general y particularmente de las personas
migrantes de paises extracomunatarios.

* Setrabaja con poblacién adulta de forma presencial en grupos de encuentro y participacion, que cuentan con servicios de cuidado de
menores a su cargo para la coniliacién, con objeto de favorecer la convivencia y la cohesion social, facilitando su integracion en el municipio
concreto de realizacion.

o Deforma paralela, se trabaja la interculturalidad con grupos de infancia a través de unidades didacticas que complementan su
curriculum escolar, asi como otras acciones de sensibilizacion y reivindicacion con la publicacién de camparias de sensibilizacion, difundidas a
través del periddico comarcal y las redes sociales de la entidad, que recogen informacion, opinién y experiencias de vida y buenas practicas,
disponibles a través de podcast.

GENTE Y TIERRA

o (Campania de visibilizacion y aprovechamiento de los recursos propios de la zona en web y redes sociales.

o (Campanas de reivindicacion de clausulas especificas de empleo social en convocatorias de licitaciones para el aprovechamiento de
recursos naturales y territoriales.

* Sesiones de sensibilizacion sobre ““La economia social y solidaria”.

« Acompaiiamiento personalizado para la insercion.

* Sesiones de atencion personalizada a la carta, segtin necesidades demandadas o detectadas.

* Sesiones de sensibilizacion para promover la participacion voluntaria de la comunidad en el programa.




ITINERARIOS PERSONALIZADOS PARA LA INSERCION SOCIOLABORAL

Impartimos formacion en competencias personales y profesionales para la
activacion de la biisqueda activa de empleo, a la vez que se acomparia en
todo el proceso de orientacion y asesoramiento para la bisqueda de empleo
y posibles opciones de autoempleo.

Se realizan sesiones individualizadas informativas y de orientacion hasta
definir un plan de accion, a la vez que se trabaja en grupo la mejora de las
competencias personales y profesionales para la activacion de la busqueda de
empleo, con acompariamiento individualizado en la bisqueda activa de empleo
y mediacion con el tejido empresarial de la zona.

ASISTENCIA PERSONAL, UN APOYO PARA LA VIDA
INDEPENDIENTE

o Charlas sobre “’La asistencia personal, un apoyo parala
vida independiente”, para dar difusion a esta nueva figura.
Cursos de asistencia personal.

Servicio de informacion sobre empleo en asistencia
personal.

Servicio de asistencia personal.

Camparia para dar a conocer la figura de asistente
personal.



JPREVENCIONIDE A=
"VIOLENCIA DE GENEROg

o Talleres de sensibilizacion contra la violencia de género, dirigidos a la poblacion adulta.

¢ Talleres de radio contra la violencia de género, con la elaboracion y publicacion de un
programa de radio por cada taller.

* Tejiendo contra la violencia, para debatir sobre la violencia de género mientras se teje
un gran lazo en tonos violetas.

* Elreto: violencia de género tolerancia O, dirigido al alumnado de ESO.

* Talleres sobre nuevas masculinidades dirigido a alumnos varones de ESO.

* Talleres de sensibilizacion contra la violencia de género dirigidos al alumnado de
primaria.
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MI AYUDA IMPORTA: VOLUNTARIADO EN EL MEDIO RURAL DE CASTILLA
YLEON
o (Camparia “‘Corazones voluntarios”. Que pone el foco sobre diferentes
aspectos del voluntariado.
o Sesiones de participacion para fomentar el voluntariado.
« Servicio de voluntariado Charlemos un rato. Experiencia piloto.
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RADIO'LUMBRE™

Radio Lumbre es |a radio comunitaria on-line de la entidad que consta de las siguientes secciones: ((( D)

%,

1.MAYORES EN ACCION: Sobre envejecimiento activo y actividades que lo favorecen.
2.INSERTATE. Informacion de interés sectorial, econémico y de empleo, fomento del empresariado y cultura
emprendedora. 35.068
3.LA JUVENTUD SUMA: Dirigido a la poblacién joven. Hablamos de empleo y emprendimiento, acceso a Escuchas
recursos sociales; ayudas y subvenciones.
4.MAYORES CONECTAD@®S: Mayores y TIC (aplicaciones, experiencias de mayores que ya usan las TIC, etc.).
5.MUJERES EN LA ONDA: Recursos y temas de interés para las mujeres: empleo y emprendimiento, acceso a E
recursos sociales, participacion, liderazgo, empoderamiento, igualdad... y
6.APOYO A FAMILIAS: Dedicado a la conciliacién familiar, aborda la coniliacién desde diferentes puntos de
vista con el fin de sensibilizar en este tema. 137
7.TODAS SOMOS VIOLETAS: La violencia de género en sus distintos aspectos, abordando también sus Programas
peculiaridades en el medio rural con el fin de visibilizarla.
8.CORAZONES VOLUNTARIOS: Sensibilizacion y fomento del voluntariado en el medio rural.
Q.MEZCLATE: Para la sensibilizacion contra el racismo, xenofobia, intolerancia, discurso de odio y la trata de

personas.
10.GENTE Y TIERRA.: Sensibilizacion y concienciacion sobre tematicas de economia social y solidaria y sobre
recursos locales. 11
11. ASISTENTE PERSONAL.: Sobre la figura de la asistencia personal desde diferentes facetas, dando a conocer Secciones

esta figura y su posible desemperio en el medio rural.
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Visita de la Directora General de la Industria y la Cadena Agroalimentarias, del Organo de Decision y Equipo Técnico
del Grupo de Accién Local a la empresa agroalimentaria 'Nueces Valnut' en Villagarcia de Campos (septiembre 2022).

Desde el inicio de la aplicacion de la Estrategia LEADER ‘Campos y Torozos 2020’ - agosto de 2016 - se han tramitado 83
expedientes de ayuda; 51 de caracter productivo, 22 no productivos, 2 de cooperacién regional y 8 de funcionamiento. Estos
expedientes suponen una inversion total para el territorio rural ‘Campos y Torozos' de 10,5 millones de euros y una ayuda
publica que supera los 3,9 millones de euros. El acceso a las asignaciones adicionales especificas, por haber conseguido los
criterios de eficacia establecidos por la Junta de Castilla y Leon, ha permitido en 2022 incrementar en un 46% los fondos
destinados inicialmente a la estrategia.

En particular, la ayuda publica correspondiente a proyectos productivos asciende a 2.416.131,96 euros,
lo que ha permitido crear 32 nuevos empleos y consolidar 120.

“”Iogia de pro ectos apo ados Principales datos de ejecucion
r la medida I.Eib!ll en 'C!m S B 2
yp?l'orozos' (2016-2022) po financiera (2016-20
e. Patrimonio Gasto publico programado
3.999.623,64 €

4%

d. Servicios a la poblacién
17%

Gasto puiblico comprometido
3.275.446,57€

¢. PYMES Aumento valor anadido

10% Gasto publico ejecutado
b. PYMES Turismo a. PYMES 1 2262.007,81€
3% 66%

Volumen de inversion movilizada
6.737.04011€

a. Ayuda a la creacion, ampliacion, modernizacion y/o traslado de Pymes.

b. Ayuda a la creacion, ampliacion, modernizacion y/o traslado de Pymes relacionadas a. Gasto puiblico total programado (asignado por GAL a fecha 31.12.2022).

con el turismo y fomento de actividades turisticas. b. Gasto puiblico total comprometido (proyectos aprobados a 31.12.2022).

c. Ayuda a la creacion, ampliacién, modernizacién y/o traslado de Pymes relacionadas con Contratos firmados.

el aumento del valor afiadido de los productos agrarios, agroalimentarios y forestales ¢. Gasto publico total ejecutado (pagos hechos).

y fomento de los productos agrarios agroalimentarios y forestales. d. Volumen de inversion total movilizada de acuerdo pago

d. Infraestructuras y servicios basicos para la poblacién y la economia rural. (Gasto privado + Gasto publico).

LEADER es la herramienta para la aplicacion de la Estrategia de Desarrollo Local ‘Campos y Torozos'
elaborada por la Asociacion Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra de Campos y seleccionada
en el marco de la medida 19 del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Leon (2014-2020)
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Es un proyecto de cooperacion regional que forma parte de la Estrategia
LEADER "Campos y Torozos 2020 (Programa de Desarrollo Rural de Castilla y
Leén 2014-2020), que coordina el Grupo de Accion Local (GAL) 'Campos y
Torozos - Asociacion Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra de Campos'y
en el que participan otros 10 GAL de las provincias de Leon, Burgos, Segovia,
Salamanca y Soria. Durante 2022 se han realizado las siguientes acciones
individuales:

Intermediacion laboral, a través de la plataforma interactiva de empleo www.empleorural.es,

gestionando 52 ofertas de empleo en el medio rural.

Realizacion de 15 entrevistas a empresas del territorio ‘Campos y Torozos' con el objetivo de

impulsar el consumo de proximidad como estrategia de sostenibilidad.

Realizacion de 20 itinerarios personalizados de orientacion sociolaboral para la mejorar de la

empleabilidad.

Creacion de 2 espacios de aprendizaje para potenciar la incorporacion laboral en las zonas rurales.
Creacion de las jornadas 'Aprende a emprender' dirigidas a mas de 150 jovenes para fomentar la

cultura emprendedora.

Asesoramiento a 93 empresas y personas emprendedoras para la puesta en marcha, ampliacion

o diversificacion de iniciativas empresariales.

Presentacion del 'Estudio de situacion de las empresas rurales' a los medios de comunicacion.

Publicacion de las actividades del proyecto en redes sociales y en la web corporativa.

Edicién de infografias y videos para conocer y promover los productos y servicios del territorio.

Trabajador del Ayuntamiento de Medina de Hioseco

UNA WEB PARA ENCONTRAR EMPLEO EN EL MEDID RURAL [l
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http://www.empleorural.es/
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MUJER RURAL

* Realizacion de 3 jornadas formativas en Villabragima, Villafrechés y San Pedro de Latarce bajo las tematicas
de Titularidad compartida’, 'Plantas arométicas y medicinales', y 'Cosmética apicola, respectivamente.

o Oficinas presenciales de la Red PAME (Puntos de Apoyo a la Mujer Emprendedora) en 5 municipios de
‘Campos y Torozos": Medina de Rioseco, Villabragima, Villafrechds, San Pedro de Latarce y Villalba de los Alcores.

e Publicacién de 6 boletines informativos de caracter bimestral, “Emprender en femenino en Campos y
Torozos".

« 87impactos en pagina web o redes sociales de la asociacion con noticias de interés, infografias, difusion de
ayudas,...

« Campaiia audiovisual para la visibilizacion e impulso del papel de las mujeres en el desarrollo de sus territorios:
CREA (Mujer Rural Emprendedora Castilla y Le6n).

e Publicacion de 2 entrevistas de mujeres emprendedoras del territorio en el periédico comarcal 'La mar de
campos': Olga Martin de “Embutidos y Carnes El Arco” de Villabragima y Leticia Gonzalez de “Clinica veterinaria
Rioseco” de Medina de Rioseco.

e Puesta en marcha de la Campaiia de promocion 'Emprenderulina Complex' en redes sociales.

« Participacion, a través de stand propio, en la Feria de empleo y emprendimiento de Valladolid.

» Presentacion de una ponencia en el | Seminario Internacional y Il Nacional Territorios Activos: El impulso de
un medio rural innovador y el potencial de las herramientas colaborativas en la investigacion y la dinamizacion
territorial y social, organizado por el Instituto Universitario de Urbanistica en la Facultad de Arquitectura de la
Universidad de Valladolid.

o Participacion en el Encuentro de Castilla y Leon del ciclo "La Puesta en Valor de las Mujeres en el Sector
Agroalimentario", organizado por la Red Rural Nacional (RRN) y la colaboracién de la Red PAME y Consejeria de

Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.
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A lo largo de estos afios nuestra organizacion ha incrementado, mantenido o
renovado, segun el caso, los siguientes reconocimientos:

- ENTIDAD DECLARADA DE UTILIDAD PUBLICA.
- SELLO EFQM 200 (Modelo EFQM - Calidad en la Gestion) concedido por el Club
Excelencia en Gestién y renovado en junio de 2022, por quinta vez consecutiva.

- ENTIDAD INSCRITA EN DIFERENTES REGISTROS DE LA JUNTA
DE CASTILLA'Y LEON:

INFANCIA 2003".

FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL (FEADER)
FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE)

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION
MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES 4 <
MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030 :
MINISTERIO DE IGUALDAD

JUNTA DE CASTILLA Y LEON (CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES E INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE CASTILLA Y LEON).

JUNTA DE CASTILLA Y LEON (CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL)
JUNTA DE CASTILLA Y LEON (SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO - ECYL)
DIPUTACION DE VALLADOLID

DIPUTACION DE PALENCIA

« ENTIDAD DE CARACTER SOCIAL. :

« SERVICIO DE APOYO A LA INTEGRACION SOCIOLABORAL DE
INMIGRANTES.

« SERVICIO A LA INFANCIA Y FAMILIAS DESFAVORECIDAS DEL MEDIO RURAL.

« SERVICIO DE ATENCION Y APOYO A PERSONAS MAYORES DEL MEDIO
RURAL.

« SERVICIO DE PROMOCION E INSERCION SOCIOLABORAL DE JOVENES DEL
MEDIO RURAL.

« ENTIDAD PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CENTROS DE
ASISTENCIA PARA LA MUJER DE CASTILLA Y LEON. :

« ENTIDAD DEL VOLUNTARIADO EN EL SECTOR DE PROMOCION DEL MUNDO
RURAL.

« SERVICIO DE INFORMACION JUVENIL DE CASTILLA Y LEON.

- CENTRO ASOCIADO AL PROGRAMA CyL DIGITAL.
- MENCION HONORIFICA EN LA MODALIDAD DE “PREMIO DERECHOS DE LA

- ENTIDAD ADHERIDA AL PACTO POR LOS DERECHOS DE LA INFANCIA EN
CASTILLA'Y LEON. :

- ADEMAS FORMAMOS PARTE DEL CATALOGO DIGITAL DE SERVICIOS SOCIALES 1
DE CASTILLA Y LEON (CATDISS). |

Seguidores Seguidores Visualizaciones


https://servicios.jcyl.es/catdiss/#/home
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Calle Mediana, 5 - Bajo A
Teléfono: 983 725 000
47800 Medina de Rioseco (Valladolid)
colectivo@cdrtcampos.es
somostierradecampos.com
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Declarada como asociacién de
UTILIDAD PUBLICA
Por resolucion del Ministerio del Interior
con fecha del 17 de diciembre de 2002



