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SOMOS

La Asociacién Colectivo para el Desarrollo Rural de
Tierra de Campos es una entidad sin animo de
lucro de dmbito autonémico, creada en 199I,
declarada de utilidad pablica en 2002 e integrada
por personas y organizaciones de diferentes
ambitos.

Realizamos proyectos para mejorar la calidad de
vida de las personas del medio rural: educacion,
formacion, empleo, emprendimiento, ocio y tiempo
libre, apoyo psicosocial, prevencion de la violencia de
género, gestion de la medida 'LEADER', entre otros.

Nuestras actuaciones las llevamos a cabo en
municipios rurales de Castilla y Leén.

PROPOSITO

Mantener vivos los pueblos de Castilla y Leén siendo
espacios de oportunidades para la poblacion del medio
rural.

MISION

Apoyar y acompanar, a través del desarrollo de
proyectos, a las personas vinculadas a los pueblos de
Castilla y Leén para mejorar la calidad de vida de sus
habitantes.

VISION

Ser una organizacién de referencia y cercana ante el
reto demografico en el medio rural de Castilla y Ledn,
que responda eficazmente a las consecuencias
derivadas de la despoblacion.

ALIANZAS

Aunar esfuerzos para poder llegar mas lejos y a mas
personas. Asi pensamos y piensan nuestros
colaboradores, entidades que creen en nuestro
trabajo, en lo qué hacemos y cémo lo hacemos. Gracias
a nuestros colaboradores hemos podido desarrollar
acciones de formacion e informacion, acompanamiento
y sensibilizacion y de atencion individualizada.
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Tres décadas trabajando por un
medio rural vivo y sostenible

El 26 de junio de 1991 se constituia el Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra de Campos, por este motivo el
Teatro Principal de Medina de Rioseco acogié el 22 de octubre de 202I, el acto de conmemoracién del XXX
Aniversario de la Asociacién Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra de Campos.

Tras las palabras de bienvenida realizadas por Maria Luz Gutiérrez, presidenta de la asociacién, se proyecté el
Storytelling ‘Somos Tierra de Campos’. Narracién de la historia de la entidad realizada por la actriz valiisoletana
Maria Negro. ‘Somos Tierra de Campos’ recorre en once minutos los treinta anos de vida de la organizacién, poniendo
el foco en los proyectos que se estan realizando, los anhelos no conseguidos y las ilusiones por sequir trabajando por un
medio rural vivo y sostenible. Lo puedes visualizar en nuestro canal de YouTube: https://youtube/vNR3g-8KpjU

A continuacién intervino Ignacio Molina de la Torre, asesor de la Vicepresidencia Cuarta en el Ministerio para la

Transiciéon Ecolégica y el Reto Demografico (MITECO), para presentar la ponencia ‘Politicas para luchar contra la
despoblacién y cerrar la brecha rural: planes y estrategias frente al Reto Demografico’, donde se desgranaron los
aspectos mas importantes del Plan de Medidas frente al Reto Demografico promovido desde el Gobierno de Espana.

El acto finalizé con la entrega de reconocimientos a las siguientes instituciones publicas y entidades privadas: Consejeria
de Empleo e Industria, Consejeria de Familia e lgualdad de Oportunidades y Consejeria de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Rural de la Junta de Castilla y Ledn, Diputaciones de Valladolid y Palencia, Ayuntamientos de Medina de

Rioseco (Valladolid), Valderas (Leén), Madrigal de las Altas Torres (Avila) y Villanueva del Campo (Zamora), Obra
Social “la Caixa", Colectivos de Accién Solidaria (CAS), Red Esparola de Desarrolio Rural (REDR), Fundacién Abraza
la Tierra, Asociacién HUEBRA - Red de Desarrollo Rural de Castilla y Leén, a las personas voluntarias y a las
presidencias de la asociacién: Enrique de Prado (2000 y 2009) y a Maria Luz Gutiérrez (2010-actualidad).
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https://youtu.be/vNR3g-8KpjU

BALANCE ECONOMCO

Administracion y gestion
2.3%

Programas directos de acuerdo a nuestro proposito
97.7%

COMO OBTENEMOS
NUESTROS INGRESOS

Ingresos privados
4.1%

Ingresos publicos
95.8%

COMO DISTRIBUIMOS
NUESTROS FONDOS POR
AMBITOS DE ACTUACION

NUESTRAS CIFRAS ECONOMICAS

CONCEPTO 2021
Subvenciones y otros ingresos a la explotacién 798.919,46 99,97%
Ingresos financieros 0,85 0,00%
Subvenciones en capital aplicadas al ejercicio 240,54 0,03%
Total ingresos 799.160,85 100,00%
Compras y otros gastos de explotacidn 167.442,98 21,44%
Gastos de personal 608.594,59 77,94%
Gastos financieros 2.506,14 0,32%
Amortizaciones 2.333,40 0,30%
Total gastos 780.877,11 100,00%

Superavit* 18.285,74

+Se destinara el 30% a reservas voluntarias y el 70% restante a financiar actividades de
interés general en los préximos cuatro anos.

PROCEDENCIA
DE LOS FONDOS

Privados
Admon. Gral. del Estado 4.3%
5%
Admon. Locales
8.5%

Union Europea
21.4% JCYL

60.8%

Prevencion Voluntariado

5% 1%
Diversidad Funcional
3.6% LEADER

Mujeres/J6évenes 20.5%

9.9%

Personas mayores
26%

. Inclusién social
Infancia 13.1%

7.7%



L MPACTO
DE NUESTRA
ACCION

0.363

PERSONAS EN PROGRAMAS DE ACCION SOCIAL Y EDUCATIVOS

JOVENES Y MUJERES EN PROGRAMAS DE EMPLEQ Y EMPRENDIMENTO

PERSONAS MAYORES HAN PARTICIPADO EN ACCIONES DE
ALFABETIZACION DIGITAL, ENVEJECMENTO ACTIVO, PREVENCION
DE LA SOLEDAD NO DESEADA Y GOBERNANZA TERRITORIAL

NINAS ¥ NINOS EN PROGRAMAS DE ATENCION EDUCATIVA, TIEMPO LIBRE,
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y DE LAS DROGODEPENDENCIAS

MUNCPIOS RURALES DE CASTILLA Y LEON




NUESTRAS CFRAS
ENCASTLLA Y LEON

COLECTIVOS DE ATENCION

HORAS ANUALES DE INTERVENCION

3561 3735 5.6/2

FORMACION  INFORMACION Y ATENCION
SENSIBILIZACION  INDIVIDUALIZADA

PRESENCIA MUNICIPAL EN EL TERRITORIO

e 10 12 14 0

AVILA BURGOS LEON PALENCIA  SALAMANCA

14 4 44 10

SEGOVIA SORIA- VALLADOLID  ZAMORA

NUESTRO EQUIPO PROFESIONAL

1 PERSONAS TRABAJADORAS [y UMLERELES
R -3 AROS: 387 TITULADAS UNVERSITARIAS. 73,
T71 LY 0E3A B ANOS. 351 FORMACION PROFESIONAL: 237,

MAS DE 15 ANOS. 27 OTRAS. 47




INFANCIA
Y FAMILIAS

ATENCION EDUCATIVA PARA NINAS Y NINOS
DE1Y 2 ANOS

® 4 servicios socioeducativos para nifias y nifios de 1y 2 afios.

® FElaboracion de un dosier con recursos de ocio para nifias y
nifios de estas edades y distribucion entre las familias.

® Sesiones de encuentro y formacién para madres y padres
y apoyo psicologico post Covid y de asesoramiento a
familias.

® Campafa de sensibilizacion sobre la necesidad de contar
con recursos de conciliacion en los municipios rurales.

APOYO A FAMILIAS

® Servicio de atencion socioeducativa para el alumnado de
primaria con dificultades para seguir el curriculo escolar.

® Servicio de canguro para emergencias, de manera que las
familias puedan contar, en situaciones puntuales o
imprevistas, con un servicio de canguro para sus hijas e
hijos que les permitiera la conciliacion.

® Talleres para el fomento de las relaciones sociales y un uso
adecuado del ocio saludable, con diferente tematica
(manualidades, juegos, reciclaje, murales e informatica.

PREVENCION FAMILIAR DEL CONSUMO DE
DROGAS, ALCOHOL Y TABACO EN MUNICIPIOS
DE MENOS DE 1.000 HABITANTES

® Talleres de Prevencion familiar del consumo de alcohol
tabacoy otras sustancias, en los que se han abordado los
contenidos del Programa 'Moneo' del Comisionado
Regional para la Droga de Castillay Ledn.

® Talleres sobre la prevencion del juego patolégicoy la
utilizacion problematica de pantallas.

® Campafia “A decir no se aprende en la infancia” publicada
en el periodico comarcal “La mar de campos”y en laweby
redes sociales de la entidad.
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e JUVENTUD

PROMOCION DE LA INSERCION SOCIOLABORAL
DE JOVENES DEL MEDIO RURAL

- Priorizamos la atencion personalizada, tutorizacion individualizada y
formacion de interés, para dar respuesta a las necesidades de quienes optan
por permanecer en los pueblos, de elaborar un proyecto de vida sin tener
que abandonar los pueblos.

- Elaboramos y difundimos la informacion de interés y se tutoriza, de forma
individualizada, a cada joven en su interés para la insercion laboral y el
emprendimiento. Informacion de interés para el empleo, el acceso a recursos
institucionales y para la sensibilizacién a través de la radio comunitaria en la
seccion La Juventud Suma, el boletin El Zahori, y articulos y noticias en las
redes sociales y periodico comarcal.

- Impartimos cursos de formacion para la busqueda de empleo, el desarrollo
personal y profesional, junto con aspectos concretos relacionados con el uso

delas TICy el apoyo a la adolescencia para el éxito escolar y evitar el
abandono temprano en el sistema educativo.

- Acciones que se complementan con otras de sensibilizacion para la
igualdad y la no violencia o la tramitacion del Carné Joven y gestién del Punto
de Informacion Juvenil Rural.

TAMBIEN CONTAMOS

- Se plantean acciones de prevencion que eviten situaciones de exclusion en
el acceso ofalta de recursos para el acceso y uso de las TIC, poniendo a su
disposicion un punto de acceso a internet, complementado con la

capacitacion para la utilizacion de las distintas plataformas educativos y
aplicaciones informéticas para el desempefio educativo o profesional.

- Se complementa con publicaciones de una campafia reivindicativa sobre el
interés que tiene la juventud e infancia del medio rural en aportar su opinion
ala sociedad y la necesidad de que se les escuche y se tome conciencia social,
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publicada en las redes sociales de la entidad.

- Se fomentan valores sociales, comunitarios, solidarios, de igualdad y no
consumistas a través del analisis de la sociedad actual con encuestas de
opinion y realizacion de talleres sobre los ODS, con exposicion del trabajo en
un mural para toda la poblacion.



MUJERES

APOYO EN EL ACCESO AL EMPLEO DE LA MUJER RURAL

® Accionesy servicios de atencién personalizada a las mujeres para su
insercion laboral, para la mejora de su formacion personal y precapacitacion
laboral, de mejora de la empleabilidad, ...

e Mantenimiento, viabilidad y diversificacion de las iniciativas emprendedoras,
su inclusion en el uso de las TIC, fomento de la participacion social, del
liderazgo, visibilizacion y empoderamiento, asi como de sensibilizacion de la
poblacién en general sobre igualdad, no violencia y visibilizacion-denuncia
de los posibles casos de discriminacion o violencia.

® Atencion personalizada desde las sedes de la entidad o desplazandonos
hasta el lugar de la demanda para acompafiar a cada mujer en su proyecto
emprendedor, para la busqueda de empleo, o paraimpartir la formacion y

acciones grupales demandadas.

¢ |nformacion general sobre temas de acceso a recursos sociales,
asociacionismo y participacion, igualdad, legislacion, laborales,...

® Formacion,adaptada al interés del grupo demandante, con imparticion de
cursos y sesiones individualizadas de apoyo psicosocial para la busqueda o
mejora del empleo.

® Boletin "La Aldaba"y programa de radio, articulos y noticias en periédico
comarcal, weby redes sociales de la entidad, sobre temas de informaciony
sensibilizacion, de interés.

EMPLEATE EN FEMENINO RURAL

e Talleres de blsqueda activa de empleo y aprendizaje de nuevas
herramientas para la bisqueda.

® Atencion personalizada para la busqueda de empleo.

® Cursos de Habilidades para el empleo y herramientas informaticas para la
blsqueda.

® Curso de Espafiol y competencias para el empleo para mujeres
inmigrantes.

® (Cursode Informatica.

® Servicio de cuidado a menores durante la imparticion del curso para que
sus madres puedan asistir.

'BRECHA DIGITAL'

® Puntodeaccesoainternet su disposicion, junto con el apoyo técnico a
quienes no poseen las capacidades suficientes para acceder, tramitary
gestionar sus necesidades.

® FElaboracion y difusion de materiales informativos y formativos en
diferentes soportes para el uso y acceso a TIC, publicando campafias de
sensibilizacion, prevencion y denuncia contra la violencia de genero a
través de las TIC.

® Guias de Uso Facil de las TIC, que apoyan el aprendizaje y utilizacion de
distinta aplicaciones informaticas de mayor utilidad.
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La Asociacion Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra de Campos ha identificado las oportunidades de ‘Campos vy Torozos', a
través de un estudio donde se ha analizado la situacion empresarial del territorio a través de una metodologia mixta, cuantitativa y
cualitativa.

El estudio ha permitido perfilar las grandes lineas del analisis econdmico v demografico, para ello se ha contado con la opinién de las
personas empresarias y la participacién de agentes econdmicos y sociales, donde se dinamizaron reuniones, — esencialmente
integrada por alcaldes/as, empresarios/as, agentes de desarrollo y miembros de organizaciones econémicas, culturales,ambientales,
etc—, para analizar los problemas y las percepciones que los y las habitantes y agentes locales tienen de su territorio.

Se puede destacar que el medio rural encuentra, en las circunstancias recientemente vividas, una coyuntura excelente y una
oportunidad para reivindicar su papel y para ofrecer unas condiciones en las que se pueda ejercer cualquier actividad econémica en
sintonia con el desarrollo personal y la mejora social. El estudio refleja un analisis de la situacién y las potencialidades y limitaciones del
medio fisico del territorio, poniéndolo en relacién con los procesos de especializacién productiva, donde se han identificado siete ejes
tractores:

® Sector agroalimentario.

® |aexperiencia naturaly la riqueza de bienes ecosistémicos.
® Transicion energética y territorio.

® Territorios competitivos y cobertura digital.

® Establecimiento de nuevos pobladores.

® Elfomento de la vivienda piblica.

® | apromocion de la comarca.

El estudio ha sido realizado por el Grupo de Investigacion Reconocido (GIR) ‘Mundo Rural’ de la Universidad de Valladolid e
investigadores de la UBU, en el marco del proyecto de cooperacion regional +Empresas +Empleo +Rural, Esta iniciativa forma parte
de la submedida 193 (LEADER) del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Ledn (2014-2020) y ha estado cofinanciado por el Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), Junta de Castillay Ledn y Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.




MAYORES EN COMPANIA:
PREVENCION DE LA SOLEDAD DE
LAS PERSONAS MAYORES QUE
VIVEN EN MUNICIPIOS RURALES

Servicio de acompafiamiento en el domicilio para evitar la soledad no

deseada: bien a solicitud de la propia persona mayor interesada, bien porque
la deriven los servicios sociales, de salud o ayuntamientos, o bien porque
desde la propia entidad se ofrezca el servicio (los afios de trabajo en el
territorio nos han proporcionado un conocimiento de personas que podrian
beneficiarse del mismo). El tiempo de dedicacion a cada persona beneficiaria
del mismo ha dependido de las necesidades detectadas, sin embargo, nos ha
llegado mucha mas demanda de la que hemos podido atender con los

recursos disponibles, Hay una gran necesidad de este servicio que, aunque en

un principio se planted para hacerlo de manera individual, en algunos casos
se ha realizado también de forma grupal, a solicitud de las propias personas
interesadas, lo que por otro lado posibilita que se estrechen vinculos entre

personas del mismo municipio. Por otro lado, también se ha acompanado a

ciertas personas a consultas medicas o se las ha ayudado a hacer gestiones.

Tk 9 W
38 6 120 632

Mmunicipios  provincias  Personas horas
mayores atencion
atendidas  individualizada

ESTRATEGIA DE

RURAL EN LOS AMBITOS
AGRARIO Y AGROALIMENTARIO

La Estrategia de Emprendimiento de la Mujer Rural en los ambitos agrario y
agroalimentario puesta en marcha por la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural de la Junta de Castilla y Leon pretende hacer

visible, empoderar a la mujer y. promover su formacién, emprendimiento,

consolidacién e impulso al empleo en el medio rural. El Grupo de Accidn Local

‘Campos y Torozos — Asociacion Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra

de Campos’ en el marco de esta estrategia actla en las areas de orientacion
laboral, apoyo a la mujer emprendedora, formativa, de difusion y divulgacion,

realizando acciones en los 22 municipios que conforman el territorio.

municipios  Mujeres ~horas horas
atendidas informacion atencion
sensibilizacion  individualizada




PERSONAS
MAYORES

MAYORES CONECTAD@S

- Talleres de deteccién de pensamiento negativo y
superacion de limites para controlar la ansiedad que
puede producir el enfrentarse a las TIC.

- Talleres de 'Aprende a usar las TIC', para que saquen
partido a sus dispositivos.

- Campaiia “Mayores conectad@s”, de sensibilizacion
sobre TICy personas mayores.

- Servicio de asesoramiento a personas mayores para
la compra de dispositivos.

ENVEJECIMIENTO ACTIVO

- Talleres de gestion del miedo, para aprender a
manejar el miedo ante la Covid19.

- Talleres de actividad fisica disefiados para que las
personas mayores realicen ejercicios

adaptados a su edad.

- Talleres de Msica.

- Talleres de Radio.

- Talleres de estimulacion cognitiva

- Talleres de escritura creativa.

- Edicion y publicacion de la Hoja de las personas
mayores en el periodico La mar de campos y

en laweby redes sociales de la entidad.

ME QUEDO EN CASA Y EN MI ENTORNO

- Campafia reivindicativa y de visualizacion de las
personas mayores, reivindicando su sitio, sus
aportaciones y sus necesidades.

- Talleres de mejora de la calidad de vida
atravésdelas TIC.



INCLUSION
SOCIALY ACTIVA

SERVICIOS DE INCLUSION PARA LA POBLACION RURAL

® Servicios de atencion personalizada a la poblacion rural en situacion o riesgo de
exclusion.

® |Informacion, asesoramiento, orientacion, formacion, busqueda de recursos
humanos y econémicos.

® Desde las sedes de Medina de Rioseco y Pefiafiel y de forma itinerante por otros
municipios de Castilla y Leon, prestamos los servicios de informacion, de apoyo a
la bisqueda, mantenimiento o mejora del empleo y emprendimiento, formacion
basica y laboral, para el uso de las TIC y el acceso a cualquier servicio publico o
privado para la inclusion.

® Hojas Informativas semanales y programa de radio 'Empléate’, asi como articulos
y noticias en el periédico comarcal La Mar de Campos y redes sociales.

® Programas formativos para la mejora de la empleabilidad, apoyo al éxito escolar
a grupos de secundaria y primaria, competencias a personas inmigrantes, apoyo
psicosocial a demandantes de empleo.

® Trabajo en redy coordinacion con los agentes sociales y agentes
socioecondmicos, representantes municipales, educativos, sanitarios,
asociaciones de los distintos colectivos, entidades de accion social y desarrollo
rural.

INTEGRA TIC. DESTREZAS, CONOCIMIENTO Y HABILIDADES PARA EL USO DE
LAS TIC DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

¢ Aprendizaje de herramientas TIC (ordenador, tablet o movil,) para ampliar el
abanico de posibilidades de aprendizaje, mejorar la cultura, favorecer el ocio,
superar dificultades en el aprendizaje, la estimulacion cognitiva, ampliacién de
conocimientos y adquisicion de habilidades individuales aplicables en la
transicion a una vida adulta de inclusién y aminorar la brecha digital en el
desarrollo vital y en sus opciones de empleabilidad.

® Formacién complementaria para el buen uso delas TICy los riesgos que conlleva,
ademas de otras dirigidas a la utilizacion de aplicaciones informaticas y
plataformas de uso habitual, asi como la formacion dirigida a las familias a través
de ZOOM o entrega de tripticos sobre aplicaciones informaticas, el cuidado del
cuidador, control parental y nuevas masculinidades.

® Jornadas individuales con cada grupo al finalizar la formacién, en un lugar de
interés con actividad Itdica y nuevas experiencias vitales.

GENTE Y TIERRA

® Campafia de visibilizacion y aprovechamiento de los recursos propios de la zona
enweby redes sociales.

® Publicacion en el periddico comarcal La mar de campos de experiencias de
personas emprendedoras implantadas en el territorio y sobre los recursos
locales que generan o aprovechan.

® Apoyo personalizado y orientacion para la insercion laboral por cuenta ajena.

® Servicio de informacion, asesoramiento y apoyo para la realizacion de gestiones.




CREAMOS LAS
CONDICIONES
PARA MEJORAR
EMPLEABILIDAD
DE LOS
COLECTIVOS
MAS
VULNERABLES

ITINERARIOS PERSONALIZADOS PARA
LA INSERCION SOCIOLABORAL EN EL MEDIO
RURAL

® |mpartimos formacion en competencias personales y
profesionales para la activacion de la busqueda activa de
empleo, a la vez que se acompafia en todo el proceso de
orientacion y asesoramiento para la blisqueda de empleo
y posibles opciones de autoempleo.

® Se realizan sesiones individualizadas informativas y de
orientacion hasta definir un plan de accién, a la vez que se
trabaja en grupo la mejora de las competencias
personales y profesionales para la activacion de la
busqueda de empleo, con acompafiamiento
individualizado en la bisqueda activa de empleoy

mediacion con el tejido empresarial de la zona.
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ASISTENCIA
PERSONAL

® (harlas sobre “La asistencia personal, un
apoyo para la vida independiente”.

® (Cursos de asistencia personal.

® Servicio de asistencia personal.

® Campafa para dar a conocer la figura de
asistente personal, publicada en el periédico
comarcal 'La mar de campos',en laweb'y
redes sociales de la entidad.

PREVENCION DE
LA VIOLENCIA
DE GENERO

® Talleres de sensibilizacion contra la violencia de género,
dirigidos a la poblacion adulta.

® FElreto por WhatsApp: violencia de género tolerancia O,
dirigido al alumnado de ESO.

® Talleres sobre nuevas masculinidades dirigido a alumnos
varones de ESO.

® Talleres de sensibilizacion contra la violencia de género
dirigidos al alumnado de primaria.

® Talleres de radio contra la violencia de género.

VOLUNTARIADO

® (harlas sobre el voluntariado y sobre las
diferentes acciones en las que las personas
interesadas podrian ejercerlo.

® Realizacion y publicacion de la campafia
“corazones voluntarios”, publicada en el periédico
comarcal “La mar de campos”y en laweb y redes
sociales de la entidad.

® Sesiones de participacion para fomentar el
voluntariado.




RADIO
LUMBRE

Radio Lumbre es la radio comunitaria on-line de la entidad. Durante el afio 2021
se han realizado 189 programas, repartidos en las siguientes secciones:

MAYORES EN ACCION
Sobre envejecimiento activo y aquellas actividades para envejecer
activamente.

INSERTATE
Informacion de interés sectorial, econdmico y de empleo, fomento del
empresariado y cultura emprendedora.

LA JUVENTUD SUMA
Dirigido a la poblacion joven. Hablamos de empleo y emprendimiento, acceso a
recursos sociales; ayudas y subvenciones.

MAYORES CONECTAD@S
Mayores y TIC, (aplicaciones, experiencias de mayores que ya usan las TIC, etc).

MUJERES EN LA ONDA

Recursos y temas de interés para las mujeres: empleo y emprendimiento,
acceso a recursos sociales, participacion, liderazgo, empoderamiento,
igualdad,..

APOYO A FAMILIAS
Dedicado a la conciliacion familiar, aborda la conciliacion desde diferentes
puntos de vista con el fin de sensibilizar en este tema.

PREVENCION FAMILIAR DE ADICCIONES
Informacién para la prevencién en drogodependencias y adicciones sin
sustancias.

TODAS SOMOS VIOLETAS
La violencia de genero en sus distintos aspectos, abordando tambien sus
peculiaridades en el medio rural con el fin de visibilizarla.

CORAZONES VOLUNTARIOS
Sensibilizacion y fomento del voluntariado en el medio rural.

ENREDADAS

Aborda el tema de la brecha digital de género, visualizando el derecho a las
tecnologias desde la perspectiva de género. También la violencia de genero a
traves delas TIC.

GENTE Y TIERRA
Sensibilizacion y concienciacion sobre tematicas de economia social y solidaria.

ASISTENTE PERSONAL
Monograficos sobre la figura de la asistencia personal desde diferentes
facetas.
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ESTRATEGIA LEADER
'CAMPOS Y TOROZOS 2020'

Desde el inicio de la aplicacion de la Estrategia LEADER ‘Campos y Torozos 2020’ - agosto de 2016 - se han
tramitado 63 expedientes de ayuda; 37 de caracter productivo, 17 no productivos, 2 de cooperacion regional y 7 de

funcionamiento. Estos expedientes suponen una inversion total para el territorio rural 'Campos y Torozos' de casi
7 millones de euros y una ayuda publica que supera el 1,8 millon de euros. El acceso a las asignaciones adicionales
especificas (noviembre 2021) por haber conseguido los criterios de eficacia, ha permitido en 2021-2022
incrementar, en un 30%, los fondos destinados inicialmente a la Estrategia LEADER.

En particular, la ayuda publica correspondiente a proyectos productivos asciende a 1.546.833,49 euros,
lo que ha permitido crear 39 nuevos empleos y consolidar mas de 185.

Tipologia de proyectos apoyados
por la medida LEADER en '‘Campos
y Torozos' (2016-2021)

d. Servicios a la poblacién
18%

c. PYMES Aumento valor afadido

20% a. PYMES 1

60%

b. PYMES Turismo
2%

a.Ayuda a la creacion, ampliacion, modernizacion y/o traslado de Pymes.

b. Ayuda a la creacion, ampliacion, modernizacion y/o traslado de Pymes relacionadas
con el turismo y fomento de actividades turisticas.

¢. Ayuda a la creacion, ampliacion, modernizacion y/o traslado de Pymes relacionadas con
el aumento del valor afiadido de los productos agrarios, agroalimentarios y forestales

y fomento de los productos agrarios agroalimentarios y forestales.

d.Infraestructuras y servicios basicos para la poblacién y la economia rural.

Principales datos de ejecucion
financiera (2016-2021)

Gasto publico programado
3.325.297,01€

Gasto publico comprometido
2.615.281,17 €

Gasto publico ejecutado
1.601.188,21 €

Volumen de inversion movilizada
4.921442,52 €

a.Gasto publico total programado (Asignado por GAL a fecha 3112.2021).
b. Gasto publico total comprometido (proyectos aprobados a 31122021)
Contratos firmados.

¢.Gasto pUblico total ejecutado (pagos hechos).

d.Volumen de inversion total movilizada de acuerdo pago

(Gasto privado + Gasto publico).

LEADER es la herramienta para la aplicacion de la Estrategia de Desarrollo Local ‘Campos y Torozos’
elaborada por la Asociacion Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra de Campos y seleccionada en
el marco de la medida 19 del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Leon (2014-2020)
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ESTRATEGIA LEADER 'CAMPOS Y TOROZOS 2020’

CIVITAS y +Empresas +Empleo +Rural son dos proyectos que forman parte de la Estrategia LEADER 'Campos y
Torozos 2020', adaptada a la medida 19 "LEADER" del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Le6n 2014-2020
y que gestiona el Grupo de Accion Local "Asociacion Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra de Campos”

@ CIVITAS. Apoyo comunitario
en Campos y Torozos

® Encuentros de grupos ‘Civitas: Mayores' formados por personas
mayores de 60 afios en Villabragima, Uruefia, Morales de Campos y
Castromonte.

® Encuentros del grupo 'Civitas: Poblacion activa' en Medina de
Rioseco.

® Mantenimientoy alimentacion de la pagina web del proyecto:
https://proyecto-civitaswebnode.es/

® Publicacion periddica en las redes sociales de la entidad de
diferentes informaciones sobre el desarrollo del proyecto.

® Publicacion bimensual en el periodico comarcal 'La mar de campos'
de los contenidos trabajados en los diferentes grupos. Durante 2021
se han publicado cinco articulos.

® Realizacion del ‘Estudio comarcal para conocer las necesidades de
las personas mayores en los municipios rurales de ‘Campos y
Torozos’, con la participacion de 338 personas del territorio.

g Proyecto de cooperacion regional
'+Empresas +Empleo +Rural’

® |dentificacion de buenas practicas para visibilizar las oportunidades
del medio rural.

® (reacion de espacios de aprendizaje para potenciar la incorporacion
laboral en las zonas rurales.

® Gestion de ofertas de empleo en el medio rural, a través de la
plataforma interactiva de empleo www.empleorural.es

® Asesoramiento a empresasy personas emprendedoras para la
puesta en marcha de iniciativas empresariales.

® (Captacion de recursos empresariales disponibles, con el objetivo de
conocer las oportunidades laborales que hay en el medio rural.

® Elaboracion de un diagndstico de situacion de las empresas'y
personas autonomas, donde han participado pymes, agentes
econdmicos y sociales. Ademas, se han mantenido reuniones
personalizadas para identificar las necesidades de sus negocios en el
territorio 'Campos y Torozos'.

® Publicacion de nota de prensa ‘La agroalimentacion y la
bioeconomia circular, retos de futuro en Campos y Torozos'.

® Edicion de Infografias y videos para conocer y promover los
productos y servicios del territorio.



http://www.empleorural.es/
https://proyecto-civitas.webnode.es/
https://proyecto-civitas.webnode.es/

FINANCIADORES

® DIPUTACION DE PALENCIA.

DIPUTACION DE VALLADOLID.

e FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO
RURAL (FEADER).

e JUNTA DE CASTILLA Y LEON (CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO

RURAL). , ,
e JUNTA DE CASTILLA Y LEON (CONSEJERIA DE -
FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: ‘!

GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES E
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE CASTILLA Y
LEON).

e JUNTA DE CASTILLA Y LEON (SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO - ECyL).

e MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y
ALIMENTACION.

e MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y
AGENDA 2030.

RECONOCIMIENTOS
INSTITUCIONALES

Alo largo de estos afios nuestra organizacion ha
incrementado, mantenido o renovado, segun el caso,
los siguientes reconocimientos:

- ENTIDAD DECLARADA DE UTILIDAD PUBLICA.

- SELLO DE COMPROMISO HACIA LA EXCELENCIA
EUROPEA 200+ (Modelo EFQM - Calidad en la Gestion)
otorgado por Bureau Veritas Espafia, por concesion del
Club Excelencia en Gestion y renovado en febrero de
2019, por cuarta vez consecutiva.

- ENTIDAD INSCRITA EN DIFERENTES REGISTROS DE LA
JUNTA DE CASTILLA'Y LEON:

e ENTIDAD DE CARACTER SOCIAL. ,

e SERVICIO DE APOYO A LA INTEGRACION
SOCIOLABORAL DE INMIGRANTES.

e SERVICIO A LA INFANCIA Y FAMILIAS
DESFAVORECIDAS DEL MEDIO RURAL.

e SERVICIO DE ATENCION Y APOYO A PERSONAS
MAYORES DEL MEDIO RURAL.

e SERVICIO DE PROMOCION E INSERCION
SOCIOLABORAL DE JOVENES DEL MEDIO RURAL.

e ENTIDAD PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Y CENTROS DE ASISTENCIA PARA LA MUJER DE
CASTILLA Y LEON.

e ENTIDAD DEL VOLUNTARIADO EN EL SECTOR DE
PROMOCION DEL MUNDO RURAL.

e SERVICIO DE INFORMACION JUVENIL DE CASTILLA Y
LEON.

- CENTRO ASOCIADO AL PROGRAMA CyL DIGITAL.
- MENCION HONORIFICA EN LA MODALIDAD DE
“PREMIO DERECHOS DE LA INFANCIA 2003”.

- ENTIDAD ADHERIDA AL PACTO POR LOS DERECHOS
DE LA INFANCIA EN CASTILLA Y LEON.
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COLECTIVO PARA EL DESARROLLO RURAL

Calle Mediana, 5 - Bajo A
Teléfono: 983 725 000
47800 Medina de Rioseco (Valladolid)

colectivo@cdrtcampos.es
somostierradecampos.com
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Declarada como asociacion de

UTILIDAD PUBLICA

Por resolucion del Ministerio del Interior con
fecha del 17 de diciembre de 2002
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