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La Asociacion Colectivo para el Desarrollo
Rural de Tierra de Campos es una entidad sin
‘dnimo de lucro de ambito autondmico, creada
en 1991, declarada de utilidad publica en 2002
e integrada por personas y organizaciones

de diferentes dmbitos.

Realizamos proyectos para mejorar la

calidad de vida de las personas del medio rural:
educacion, formacion, empleo, emprendimiento, -
ocio y tiempo libre, apoyo

psicosocial,.. '
Nuestras actuaciones las llevamos a cabo

en municipios rurales de Castilla y Ledn,
concretamente en las provincias de Valladolid,
Palencia, Ledn, Zamora, Segévia y Burgos. -

MISION

Desarrollar proyectos para mantener vivos los -
pueblos de Castillay Leény meJorar la calidad
:de vida de sus habitantes -

VISION

Ser una organizacion de referenciay
cercana que responde eflcazmente alos.
problemas de despoblacién, enveJeC|m|ento
y masculinizacién del medio rural

de Cast|IIa y Ledn. , N

,TRABAJO EN RED

Aunar esfuerzos para poder llegar mds lejos y
a mds personas. Asf pensamos y piensan
nuestros colaboradores, entidades que creen
en nuestro trabajo, en lo qué hacemos,y cémo
lo hacemos, Gracias a nuestros colaboradores
hemos podido desarrollar diversas acciones
educativas, de formacion, acompanamlento y
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NUESTRAS CIFRAS
ECONOMICAS

BALANCE ECONOMICO

Administracion y gestion

2.7%
CONCEPTO 2019
Subvenciones y otros ingresos a la explotacion 579.813,96 99,95%
Ingresos financieros 26,97 0,00%
Subvenciones en capital aplicadas al ejercicio 240,54 0,04%

Total ingresos  580.081,47 100,00%

Compras y otros gastos de explotacion 136.836,05 23,96%
Gastos de personal 428.745,18 75,08%

Gastos financieros 3.537,82 0,62%

Amortizaciones 1.932,29 0,34%

Total gastos  571.051,34 100,00%
Superavit* 9.030,13

* Se destinara en un 30% a reservas voluntarias y el 70% restante a financiar actividages de interés general en los proximos cuatro afios.

Programas directos de acuerdo a nuestra misién
97.3%

COMO OBTENEMOS PROCEDENCIA DE
NUESTROS INGRESOS LOS FONDOS

Ingresos privados Privados
8.5% 8.5%

I Admon. Gral. del Estado

6.6%

Admon. Locales
7%

JCYL
54.8%

Union Europea

23.1%
Ingresos publicos
91.5%
J0vepes
D. Funcional 2,4%
o )
Mujeres 2.1% Pre\{?ﬂfon
7.1% LEADER
26.1%

Personas mayores

CcOMO S
DISTRIBUIMOS
NUESTROS FONDOS
POR AMB'TOS DE Infancia
ACTUACION 14.9%

Empleo
20.3%

Inclusion
17.6%
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L.L27
PERSONAS

EN PROGRAMAS
SOCIALES Y
EDUCATIVOS

341 PERSONAS
MAYORES HAN
PARTICIPADO

EN ACCIONES DE
ALFABETIZACION
DIGITAL

IMPACTO
DE

NUESTRA
ACCION

635 -
NINAS Y NINOS
EN PROGRAMAS
DE ATENCION
EDUCATIVA,
TIEMPO LIBRE

Y PREVENCION
DE LA VIOLENCIA
DE GENERO

1.839

JOVENES Y
MUJERES EN
PROGRAMAS
DE EMPLEO

Y AUTOEMPLEO




NUESTRO EQUIPO
PROFESIONAL

NUMERO DE PERSONAS TRABAJADORAS

Hombres
33%
Mujeres
67%

ANTIGUEDAD

‘ . Mas de 15 afios
14%

Menos de 3 afios
48% .

De 3 a 15 afios
38% L

TITULACIONES
: - A‘*/ Otros )

5%

Formacion Profesional
19%

A
~ Titulados/as universitarios/as

. 76%

v J
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NUESTRAS
CIFRAS EN
CASTILLA

HORAS

ANUALES DE
FORMACION
IMPARTIDAS

COLECTIVOS DE ATENCION

INFANCIA Y FAMILIA
POBLACION EN GENERAL 14.4%

23.2%

JUVENTUD
9.5%

PERSONAS MAYORES
7.8%

MUJERES
45.2%

BURGOS

B

N

PALENCIA

Alaejos, Ampudia, Arroyo de la Encomienda, Barcial de la Loma, Becerril de Campos,
Benavente, Bolafios de Campos, Cabreros del Monte, Campaspero, Capillas,
Castrillo de Duero, Castrillo de la Vega, Castromocho, Cogeces del
Monte, Cotanes del Monte, Frechilla, Fuentes de Nava, Grajal de Campos, Gumiel de
Mercado, La Cistérniga, La Parrilla, La Santa Espina, Langayo, Lastras de Cuellar,
Medina de Rioseco, Meneses de Campos, Montealegre de Campos, Morales de
Campos, Morales de Toro, Morales del Rey, Nava de Roa, Olivares de
Duero, Olombrada, Palacios de Campos, Palazuelo de Vedija, Paredes de Nava,
Peleagonzalo, Peiiafiel, Pefiaflor de Hornija, Pesquera de Duero, Pozuelo de la
Orden, Prado, Quintanilla del Olmo, Renedo de Esgueva, Revellinos, Roa de Duero,
Sacramenia, Sahagun de Campos, San Agustin del Pozo, San Bernardo, San Cebrian
de Mazote, San Martin y Mudrian, San Miguel del Arroyo, San Pedro de Latarce, San
Pelayo, Sanchonuiio, Santa Cristina de Valmadrigal, Sotillo de la Ribera, Tapioles,
Tordehumos; Torrelobatén, Tudela de Duero, Valdenebro de los Valles, Valderas,
Valencia de Don Juan; Vega de Villalobos, Vezdemarban, Vidayanes, Viloria del
Henar, Villabragima, Villafafila, Villagarcia de Campos, Villalba de los Alcores, Villalon
de Campos, Villalpando, Villamayor de Campos, Villanueva de San Mancio,
Villanueva del Campo, Villaquejida, Villar de Fallaves y Villarramiel.
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PROYECTOS DESTACADOS a

EL-COLECTIVO TIERRA DE CAMPOS APUESTA POR EL
EMPRENDIMIENTO Y EL APOYO AL EMPLEO, A TRAVES empresas
DE LA COOPERACION LEADER EN 'CAMPOS Y TOROZOS' ewmyneg

El'proyecto de cooperacidn regional +Empresas +Empleo tiene como objetivo desarrollar una estrategia
conjunta que dinamice y favorezca el mercado laboral en el medio rural mediante la informacion,
asesoramiento y seguimiento dirigido a personas desempleadas, emprendedoras y empresas. El proyecto
estd coordinado por el Colectivo Tierra de Campos en el que participa, junto a otros 10 Grupos de Accidn
Local de Castillay Ledn, en el marco de la medida 19 (LEADER) del Programa de Desarrollo Rural de Castilla
y Ledn (2014-2020).

El Colectivo Tierra de Campos ha realizado en este afio diferentes acciones de apoyo a personas
desempleadas, emprendedoras y empresas con el objetivo de favorecer la actividad econdémicay la
generacion de empleo en el territorio rural '‘Campos y Torozos":

1.Asesorar a empresas; entidades ypersonas emprendedoras, con el objetivo de poner en valor las
habilidades y conocimientos para aprovechar las oportunidades que ofrece el medio rural y el mercado
de trabajo. Se ha asesorado a 28 personas emprendedoras, a través de 139 sesiones en 112 horas de
asesoramiento empresarial.

2.Gestionar una bolsa de empleo en 22 municipios de ‘Campos y Torozos’, donde se han inscrito 92
personas demandantes de empleo, siendo el 55% mujeres, en el territorio 'Campos y Torozos'y se han
llegado a gestionar 39 ofertas de empleo'.

3.Mejorar la empleabilidad para dar respuestas a las necesidades de las personas demandantes y a las
demandas del mercado de trabajo actual. Se ha impartido 2 cursos, con una duracién de 24 horas en
total, y se ha llegado a 19 personas donde el 60 % son mujeres.

Estas acciones se complementan con el fomento de la cultura
emprendedora y promocidn de espacios de cooperacion entre
empresas, dentro del territorio ‘Campos y Torozos'.

La web del proyecto pretende ser una ventana a través de la que las personas
beneficiarias puedan acceder a informacion relacionada sobre empleo
y emprendimiento.

: www.empleorural.es
: MasempresasMasempleo
: @empresasempleo
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PROYECTOS DESTACADOS

CIVITAS. APOYO COMUNITARIO
EN 'CAMPOS Y TOROZOS’ 3 proyecto-civitas.webnode.es

Este proyecto forma parté-de la Estrategia LEADER ‘Campos y Torozos 2020". CIVITAS es un conjunto de acciones
orientadas a lograr que tanto las personas mayores del territorio como la poblacidn activa de este . mismo
territorio, dispongan de recursos para paliar sus respectivas problematica, a saber: en el caso de las personas
mayores el disponer de una atencidn en casa para que puedan permanecer-durante toda su vida en sus hogares
sin necesidad de ser institucionalizadas; y en el caso de la poblacidn activa, el tener una oportunidad de empleo
en una zona cronicamente afectada por el desempleo. A su vez, ambas posibilidades van a redundar en que se fije
poblacidn y-se frene el fendmeno de la despoblacion.

Ci ViTis

Campos y Torozos

ACTIVA- TIC

El objetivo principal de Activa-TIC es
mejorar el estado animico y la
participacion social de las personas
mayores del medio rural, a través de la
utilizacién de las TIC, mdvil, tablet,
ordenador, para el aprendizaje de
contenidos bdsicos de conexidn a Internet,
redes WiFi, busqueda de informacion,
instalacion de aplicaciones y utilizacidn de
plataformas online que, junto a la practica
de capacidades motrices desde el ejercicio
fisico, les facilite la autonomia funcional en
las tareas cotidianas y con ello, mejorar su
estado de satisfaccién emocional, cognitivo
y la autonomia personal para una vida
saludable.

':K Obra Social "la Caixa”
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ACOMPANAMOS
A LA INFANCIA' Y
A LAS FAMILIAS

Atencion Educativa para ninas y ninos de 1y 2
anos

Gestién de servicios de atencién educativa en casa,
dirigidos a nifas y ninos de 1a 3 anos, donde se realizan
diferentes actividades propias del curriculo de primer ciclo
de educacion infantil.

Servicios de apoyo y asesoramiento a familias, a demanda
de las familias o cuando se ha detectado una necesidad.
Escuelas de madres y padres en las que se abordaron
diferentes aspectos de la crianza respetuosa y aumentan
sus habilidades a la hora de desempenfar su labor.

Tiempo libre infantil

Campanas de sensibilizacién sobre: problemdtica
medioambiental y responsabilidad individual, igualdad entre
varones y mujeres, tolerancia social e interculturalidad.
Sesiones semanales durante el curso, en Medina de Rioseco,
para refuerzo de los aprendizajes escolares a través de
actividades ludicas.

Talleres de ocio y tiempo libre infantil: Informatica e
Internet, manualidades, juegos cooperativos, reciclaje
creativo y adornos navidefos.

Encuentro e intercambio entre nifias y nifos de distintos
pueblos.

Escuelas de madres y padres sobre temas educativos de
interés para madres y padres que ademas han favorecido el
intercambio de experiencias.

Parentalidad positiva

Creacidn de espacios de encuentro para madres y padres,
de cardcter tedrico vivencial.

Campana para la erradicacién del castigo fisicoy
psicoldgico, a través del periddico comarcal “La mar de
Campos”, carteleria, redes sociales y la imparticion de una
charla en 14 municipios.

Campana de sensibilizacidn sobre la-necesidad de educar
en la igualdad a ninas y ninos, a través del periddico
comarcal “La mar de Campos”, carteleria, redes sociales y.la
imparticion de una charla en 13 municipios.

Prevencion familiar del consumo de drogas,
alcohol y tabaco

Talleres de “Prevencidn familiar de la drogadiccidn”, en los
que se han abordado los contenidos del Programa Moneo
del Comisionado Regional para la Droga de Castilla y Ledn.




CONTRIBUIMOS A MANTENER VIVOS LOS PUEBLOS DE CASTILLA Y LEON

LA INCLUSION &
SOCIALYY ACTIVA

Damos respuestas a las necesidades de la poblacion, ofreciendo

la promocion de servicios de calidad que aminoren el impacto negativo
de disminucion de servicios, publicos y privado, generados por la
despoblacion en el medio rural y prevengan la exclusion, como:

® Servicio de informacidn general y asesoramiento individual:

oferta sobre formacion, educacion, vivienda, sanidad,
nacionalidad, convalidacion de formacion académica,
dependencia, derechos laborales y sociales, conciliacion,
igualdad,..

Acceso a recursos sociales, apoyo en la elaboracion de
documentacion, acceso y apoyo en su tramitacion, apoyo al
asociacionismo, inclusion sociocultural,... especialmente con
colectivos minoritarios de poblacion y personas mayores.

Alfabetizacidon de espanol y utilizacion de las TIC para
personas migrantes.

Formacién dirigida a personas con diversidad funcional:
desarrollo cognitivo, TIC y mejora de la empleabilidad.

Se trata de un programa
de actuaciones de
intervencidn integral y
permanente gue inciden
en toda la comunidad
y especialmente en
los colectivos mas
desfavorecidos, desde la
coordinacion con agentes,
instituciones y poblacion
de cinco provincias
de Castillay Ledn
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CONSTRUIMOS PUENTES §
PARA LA INCLUSION
SOCIAL Y ACTIVA

e Actuaciones de apoyo en la busqueda, mantenimiento,
orientacidn, insercidon o mejora del empleo y emprendimiento. En
la capacitacidn basica y laboral, la informacidn, la animacidn y
dinamizacidn integral de cinco territorios rurales de Castilla 'y Ledn.

e Informacién y promocidén de recursos a través del servicio
de atencidén desde las oficinas permanentes en Medina de
Rioseco y Pefafiel, ademds de un punto piloto de atencién
mensual y'especializado en la atencidn a personas migrantes.
Desde ellos se editan, publican y distribuyen las hojas
informativas diarias, que recogen el extracto de convocatorias
publicas de empleo del BOE y BOCYL, convocatorias abiertas de
empleo publico de Castillay Ledn y Ministerios, ofertas de empleo
privado y publico; becas o ayudas para la formacion; extracto de
ayudas y subvenciones para todos los sectores econémicos en
BOE, BOCYL, DOCE y BOP de varias provincias.

e Atencidn psicosocial individual para la mejora de las
competencias clave, la empleabilidad, las habilidades personales y
sociales, para la motivacidn y superacion personal en la busqueda
de empleo por cuenta ajena, relaciones interpersonales en el
trabajo en grupo,conflictos en la conciliacion,..

e Apoyo curricular al alumnado de educacidn primaria, procedente
de familias en situacion o riesgo de exclusién, como medida
preventiva de fracaso escolar por razones sociofamiliares y apoyo
socioeducativo al alumnado de 1°y 2° de ESO en el salto al
Instituto que'evite el absentismo y el abandono escolar temprano
del mismo.

® Atencidny apoyo especifico a personas migrantes en la
traduccién y tramitacion de documentacion.

Ademas, a través del programa estatal ‘Gente y Tierra’ realizado en
colaboracion con Colectivos de Accion Solidaria y la cofinanciacion
del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, hemos
llevado a cabo un proceso de investigacion, conocimiento e
intercambio de experiencias basadas en la economia social y
solidaria, a través del:

e Conocimiento, difusién y sensibilizacion, a través de la publicacion de 4
articulos en el periodico comarcal, sobre la teoria de la economia social
y solidaria.

e |nvestigacion sobre posibles recursos generadores de empleo,
habiéndose detectado y realizado un catalogo de rutas sobre los lugares
y aledafios de interés fotografico..Se editaron las imagenes y textos,
disefio de varias rutas y mapeado.

e Busqueda de modelos y propuesta de proyecto piloto sobre nuevos
modelos de insercién laboral aprovechando los recursos endogenos.
Analisis de propuesta para el transporte de personas,
fundamentalmente mayores, en las pequefias poblaciones del medio
rural.




Mas de 500 jovenes se benefician de la

informacion elaborada y su difusion, siendo
algunas personas también participantes de
actividades puntuales como:

100 han recibido informacion, tutorizacién y apoyo

personal para la orientacion profesional
busqueda de empleo.

50 han sido apoyadas en la elaboracién de

curriculum vitae y a través de la bolsa de empleo.

20 apoyadas en su intenciéon de crear una nueva
iniciativa de emprendimiento, siendo 3 de ellas
las tutorizadas hasta dar de alta su empresa.

179 jévenes participantes en los
cursos y sesiones de orientacion.

15 recibieron el apoyo socioeducativo.

31 participantes en los talleres de
emprendimiento y desarrollo rural.

AN
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OFRECEMOS

| SOLUCIONES PARA
QUE LA JUVENTUD
NO ABANDONE LOS
PUEBLOS

Servicio de informacion y atencion personal para

la busqueda de informacion de interes general y a
demanda.

Vivienda, becas, formacion, ayudas, ocio,.. y apoyo en la
tramitacién y gestidon de documentacién. Acceso a conexidon y
tramitacidn telemdtica con administraciones, a servicios privados y
plataformas de atencidn a la ciudadania. Apoyo en la
cumplimentacidn y tramitacion.

Difusion de recursos y herramientas ‘para buscar
trabajo, utilizacion de las TICs e inclusion en bolsas de
empleo.

Tutorizacion y acompanamiento de jovenes en
procesos de autoempleo, procedentes de territoriosy
comarcas rurales de Castilla y Leon.

Realizacion de talleres sobre desarrollo rural y
despoblacion o de sensibilizacion y ayudas para el
emprendimiento para distintos cursos de E.S.O. y
Bachillerato.

Ademds de cursos y sesiones individuales de formacidn a la carta
en torno a herramientas.informaticas de gestion, fiscalidad,
legislacion; herramientas para la busqueda de empleo,...

Fomento de la participacion, autonomia e integracion
al facilitar la informacion y ‘apoyar la tramitacion y
acceso a los servicios publicos.

Becas, ayudas, formacidn, ocio, cultura, vivienda,.. acercar al medio
rural la tramitacidn del carné joven y dar respuesta-a solicitudes de
asociaciones y Equipos de Orientacion de los .E.S. y realizacion de
talleres sobre igualdad y no violencia, formacién'de alumnado
ayudante para la inclusién y.no violencia y grupo de apoyo y
prevencion del fracaso escolar y absentismo durantetodo el curso
escolar.

Ademads, a trayvés del programa estatal ‘También contamos’
realizado en colaboracién con Colectivos de Accién Solidariay la
cofinanciacién del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social, hemos llevado a cabo las siguientes actuaciones:

e Elaboracion y difusion de un decalogo del buen uso de las nuevas
tecnologfas.

e Realizacion de un taller de deferisa personal y un taller de
sensibilizacion contra la violencia de género.
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EATLIN

ATENCION PERSONAL, INFORMACION
Y FORMACION A LAS MUJERES

DEL MEDIO RURAL

Desde el servicio se realiza la difusion, sensibilizacion
y motivacion para la participacion en el proyecto;
elaboracion y difusion de informaciones generales y
para el empleo; fomento del asociacionismo y
empleo/emprendimiento, ademas de:

Elaboracién y difusién de informacién especifica sobre mujer:
participacion, igualdad y empleo; presencia y espacio para la mujer en

los medios de comunicacién impresos y digitales del periédico y Hemos OfreCIdO un servicio de
boletines. caracter global e integral que

Edicidn y publicacidon de 6 nimeros del Boletin bimensual “La Aldaba”

pretende contribuir a la plena

en formato digital y pdginas centrales del periddico comarcal. promocion e integracion de las

Atencidn a las demandas personales de apoyo a la busqueda de
empleo y'para el emprendimiento de forma presencial, telefénica o

mujeres y que abordamos desde
diferentes ambitos: personal, social

electrénica. y laboral. Ademas, se realiza una

Realizacion de procesos de tutorizacion a las mujeres rurales en todo
el proceso de creacidn de iniciativas empresariales y capacitacion

atencion individual e itinerante con
desplazamiento, hasta el municipio

bdsica y personal, ademds de fomentar el aprendizaje en el manejo de donde se prOduce la demanda
las TICs. Nuestro objetivo ha sido, seguir contribuyendo a la mejora de B |

la empleabilidad de las mujeres del medio rural.

Participacion en el Consejo Provincial de la Mujer (Diputacion de
Valladolid).

Sesiones semanales con grupos para la dinamizacidn y participacién
a través del mantenimiento fisico.

Ademas, a través del programa estatal ‘Brecha Digital’ realizado en colaboracién con Colectivos de Accién Solidaria
y la cofinanciacion del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, hemos llevado a cabo un proceso de
investigacion sobre necesidades y fomento del uso de las TIC entre mujeres rurales, para salvar la brecha digital y
aprovechar la oportunidad en su desarrollo personal, social, educativo y laboral.-Para ello, se han realizado las
siguientes acciones:

Elaboracion de 6 manuales y gufas de facil acceso a internet, que se han distribuidos en cualquier otra actjvidad grupal de la entidad.
Publicacion de campafias y articulos en el periédico comarcal y redes sociales de la entidad para la visualizacion y reivindicacion del
derecho a internet de la mujer rural desde el enfoque de género.

Informacion sobre las ventajas, motivacion para la solicitud, formacién y apoyo individual para su consecucion y utilizacion del
Certificado Digital, Cl@ve PIN, DNI electrénico; realizacion de tramites electronicos y acceso a plataformas y servicios online.



CONTRIBUIMOS A MANTENER VIVOS LOS PUEBLOS DE CASTILLA Y LEON

PERSONAS MAYORES
TECNOLOGIA

Talleres de Deteccidn de pensamiento negativo y superacion de limites, disefiados para que las personas mayores
puedan controlar la ansiedad que, a muchas de ellas, les produce el enfrentarse a las TIC.

® Talleres de Aprender a utilizar las TIC. Se han incluido contenidos como el manejo de redes sociales y la creacidn de un
perfil, ademas del tratamiento de fotos o la creacidn de videos entre otras aplicaciones.

® Talleres de Aprende a usar tu teléfono, para que las personas mayores saquen partido a sus teléfonos inteligentes,
familiarizandose con dicho dispositivo y evitando el aislamiento debido a la edad.

Ademas, a través del programa estatal ‘Me quedo en casa y en mi entorno’ realizado en colaboracién con Colectivos
de Accion Solidaria y la cofinanciacién del M|n|ster|o de Sanldad Consumo y Bienestar Social hemos llevado a cabo
las siguientes actuaciones: \ L :

e Realizacion de una jornada de sensjbilizacién sobre altematwas modelos y p05|b|l|dades de permanencia en el hogar y
entorno en Palazuelo de Vedija.

e Reivindicacion de las carencias y faltas de servicios y nece5|dades a través de la publicacién de 6 campafias, en Ias redes
sociales de la entidad sobre telefonfa fija de calidad, buena cobertura mévil, buena conexién a Internet, Necesidad de
acompafiamiento, necesidad de servicios en los municipios de residencia, necesidad de ayuda-para una vida digna y la
difusion de 2 articulos en el periddico comarcal ‘La mar de campos'.

SENSIBILIZACION Y FORMACION
EN LA FIGURA DE LA ASISTENCIA
P E R S O N AL La figura de la asistencia personal en el medio rural

tiene como finalidad ayudar en sus tareas diarias a las
personas que no pueden realizarlas por si mismas,
facilitdndolas de esta forma, poder disfrutar de una
vida mds plena, completa y cdmoda; siempre y cuando
su trabajo esté apoyado por un entorno y un servicio
de transporte accesibles, ayudas técnicas y viviendas
adaptadas.

Desde este programa autondmico hemos llevado a
cabo las siguientes actuaciones:

® Una campanfa del fomento del Servicio de
Asistencia Personal mediante la imparticion de 14
charlas con el titulo “Asistencia personal, un apoyo
para la vida independiente”.

® 4 Cursos de Asistencia Personal de 30 horas cada
uno.

® FElaboracidon dewun articulo explicando las funciones
y los beneficios de la figura de asistente personal
publicado en “La mar de campos”,




CONTRIBUIMOS A MANTENER VIVOS LOS PUEBLOS DE CASTILLA Y LEON

CREAMOS LAS
CONDICIONES
PARA
GENERAR
EMPLEO EN
EL MEDIO
B8 RURAL

En 2019 se intensified la realizacién de los itinerarios personalizados de insercién sociolaboral para personas perceptoras de
Renta Garantizada de Ciudadania, en la localidad palentina de Villarramiel, donde participaron 12 personas durante 6 meses
(entre diciembre 2018-mayo 2019). Este proyecto se dividid en tres fases de actuacion:

1@ Inforntacidn, orientacién y asesoramiento individualizados de las personas participantes, con sesiones individuales para
detectar y evaluar las necesidades en las competencias personales; laborales, familiares, sociales, emocionales,...,, desde el que
elaborar un diagndstico de insercidn sociolaboral y un plan de accién integrado y personalizado.

2% Formacidn en competencias personales y profesionales para la activacién de la blsqueda activa de empleo, realizada a través
de Sesiones de formacidn grupal y Sesiones de orientacidn individual, transversal a la formacidn grupal, que ha permitido ir
revisando, evaluando y modificando, de forma personalizada, el plan de accién de cada persona participante, asi como atender las

necesidades personales especificas a lo largo de todo el recorrido.

32 Acompafiamiento y,seguimiento en la insercidn laboral desde la intermediacién y contacto con entidadesocales y empresas
de’la zona para facilitar la insercidn de las personas participantes.

SENSIBILIZAMOS Y PREVENIMOS
LA VIOLENCIA DE GENERO
EN EL MEDIO RURAL

T ._.H-- I 1II‘ H" "I" - =
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e Campana de sensibilizacidon contra la violencia de género, a través del periddico comarcal 'La mar de.campos'y las redes
sociales de la entidad (Facebook e Instagram).

e Talleres de prevencion de la violencia de género dirigidos a toda la poblacién y alumnado de Educacién Primaria 'y
Secundaria.

e Talleres sobre nuevas masculinidades dirigidos a alumnos varones de ESO.



CONTRIBUIMOS A MANTENER VIVOS LOS PUEBLOS DE CASTILLA Y LEON

Desde el inicio de la aplicacién de la Estrategia LEADER ‘Campos y Torozos
2020’ (agosto de2016) se han tramitado 50 expedientes; 41 de cardcter
productivo, 4 no productivos, 1 de cooperacion regional y 4 de gastos de
fuhcionamiento.

Estos expedientes suponen una inversion para el territorio rural 'Campos y
Torozos' de casi 3 millones de euros y una ayuda publica que supera el milldn
de euros.

En particular, la ayuda publica correspondiente a proyectos productivos
asciende a,1.281.993 £, lo que ha permitido crear 16 nuevos empleos,

la mayoria de jévenes y mujeres. Ademas, se ha contribuido a consolidar y
mantener 94 empleos en el territorio.

Si necesitas mds informacidn sobre la gestion de la medida 19 'LEADER' visita
nuestra web: www.somostierradecampos.com/leader-2014-2020

El enfoque LEADER es un
método alternativo e
innovador de
intervencion en el
medio rural, basado
en la colaboracion entre los
sectores pL]incog privado y
en la capacidad de decision
de la poblacion local en la
elaboracion y aplicacion de
una estrategia de desarrollo
local adaptada a las
necesidades del territorio

LEADER es |a herramienta para la aplicacion de la Estrategia de
Desarrollo Local ‘Camposy Torozos' elaborada por la Asociacion
Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra de Campos y seleccionada
en el marco de la medida 19 del Programa de Desarrollo Rural
de Castillay Leén (2014-2020)
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;gﬁalach\c para

= f — ¢l Cesamollo
Campos y R A Awi

10F0Z0S

I .%
S8 Junta de
Castilla y Leon




CONTRIBUIMOS A MANTENER VIVOS LOS PUEBLOS DE CASTILLA Y LEON

PRESENCIA EN MEDIOS DE
COMUNICACION Y REDES
SOCIALES

Durante 2019 se elaboraron y difundieron
10 notas de prensa gue provocaron 110 impactos
en medios de comunicacion impresos y digitales
de ambito comarcal, provincial, autonomico y estatal

- H IR Ty s . .
BRSNS 2 e -~ - servimedia

1DER EN INFORMA

SON-AEl  COUBOS DE TEARANS TEMATICAS  EVALWACISN

PORTADA  NOTICIAS  ULTIMA HORA  DIALOGOS  QUIENES SOMOS  SERVIMEDIA TV

[ '» ESPECIAL CORONAVIRUS

noticias autonomias sociedad

CASTILLA Y LEON

= Combatir el aislamiento social de los mayores que

viven en el medio rural, reto del Colectivo Tierra de
n Campos
r ? d I

T I &7 8| m @z

Portal web » bk notida » [:
El Colectivo Tierra de Campos presenta suestrategia comarcal |
: — = - f

S E D CASTILLA Y LEGH R PN = :
BROCOAMAS ¥ PODCAST EMIZORAE DEPORTES  BOLETIM INFORMATIVO » Garcia Pelitero - Confinamiento - Joselilo - Mascarillas Valladolid - Coronavirus
BN El programa Activa-TIC ayudara a dignificar

la vida de las personas mayores en diez

El Colectivo Tierra”de Campos trabaja ’
P J pueblos de Valladolid

para combatir la exclusién social




PRESENCIA EN MEDIOS DE
COMUNICACION Y REDES
SOCIALES
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ins de Valladolid, Pafenca y Zosmara o los que no

e
El Colectivo Tierra de Camposss
contribuye a la generacion del empleo
rural con su proyecto '+Empresas
+Empleo’
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= HNoticas Programas Gua TV Directn El Tiempo
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Colectivo Tierra de Campos formaa 13
RADIO VALLADOLID HORA 14 YALLADOLID personas en Villarramiel, Palencia, para
mejorar su insercién sociolaboral

Mas de 100 personas participan en un
proyecto para 'digitalizar' Tierra de

- Con esta formacidn han finalizado todas las scciones enmarcadas en o Rinerario gue ol
eolective comenzd a finales de 2018

Durante 2019 hemos incrementado
nuestra presencia en redes sociales

Mas de 1.300 personas siguen nuestra pagina de Facebook
'@l Mas de 400 followers en Instagram

Ademdas, hemos disefiado una nueva web

a www.somostierradecampos.com



FINANCIADORES

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE RIOSECO.

DIPUTACION DE PALENCIA.

DIPUTACION DE VALLADOLID.

FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL

(FEADER).

FUNDACION “la Caixa”.

e JUNTA DE CASTILLA Y LEON (CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL).

® JUNTA DE CASTILLA Y LEON (CONSEJERIA DE FAMILIA E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: GERENCIA DE SERVICIOS
SOCIALES E INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE CASTILLA Y
LEON).

e JUNTA DE CASTILLA Y LEON (SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO (ECyL).

e MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION.

e MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES (FONDO DE ASILO, MIGRACION E
INTEGRACION (FAMI).

e MINISTERIO DE SANIDAD, CONSUMO Y BIENESTAR

SOCIAL.

RECONOCIMIENTOS

A lo largo de estos afios'nuestra organizacion ha incrementado,
mantenido o renovado, segun el caso, los siguientes
reconocimientos:

- ENTIDAD DECLARADA DE UTILIDAD PUBLICA.

- SELLO DE COMPROMISO HACIA LA EXCELENCIA EUROPEA
200+ (Modelo EFQM - Calidad en la Gestidn) otorgado por
Bureau Veritas Espafa, por concesidon del Club Excelencia en
Gestidn y renovado en febrero de 2019, por cuarta vez
consecutiva.

- ENTIDAD INSCRITA EN DIFERENTES REGISTROS DE LA JUNTA
DE CASTILLA'Y LEON:

® ENTIDAD DE CARACTER SOCIAL.

e SERVICIO DE APOYO A LA INTEGRACION SOCIOLABORAL DE
INMIGRANTES.

® SERVICIO A LA INFANCIA'Y FAMILIAS DESFAVORECIDAS DEL
MEDIO RURAL.

® SERVICIO DE ATENCION Y APOYO A PERSONAS MAYORES
DEL MEDIO RURAL.

® SERVICIO DE PROMOCION E INSERCION SOCIOLABORAL DE
JOVENES DEL MEDIO RURAL. :

e ENTIDAD PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y - 2 :
CENTROS DE ASISTENCIA PARA LA MUJER DE CASTILLA Y = p——

LEON. R T T '-'r:..-“:;,.,._rr_ o
e ENTIDAD DEL VOLUNTARIADO EN EL SECTOR DE ae— = =S S — = =

PROMOCION DEL MUNDO RURAL. ) = e e T e S
® SERVICIO DE INFORMACION JUVENIL DE CASTILLA'Y LEON. - e ) T3

- CENTRO ASOCIADO AL PROGRAMA CyL DIGITAL.

- MENCION HONORIFICA EN LA MODALIDAD DE “PREMIO
DERECHOS DE LA INFANCIA 2003".

- ENTIDAD ADHERIDA AL PACTO POR LOS DERECHOS DE LA
INFANCIA EN CASTILLA Y LEON.
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DECLARADA DE UTILIDAD PUBLICA. ORDEN 34582002 ™

Calle Mediana, 5-Bajo A

Teléfono: 983 725 000

47800 Medina de Rioseco (Valladolid)
Colectivo@cdrtcampos.es
www.somostierradecampos.com
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