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Elgruesodéelnf or me que a continuaci Chi ;m8tpcedehnassd
en el dltimo trimestre de 2019, en un afio que ha venido marcado por la necesidad de atender la emerg
ante del cambio climatico. El Instituto de la Mujer, consciente de esta nueva realidad, considera imprescir
incluiesta prioridad en la Agenda Feminista.

Al igual que el logro de la igualdad de género, la lucha contra el cambio climatico es uno de los may
desafios a los que se enfrenta la humanidad en el siglo XXI. Las politicas publicas asociadas a la adapt:
y mitigacién de los efectos que provoca los nuevos escenarios, no pueden quedarse al margen de que
realidad provoca desigualdades y discriminaciones que no son neutras al género.

El informegue ha sido actualizado a mayo de2@2&a como las @iy efectos del cambio climéatico

afectan de forma diferente a mujeres y hombres, y reéilimaomgedspectiva de gateelas politicas

climéticas implementadas hasta el momento, en el ambito internacional y comunitario, y de forma mas rec
en el &mbito nacional y autonémico. Se reflejan asi, los diferentes grados de compromiso para asumi
procesos necesarios y para arbitrar mecanismos que hagan hincapié en la mirada de género y contemp
voz y las necesidades de las mujeressefi@ledimplementacion de estas politicas, incluyendo una mayor
participacién en la toma de decisiones.

El Instituto de la Mujer tiene entre sus compatenmidsar la transversalidad de la perspectiva de género

en las actuaciones de los poderes publicos y, especialmente, en la Administracién General del Estado
ello, consideramos imprescindible conocer el contexto desde el que partiamos paeaaacceir la

publica de lucha contra el cambio climatico con un enfoque integral, que cuente con la participacion d
mujeres a lo largo de todo el proceso de disefio de las estrategias hasta su implantacion, seguimien
evaluacion. Es en todo esteitdndonde reflexionamos y desde donde las mujeres debemos participar
activamente, asumiendo el liderazgo de las decisiones y las soluciones propuestas como cuestion de ju
social.

Aungue estamos en la buena direccion, el informe concluye qokogpedhaner. Los pasos que se

estan dando desde el Gobierno de la nacién hacia una transicion mas justa y ecoldgica se plasman en la ¢
llevada a cabo desde el Minipgmada ransicion Ecoldgica y el Reto Demografico, con acciones dirigidas

a que esta transicién incluya en su fundamento cuestiones entre otras como la salud, la justicia socic
igualdad de género y el cambio climético.

En un tiempo como el actual, ea ééhamos replantearnos muchas de nuestras prioridades y actuaciones,
hay que abordar los retos que tenemos por delante considerandolos como oportunidades para implantar,
la mirada de género, la visién ecofeminista en las politicas publicesgaranoarapo mas efectivas y

sobre todo mas justas e igualitarias, capaces de incluir al conjunto de la sociedad.

Se trata de un espacio nuevo en el que las mujeres debemos patrticipar activamente, liderando las decis
y soluciones propuestas, partiipen igualdad de los nuevos recursos, construyendo nuevas estructuras
igualitarias en las que no quepa la vulneracion de derechos, ni ningun tipoticiadEspersonas

ni hacieal naturaleza.

En Madrigiyniode 2020

La Directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de OportyBidatlizsGimeno Reinoso



Estamos viviendo un momento critico para la humanidad en el que la crisi$dbdgp@E3tdRie

manifiesto la gran fragilidad del mundo en el que vivimos y su vulnerabilidad ante shocks como la pand
actual. Esta crisis sanitaria no ha heckoidénxciar algo que ya sabemos desde hace tiempo, que no
podemos seguir ignorando los limites del planeta y mantener un modelo de crecimiento insostenible.

El reto al que nos enfrentamos es mayusculo y el proceso de recuperacion economidardke la crisis san
actual es una oportunidad histérica de hacer las cosas bien, de promover un desarrollo sostenible que ct
con los objetivos climaticos del Acuerdo de Paris y que ponga a las personas en el centro de la tom:
decisiones. Un proceso que, pagaiteso, debe ser beneficioso socialmente y justo para todos.

Sabemos que el cambio climético afecta especialmente a los méas vulnerables, y dentro de estos, las mu
y las nifias. En general, las mujeres y las nifias sufren mayores riesgofaglcsua@asaatuo climatico,

debido a situaciones de pobreza, pero también a los roles asociados con el género y las propias nor
culturales.

Esta realidad debe tenerse en cuenta con cuidado, poniendo en marcha politicas climaticas que integr
variake de género y que respondan a las necesidades especificas de las mujeres y sus especial
vulnerabilidades. Invertir en igualdad de género y en el empoderamiento de las mujeres y las nifias es in
en politicas efectivas para mejorar la conserlawdiodembiente, reducir la pobreza y asegurar que se
alcanzan los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el Acuerdo de Paris. Cuando se ponen en marcha pol
climéaticas que consideran el enfoque de género, no solo estamos proporcionandoeste ahejor respu
cambio climético, sino que estamos, ademas, teniendo en cuenta los derechos de las mujeres y reducier
desigualdad.

Ademas, es evidente que las mujeres debemos estar en el centro de los procesos transformadores que
teniendo lugar. Somgsrdes del cambio que podemos y debemos ser parte de la solucidén, tenemos que
participar activamente en este nuevo mundo que estamos creando hoy, jugando un papel activo, liderar
enrigueciendo el debate politico y asegurandonos de que estamoslerzeiaren de las decisiones.

La salida de la crisis de la COVID19, que no puede sino ser una salida verde, abre la puerta a un proce:
cambio y transformacion, en definitiva, un proceso de modernizacion, que requiere de medidas que hag
nuestrasociedades mas justas e inclusivas, y que tengan en cuenta, por supuesto, una perspectiva de gén
El cambio al que nos enfrentamos, un proceso sin precedentes hacia la sostenibilidad, necesita de soluc
justas, efectivas y sostenibles que inakiparspectivas y las ideas de todos, mujeres y hombres.

El presente informe supone un primer diagnéstico que nos permite ver que se ha avanzado mucho, |
también que queda mucho por hacer. Las recientes medidas promovidas por el Gobierslo de Espafia
contexto del Marco Estratégico de Energia y Clima, el proyecto de Ley de Cambio Climatico y Transi
Energética, la Estrategia de Transicion Justa, el Segundo Plan Nacional de Adaptaciéon al Cambio Climéa
el Plan Nacional Integrado de Energfay$oh ejemplos de cdmo, cada vez mas, la consideracion de la
variable de género forma parte integral de las politicas climaticas espariolas. El reto, a partir de ahora, va
asegurar que los procesos que se pongan en marcha, y las politicasiey seedigdsmenten para

cumplir con nuestros objetivos en materia de clima y energia, tengan en cuenta el distinto impacto de ca
climatico en mujeres y hombres, y ayuden a avanzar en la igualdad.

En Madrid, junio de 2020

La Directora General d&dficina Espafiola de Cambio Climatiedvanera Ulargui Aparicio
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El cambio climatico es uno de los retos mas importantes de la actualidad a nivel mundial y el tie
para tomar medidas que aminoren las consecuencias del calentamiento global se agota.

Se trata de un fendmeno injuetcafecta especialmente a quieeesdan contribuido a su
aparicion puesto giené un mayor impacto en los sectores de poblacion mas vulnerables, y en
particular entre las personas que dependen mas de los recursos naturales para su sustento, o
tienen menor capacidad para res@otutepeligros naturales, como sequias, deslizamientos de
tierra, inundaciones y hurac#wsesta razon, sefiala el mani@&stero y cambio climatico

(Alber, 2019), es importante aplicar la perspectiva social al tratamiento del camhio climético, de
de la cual, la desigualdad de género es una de las desigualdades sociales mas determinantes.

Las mujeres tradicionalmente se han visto expuestas a la discriminacion de género en difere
formagqresponsabilidatsequilibradmte las tareas domeéstig de cuidados, brecha salarial,

techo de cristal y suelo pegajosso sexual, violencia de génfeesrepresentacion en érganos

de poder y en espacios politicasibilizaciéetc) y la realidad del cambio climatico no es ajena a
estas gcnminaciones

Ellas que son mayoria entre la poblacién mas pobre, son quienes tienen mayor riesgo y probabil
de sufrir las cegruencias del cambio climé&ticoaso de inundacioaatos paises donde hay

una significativa desigualdad de génern ouadre veces mas de mujeres que de hombres y en
otre casos de desastres naturales las mujeres, nifiggigdendtegar a tehasta 14 veces

mas probabilidades de mair cifras apabullan: el 80% de las peefagasias climéticas son
mujeresLas conductas de consumo, de reciclaje, de movilidad, etc. tampoco son idénticas en
mujeres y hombré&sto esal desigualdad de género todavia presente en nuestra sociedad se
traslada al modo en que las mujeres sufren y se enfrentan al éambio climéat

Por tantdas mujeres estan mas expuestas y a la vez tienen menos capacidad die respuesta
haber participado hasta ahora en los procesos de toma de decisiones por su menor presencia e
organos de poder donde se planifican las medidagide mitidaptacion relacionadas con el
climaDe ahi que sea necesario plantear mecanismos que faciliten y fomenten que las mujer
intervengan en mayor medidasen espacios donde se generan los planes de acciéon y las
directrices a seguir en relacaamddio climaticue afectan, en definitiva, al futuro de las personas
gue habitamos este planeta.

Como se vera a lo largo de estas pagioagjlémos afos se estd intentando trasladar el enfoque

de género a las politicas climdBrasmbargooexiste un consenso global sobre las areas o
indicadores que puedan tenerse en cuenta en los estudios y diagndsticos que ayuden a detern
cudl es la situacion y cuales las prioridades de accion. Ademas, las principales investigaciones <
cambio climéb realizadas hasta el momento apenas han considerado la variable sexo en su
mediciones mas técnicas.

Lo que si pareegidentes queel analisis das relaciones entre género y cambio climatico se
puede abordal menoslesde tres perspectiddsreniadasdesde las causas (quién origina el
cambio climatico o contribuye mas a ello), desde los efectos (quién lo sufre mas o sobre quién re
sus consecuencias) y desde las actitudes y opiniones (que orientan sobre la posicion y el p:
adoptado poraagénero en relacion con el cambio climéatico).

En todo caso la respuesta ante el gran desafio que plantea el cambio climético requiere
participacion activa e inclusiva tanto de hombres como decltusfeerapieza a haber voces

que hablan de la esiclad de identificar las nuevas masculinidades para combatir la perpetuacior
de los roles de género ante este problema (Men Engage Alliance, 2017)



Por eso desde los gobiernos, las instituciones, los principajesipeogdos movimientos

socides se impulsan medidas encamirdasngsa mitigar los severos efectos que se empiezan

ya a constatarsy es posihla adaptaronductas y adogtaciativas que contribuyan a paliar una
situacién que ya la Union Europea califica de emérgditziaeh este escenario se considera
importante tener en cuenta la perspectiva de género de forma transversal en el conjunto de la pc
climética.

El presentmforre trata de contribuir a genssaocimiento en ekteea prioritaria de actuacion

desde las politicas publieag ello se ha procedido a realizar una exhaustiva revision de multitud
de fuentes documentales, la mayoria accesible ecugteraktcion ha quedado reflejada como
Anexo en las paginaales

Los contenidosl geesentdocumentse estructundematicamengs treparte.

En la primerg&apitulo e presenta una aproximacion a la situacion de partida de hombres y
mujeres ante algunos de los principales indicadores de sbstedibditidiental en el contexto
espafiol.

En la segungierte(Capitulos 3,4 ys8) profundizara en el conocimieptlitieapublicague
se estan aplicando en el abordaje del cambio climatico con enfoque de género tanto desde el ar
internacionapmo desde el comunitarivacional el local

Paraculminaeste informeeincluye un conjunto de reflexiones de ed@ia@aadénde pueden
situarse los retos de una verdadera politica de género en Espafia ante el cé@apdubmatico
6). Dentro de esos retos cabe incluso considerar si hay una cuarta dontersidlar a la hora

de disefar las nuevas poliecaso que se refiere a quién puede verse beneficiado por las
oportunidades que ofrece el escenario de lucha contra el ¢ambio clima



El estudio de las relaciones entre el cambio climatico yiehgémtmvodandose en la literatura
revisadadesde diversas perspectivas:

1 Mujeres y hombrese vemafectados de diferentesaneras por el cambio climatigo
raiz de la construccion social del rol de ,mjseswciadas akpacio doméstico y al
cuidado de la famiéiatasresultanmas vulnerables en relacion a los efelctasntbio
climatico, sobre tados niveles socioecononmitasbajos.

1 Mujeres y hombres contribuyen de manera diferemigimarlas causasiel cambio
climatico Esto esabk huellas ecoldgicas individuales son un resuiteditstiducion
de rées de género, de responsabiligatidentidades esjias.

1 Mujeres y hombres manejan diferentes actitudes y tienen difexditipacioren
cuanto das respuestasrae d cambio climéaticd través de diferentes roles dentro de
la sociedad rewul actitudes diferentes E#politicagxistenteda participacion en la
toma delecisiorey en la implicacion a la hora de poner en marcha sblokistes
politicas adoptadas pueden afectar y &ydifarette forrmdas mujeres yoshombres
(por ejemplo proteccién ante la pobreza energética) si no se contempla la dimensién
género.

Enlatodavia escaprofundizacion drestudio de la situacién diferencial que pueden tener mujeres
y hombres ante el fendmeno del cambio climatico epaEsgaiacer la situacion de partida
efectos del presente infosméa planteado la siguiente estructura de indicadores:

Cuadral. Estructura de indicadores para el andlisis de la relacién entre cambio climético y género

Contribucion a la generacion Consumo de agua

cambio climatico. Habitos de Uso de la energia

Influencia de la accion de mu| consumo Alimentacion

y hombres sobre el medio Tratamiento de residuos

ambente Movilidad Uso de los medios de transporte

Impacto sobre mujeres y Salud

ggmgrriﬂieoliﬁrgg;iguenc'as Inr:lur}:;:;g ;:n Pobreza energ_ét(oamp(_)sicién del hagar
hombres ingresosa@rencia matejial

Migraciones forzosas
Conciencia, poder y cambio | Concienciacion | Actitudes y opinion

climéatico Presencia en &mbitos de estudio relaciong
con mediambiente

Presencia laboral en el sector medio ambi
Presencia en organizaciones o entidades

Participacion

Presencia en
espacios de tom
de decision y
organismos de
poder

Ministerios y puestos publicos
Liderazgo en empresas privadas del sectq

FuenteElaboracién propia



2.1. Influencia de mujeres y hombres sobre el nasalmente

Los insostenibles patrones de produccion y de consumo de una parte de la Humanidad es
impactando de manera desigual en todo el mundo, siendo posiblemente los meniba responsable
problema, quienes mas sufren sus conse¢UMNICES-, 2017)

Los habitos de consumo tienen un impacto importante sobre el medio ambiente. La forma de disy
del agua, el uso de la energia, la alimentacion o el tratamierdioluies] junto a las conductas

de compras compulsivas en general, influyen especialmente sobre el caBHuia clenaiico.

mas frecuencia se aboga por un consumo responsable. Por todo ello es nedesario conocer
consecuencias de loBites deonsumo no sostenibles.

Unarecientencuesta realizaplarel Banco Europeo de Inversiones (BEI y YouGov, como se cita
en Cerillo, 2019) que mide la percepcion sobre el cambio climatico de la ciudadania de la Ul
Europea, Estados Unidos y China, gegala Espafa se estan modificando los patrones de
consumenrelacion al impacto que los productos o servicios que se adquieren pueden tener sok
el calentamiento gloBalconcret, el 72% de la poblacion espafiola considera importante la
incidencia dieconsumo sobre el cambio climatisoperando la media europea, que se sitla en

el 67%Analizando esta respuesta segun sexo de la persona eiqueestattaje de mujeres
espafolas es 10 puntos porcentuales superior al porcentaje de los honetb s (/déweHas

y 67% en el caso de ellos).

No existe mucha informacion desagregada por sexo sobre el consuttravis atpldNE es

posible extraer algunos datos de la Encuesta de Hogares y MeditiAMAK(idiEe 2008¢ro

se trata de una encuatghace mas de 10 afios de la que no ha habido mas ediciones, por lo que
puede reflejar una realidad desactualizada y su andlisis debe realizarse con la siciente cautel
bien a falta de otra informacién puede resultasce lvgerfectos del presente diagndstico.

Graéficol. Porcentaje de viviendas cuyos residentes han adoptado medidas para reducir el consuran de agua
Espafiasegun sexo de la persona de referencia
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Fuente: Encuesta de Hogarededio Ambiente (INE, 2008)



De acuerdal grafico, no se aprecian grandes diferencias entre mujeres y hombres frente a I
medidas de reduccion del consumo de agua.

Las mujeres destacan proporcionalmente por encima de los hombres en 3 de las 8 medi
obsrvadas, siendo algo notable la diferencia en el reciclaje del agua, donde casi el 26% de
mujeres sefiala que toma medldaspectmientras que soélo el 21% de los hombres hace lo
propio.

Por el contrario, ellos sobresalen en medidas comdieilitastotiss de descarga para cisterna

y la instalacién de grifos monomando o termostéticos en los que punttian 3,3y 3,8 puntos porcent
mas respectivameriig generaparece que ellas intervienen mas directamente sobre la
reduccion del consumo yaallo hacen mediante la utilizacion de instrumentos

Gran parte del calentamiento global es consecuencia de la explotacion y uso de las fuentes de en
fésiles, por lo que la relacidén que existe entre cambio climatico y cengianes deagmente

muy fuerte. Ademas, otros aspectos como el ahorro de energia o el empleo de energias me
contaminantes también tienen un impacto importante.

En este sentido, algunos de los datos diferenciados por sexo procedentes de la BHMA (INE, 2
hacen referencia al tipo de energia empleada. Si bien ambos géneros emplean mayoritariam
energia eléctridas mujeres se distancian 10 puntos porcentuales por encima de los hombres

en el uso de energias alternativas, como la energiaEsoleambj los hombres optan en una
proporcion mayor, 71% frente al 61% de las mujeres, por el uso de la madera.

Gréfico2. Porcentaje de viviendas, por tipo de energia utiémafigpafia, paexo de la persona de referencia
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FuenteEncuesta de Hogares y Medio Ambiente (INE, 2008)

Por otro lado, con el progresivo aumento de la temperatura, cada vez se instalan con mas frecue
aparatos de aire acondicionado en hogares y establecimientoes&efidielubawrence

Berkeley Natial Laboratofgomo se cita en Nogueira, 3@lk3tima que en 2030 habré en torno

a 700 millones de estos aparatos en el mundo. Relacionando el empleo del aire acondicionado c
uso de la electricidad y la emision de gases de efecto inverstadarqueger cada grado que

se reduce la temperatura de un hogar, se gasta un 8% mas de electricidad, ademas de la cant
ingente de emision de carbono que produce.



Segun la revista Nature Climate Change (Kingma et al., 2015) la temperatilaidelaaice aco

de muchos edificf{qae supone cerca del 30% del total de emisiones de diéxido de carbono) se bas
en un modelo de confortabilidad de los afesta6prggramada pensandd eretabolismo de

un hombre de unos 40 afos y 75 kilo®dsipeser en cuenta las caracteristicas fisiologicas de
otras personas (mujeres, mem@Eesnas anciangse estan presentes en ese mismo entorno y

que necesitan temperaturas mas altas (y menos contaminantes). Conia denestienc
enfoque androcémtrita mayoria de las mujeres pasa frio en los edificios con aire
acondicionado, especialmente donde trabajan o estud@nso algunas investigaciones
experimentalesncluyen que trabajar con una mejor regulacion de los termostatos permite aument
la poductividad e incluso el rendimiento cognitivo (Chang, Tom Y. et al, 2019).

La Unica estadistica ofwet¢sible con dapesa Espafaproporciona la EHIME, 200&ue
séloofrecenformacidsobre las viviendas que disponen de aire acongimicextode acuerdo

a la persona de referencia en el. f®egin esta fuente 34,5% de mujeres y un 36,2% de
hombres encuestados tenian aire acondicionado en ssivigiesdalisponga de informacion
mas actualizada acercaisielque se da a este recurso.

La alimentacién es otro de los habitos de consumo gue se relaciona con las consecuencias nege
que las personas pueden generar sobre el cambio climéatico. Determinadas medidas, comc
reduccion de la caroj@ y procesada y el aumento del consumo de productos de proximidad, puede
contribuir a mitigar el impacto negativo sobre el medio ambiente.

Segun la EHMA (INE, 2008) no aparecen diferencias significativas entre mujeres y hombres en ct
al consumo geoximidad y la importancia otorgada a la proximidad de la produccion y el produc
local (las mujeres un 52,5% y los hombres 51,6%). Tampoco se apreciaban diferencias er
consideracion de que la etiqueta ecoldgica es un aspecto importante houjeres 82%%.

Sh embarg@xistervidenciade que se ha producido una evolucion de estas consideraciones con
el paso de | os afos. As 2, de ac @lmentaciona | os
sociedad y decisién alimentaria en la Hepaiigo X&tlealizado por Fundacién Mapfre (2015),

las mujeres otorgan una importancia mayor que los hombres a la compra de productos sostenil
De manera concreth86,2% de las mujeres considera totalmente o bastante importante la
sostenibilidadde los productos que compra, mientras que en el caso de los hombres este
porcentaje desciende 17,1 puntos porcentuAldgsmashasta un 84,3% de las mujeres estarian
dispuestas a pagar mas por productos que han sido producidos de manera post@sibles, 4,1
porcentuales por encima de los hombres.

En cuanto a la reduccion del consumo de carne, un reciente estudio realizado por el Real Inst
Elcano (2019)os espafoles ante el cambio clinagdala quan 72% de las mujeres
encuestadagdisminuyeronel consumo de carne, 12 puntos porcentuales mas que los
hombres



Gréfico3. Porcentaje de reducciénld@ensumo de carren Espafiasegin sexo
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Fuentelos espafioles ante el cambio climatico (Real Instituto E20419),

Una de las acciones individuales con mas impacto sobre las emasasesial efecto
invernaderotgmbién una de las méas extendidas, es la separacion de los residuos.

De acuerdo aintes citadestudio ddReal Instita Elcano (2019 94% de las personas
encuestadaealiza en sus hogares la separacion de los residuos, siendo esta medida sensiblemel
mayor entre los individuos con mayor nivel educativo y rentdjquragliferencias por sexo

en este sentido

Si aparecian datos desagregados en la encuesta EHMA (INE, 2008} irediaartif@rencias

en cuanto al tipo de residuaicladosAsi, nentras las mujeres reciclan en mayor proporcién
medicamentos, envases y papel y carton, los hombresrbpiceariacpanto a los aceites de
cocina, los teléfonos maviles, pilas y baterias, productos quimicos y vidrio, aunque es cierto que
estos ultimos casos, los mas minoritarios entre la poblacién. Y entre quienes sélo tienen en cuer
separacion de lossiduos organicos, las mujesedtar0,9 puntos porcentuales mas que los
hombres, pero en ninguno de los casos observados la diferencia entre mujeres y hombres supe
punto porcentual, salvo en el reciclado de textiles daadimatipprcentjde mujeres es 3,5

puntos porcentuales superior al de los hombres.

El barémetro social, realizado en 2019 por Ipsos, ofreés dat@Entembre la cuestidan

este caso, se apregiga tendencia mayor de las mujeres que de los hombres a la éaparaci

de los residuad.as mujeres superan a los hombres en la separacion de todos los tipos de residu
observados, con diferencias que van desde 1 y 3 puntos porcentuales en el reciclado de prodt
eléctricoy enseres personales respectivamente, hagpantos porcentuales en el caso de los
plasticos, o en el caso de la mayor diferepiantios porcentuales en cuanto al papel y el vidrio.



Gréficod. Porcentaje deersonas que separa los resideosEspafigpor tipo deesiduos y sexo
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Fuente: Barometro social (Ipsos, 2019)

2.1.2. Movilidad

Ademas de los habitos de congle@mno muiees y hombres deci den i
determinados medios de trangsantea cuestion con gran trascendencia sobre el camtio climatic

La movilidad urbana actual es responsable de gran parte de las emisiones de gases de efe
invernadero (GEI) que se envian a la atmésfera y que provocan el aumento del calentamiento gl

Divesos estudios, como por ejefinple | ur baniisomoa alna ric®ehad cui
2018) apuntan hacia la planificacion urbana como uno de los condicionantes mas importantes d
diferencias en la movilidad de mujeres y hombres, puesto que el disefio de las ciudades no es n
y no esta pensadm @erspectiva de género. La relacién de los cuidados con el espacio domésticc
ambito tradicionalmente femenino, supone que las ciudades, como espacio publico, no siempre ¢
pensadas para las mujeres.

Ya en 2008, la EHMA sefialaba un uso signifitatdiéaremciado de los medios de transporte,
apuntanda que las mujeres se desplazaban en mayor proporcién que los hombres en transpor
publico, mientras que ellos optaban prioritariamente por desplazarse en su coche particular.

Gréficob. Porcentaje de personas mayores de 16 afios segun mevili#spafigyor sexo
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Fuente: Encuesta de Hogares y Medio Ambiente (INE, 2008)

Género y Cambio Climéatico. Un diagndstico de situacion



En uno de los informes de revisidon de la implementacion de lo acordado en Beijing realizado p
Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE, 2013) se concluia que los hombres adopta
estilo de vida de consumo de energia mas intensivoujeredasnnio que afecta al uso del
transporte. El indicaatdadoptado fue dehogares unipersonaléende se posee de al menos

un automovil propida mediaegistrada palta UE27 para este indicador ezbG2,2%n el

casade los hogares donde sétia un hombpero efos hogares donde solo vivia unaestajer

mediano superaba el 40%. En el caso de Espafia las diferencias eran mucho mas acusadas pt
ese porcentagran superior a la media europea en el caso de logonéxibesal 70%6so6lo

alrededor del 25% en el caso de las mujeres.

Segun alltimdarometro de la Bicighatia el afip017 tamhiéesta masculinizado el uso de este
vehiculocuyo perfil de usuario es varon de menos de 40 afios. La proporcién de mujeres y homb
gueusan la bicicleta Espafieon cierta frecuencia es de 40% vs. 60%; proporcién que se mantiene
desde 2008 (GSOPGTRed de ciudades por la Bicicleta, 2017).

Unactualnformeon enfoque de génswbre movilidath Espafia ha sido publicadGlpsing
Gap(2019) getitulddi La muj er , mot or de | a tr.Apoywmadoor mac
en una encuesta desarrollaglad9 ciudades espafioleanfirma quexisten diferencias
significativas en la forma en que mujeres y hombres se mue\emalesgnte asociadas al

uso diferenciado de los medios de transporte

Como se observa en la siguientedadntalisis del uso de los medios de transporte segin sexo
apuntaa unatendencia mayor de las mujeres hacia los medios publicos y compartidos de
transporteen particulaon mas diferencias respecto a los hemlagsodalidadisautobds

tren de cercanigsnetroPor su lado, los hombres ademas de preferir el uso del vehiculo propio,
también recurren ng@g las mujerabvehiculde alquiler por hopasa desplazarse ellos solos

Tablal. Uso de los medios de transporte publicos y de uso compantilepafisgegin sexo

Metro 81% 77% Taxi 35% 33%
Autobusirbano 70% 64% VTC 23% 23%
Autobdus interurbanc  43% 37% Coche compartid 11% 9%
Tren de cercanias 53% 47% Alquiler Vehiculc 5% 8%

Fuente: Closing Gap, 2019.

Dentro del mismo estudio, se recogid la opinion de las empresasdplogpna@s medios
dealquilede vehicukin conductartravés de app, y confirman que segun sus éstgstis

modo de transporte empleado en mayor proporcion por los hombres, al igual gueuwleurre con el
de motocicletad/ibble, una detasempresas indica que el @8%us clientes de entre 31 y 50
anos, el perfil mas habitual, son hombreambio, lasmpresas depciones privadpara
compattiel vehiculo proptgomo BlaBlaGadican que este modo de transporte es mas empleado
por mujeres.

1 ClosinGap Women for a Healthy Econagsyuna plataforma integrada por Merck, MAPFRE, Vodafone, Repsol, Melia Hotels

I nternaci onal , SdnMQuely Sdlan EeCpbaa§, BVMW, MditbegaBwGe se ha unido la ONCBagide

con el objetivo de analizar el impacto econdmico que tiene para toda la sociedad que las mujeres no cuenten con las mis
oportunidades. Para ello, las empresiasranen informes bimestrales, las brechas existentes en los ambitos de la salud, las
pensiones, el entorno digital, la conciliacion y la corresponsabilidad, el ocio, el turismo, el consumo o la movilidad.



Segunla misma fuenta distancia del desplazamiento ésciom que condicicaanbiéra

eleccion del medio de transporte. De formalgemeugres realizan con mas frecuencia que

los hombres, desplazamientos urbanos de corta dist&ncestos trayectos mas cdaes
mujeregmplean habitualmente en mayor proporcion el autobus urbano (el 21% ellas, frente al 1
ellos) mientras que los hombres se decantan en mayor medida por el metro (25% frente al 21%
moto (10% frente al 5% de las mujeres).

Enel caso ddidancias més largisfrecuencia de desplazamientos extraurbanos es similar entre
mujeres y hombres, aunque se siguen apreciando diferencias por sexo en la preferencia en el us
unos u otros medios de transhagenujeres presentan un porcentajedaalso de modos de
transporte compartidos como metro (27% frenteedb248%dmbneg autobus interurbano (15%

frente al 11%) y los hombres presentan mayor proporcion en el uso de vehiculos privados, ya
automovilg$6% frente a 5 las mujes o motos (13% y dspectivameiite

Asi, de manera general, se apreciadpgendientemente de la distancia, las mujeres optan
en mayor proporcion que los hombres por medios de transporte de uso compartido

Otras conclusiones de ese estudiueda poblacion joven (menor de 35 afios) replica el patron
de movilidad de las mujeres, lo que de mantenerse aceleraria el paso hacia una movilidad mas \
y eficiente y que el Estado ahorr arnfieato 93 mi
de la mujer en la movilidad.

2.2. Consecuencias del cambio climatico

Existe consenso cientiobre quEspafia es uno de los paiskd mundonés vulnerables al

cambio climético y su impacto ya es cuantificdlleemperatura ha aumentado 1,5 grados de
media efos ultimos 30 afiasun ritmo de medio grado por década y las olas de calor son cada vez
mas frecuentes y tienen una mayor durasiéfectos de la gota fria o Dana (Depresién Aislada

en Niveles Af) que antes se generaban Unicamente al final del verano, se estan extendiendo a
largo del afio provocando serias inundaciones reincidentes, sobre todo en el Estekle nuestro pa
90% de los glaciares ha desaparecido a lo largo del Gltima $gldlidmle mas del 80% de

los glaciares pirenaicos, ademas de los que se encuentran en riesgo de desaparecer, como los
Maladeta o el Aneto, segun indica el Instituto Pirenaico de Ecologia (como se cita en Villa, 2018

En torno a un 20% delttera espafiol se considera desértico y un 75% esta en riesgo de sufrir
desertificacion en el siglo presente. La ONU sefiala, en este sentido, que un 6% de nuestro terri
ha sufrido una degradacion que ya es irreversible. También, se estirdalquardiaipasado

de aumentar 2 mm por afio a los 4 mm, afectando especialmente a la costa atlantica y cantab
donde el nivel del mar durante 2017 subio6 entre 3 y 6 mm (Villa, 2018).

En el preambulo del Borrador del Plan de Adaptacion al Canob{®NA@G)N202030

presentado por el Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demogréfico en abril de 202
afaden consecuencias tan visibles como la expansion de los climas semiaridos, el alargamient
los veranos, el aumento de olas dg calches tropicales, etc. Estos cambios en el clima tendran
efectos a su vez en sectores clave de nuestra economia relacionados con la agricultura, la silvicu
el turismo o el transporte.

Ademas de los cambios en la biodiversidad de nuestpétguatbacion espafola esta
experimentando estas consecuencias sobre la propia salud. La contaminacion, las plas de frio y ¢

2 Asi se considera desde el IBRp¢ Intergeimamental de Expertos sobre el Cambio Ctimegizdd principal institucion
multilateral bajo el paraguas de NNUU en materia de ciencia y clima)



las nuevas alerg@mta proliferacion de mosquitos que pueden contagiar enfermedades hasta ahor
desconocidas en Espaia,las principales preocupaciones en este sentido.

A pesar de &scasede investigaciones desagregacion de datos por sexo aedosaefectos

del cambio climéticoreijeres y hombyleay algunos parametros que permiten &sudentos

de lacontaminaci@nel aumento de la temperpturajemplen la salud,las consecuencias del

cambio climatieala pobreza energética o las migraciones forzosas, a las que se ven recluidas la
personas consideradas fArefugiadas cli m8ti ca

En elinforme de Greenpeaega Espafi@reenpeac018), se sefiala que seguinsétuto
Internacional daerecho WedioAmbiente (IIDMR) exposicion a la contaminacion atmosférica
emitida parentralegérmicas espafnoks las que se produce quema de carbon guarda relacion,
entre otros efectos, cP muertes prematuras, 459 altas hospitalarias por enfermedades
cardiovasculares y respiratofiss21 casos de sintomas de asmaremeasmaticas

De acuerdo a losuktados de los Indicadores de calidad de vida de la Encuesta de Condiciones d
Vida (ECV) del INE que se reflejan en el siguiente gréfico, se puede observar la evolucién a lo |
del dltimo decenio del porcentaje de poblacion que sufre probleadss retacida
contaminacion. En general, mujeres y hombres evolucionan de forma similar a lo largo de los afi
bien siempre las mujeres reflejan mas problemas de salud que los hombres, salvo en los tres ult
afios con valores muy coincidentes.

Graficob. Evolucion del porcentaje de poblacion que sufre problemas de contarem&sipari§20082018)
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Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida (INE2QDE)8

Las olas de calor y de frio, ademas, provocan al afio numeroskspresgsiés en los proximos

50 afios es que aumentaran a nivel global. Aunque en Espafia los fallecimientos por enfermed:
cardiovasculares atribuibles a las temperaturas extremas han descendido, se sefala que las mu
son mas vulnerables a las tdtaperaturas y los hombres al frio (Abel, 2019).

El estudio de The Lancet Planetary Health (como se cita en Isglobal, 2019), realizado entre los
1980 y 2016nuestra que la mortalidadEspanproducida por enfermedades cardiovasculares
como consaencia del calor disminuyo un 36% en el caso de las mujeres lpsho#@stesn

Ademas, las muertes atribuibles al frio descendieron un 30% en el caso de las mujeres y un 45¢
el de lobombres. Es decir, se aprecia que, tanto ante el caloosxdrante el frio, las mujeres

siguen siendo mas vulnerables que los hombres.



Lapobreza energética, se ha considerado como un efecto del cambio climatico sobre las perso
puesson las alteracioneslal@éemperaturasique ponen eiesgo que algunos colectivos mas
vulnerables puedan afrontar el aumento de gasto para, por ejemplo, mantener una tempera
adecuada en el hogar. Pero también se sefiala, como se recoge en el informe debre el Il Forc
Cambio Climatico y Pobreza (ECB&dE® Felipe Pérez, 2015) que la pobreza energética es
causa a su velel cambio climatidado que las familias con menos capacidad econdémica tienden
a usar energ?2as m8s fAbaratasod y m8s cont ami

Segun la informacién que recaba el INEasehi@ materiadn la Encuesta de Condiciones de

Vida con datos de 201r8,9,1% de la poblacion espafiola no puede permitirse mantener la
vivienda con una temperatura adecuada, situacion que es peor en las mujeres (9,3%) que en
los hombres (8,9%)

Ello selebe a quen generdhs mujeres tienen un poder adquisitivo mucho menor que los hombres,
debido a que tanto sus salarios como sus pensiones son menores que las de ellos. Por ejen
segun la Encuesta anua@stieictura salarial (INE8RENn datode 201,7las mujeres tienen una
ganancia media anual de 20.607, 850 mientras
de media A eta realidad contribuye ademas de la segregacion horizontal y vertical de las mujere
en el trabajo, el hecho desgaeontratos son mas precarios (donde la precariedad cobra su maximo
exponente en la mayor tempordiédedduracignparcialidade la jornadaente a los de los
hombres). Las pensiones contributivas, como consecuencia también son mendoss que las de
hombres.

En este contexto, emerge con fuerza el corfespittizicion de la pobredado que la pobreza
energéticafecta especialmente a los hogares en los que la mujer es la sustentadora principal.

En experiencias concretas @iiastudio té@o sobre pobreza energétida ciudad de Maalrid
(Ecologistas eiccion, 2016) smnfirma esta tesis. ditnacion empeora cuando se trata de
mujeres de edades mas avanzadas que vivéh estiadio sefiala que la vulnerabilidad ante la
pobreza engdtica en Madrid aumenta hasta un 31,8% en el caso de los hogares sostenidos por u
mujerhasta un 44,6% en el caso de mujeres mayores de Bastdiad $1,2% cuando son
hogaresnonomarentalesn uno o mas hijos.

Igualmente, de cara a abundar en el conocimiento de esta politica aplicada en la ciudad de Barce
se dispone de un estudio publicado por Ingenieria sin Fronteras (ISF, 2017) sobre desigualda
género y pobreza energética, segun lelscoaltes deuministro, un acceso insuficiente a los
servicios basicos y la generacion de deudas por facturas impagadas e impagables afectan en ir
medida, a quienes mir&s ligadas al espacio privAdgat, que aun son mayoritariamente las
mujeresy de factalel analisis de las ayudas concedidas por los servicios sociales municipales par
combatir la pobreza energética se observa que tanto por distrito, como por franja de edad, el 70
las ayudas fue concedido a mujeres

Con datos mas recientes de la &acGentinua de Hogares del INE de 2018, se observa un
significativiacremento de esta realidad ya que los hogares unipersonales encabezados por mujet
han aumentado hasta el 55,14% y en el caso de las personas mayores de 65 afos el porcentaj

3 Esta diferencia se reproduce en todas las ocupaciones contempladas en la citada encussendab |l meatan con

mas presencia femenina, como las relacionadas con la salud y los cuidados, con una diferen8&T@c8lia] anual dgg u e e s
considerablemente elevada en puestos de direccion y gerencia donde la diferencia puede abeendéramd& 000 de me
4 Ello no significa que no se beneficien también hombres, pero al menos ellas son las que asumen la respogsabilidad de solic
gestionar las ayudas lo que significa mayor dedicacion de tiempo a esta tarea y mayor estigmatizacion.



mujeresque viven solas asciende hasta el 71,9%. Ademas, el 82,5% de los nucleos familiar:
monoparentales con hijos menores de 25 afos estan formados por mujeres con hijas/os.

SegurCarmen Sanch€@uevara (como se cita en SINC, 2019), responsable de léardetodolog
estudique ha permitido el andlisis de los grupos de vulndeaabididacen Maded aquellos

hogares sustentados por unaehtEsgo de sufrir pobreza energética se incrementa entre un 35%
y un 120% respecto a la medgfactores quse esconden detras de la consideracion de la
mayorvulnerabilidad de las mujeres ante este tipo de pobreza estan intimamente ligados a
aspectos como la composicion del hogar, los ingresos o caracteristicas asociadas a la
viviendalcomo el tamafio y la é@etigd del inmueble).

Respecto a este tipo de indicadofesociacion de Ciencias Ambientales sefadidoemel

fPobreza, vulnerabilidad y desigualdad erndA€#ca2016) que el aislamiento térmico de la
vivienda es una de las intervencioneaymrefectividad ante la pobreza energética y los efectos
gue ésta tiene sobre el bienestar y la salud de las familias. Un estudio, citado en este mismo infc
analiza el impacto que tuvierayuass al aislamientle 310 bloques de viviendas endarce

entre 1986 y 2012 sobre la mortalidad asociada a la temperatura extrema, comparando entre
viviendas que habian sido intervenidas y las que no. Losnestrtianiqse, entre las mujeres,

el aislamiento de sus hogares supuso un elemetgoail@npreduciendo significativamente el
riesgo relativo de muerte en dias de frio extremo, mientras que en el caso de los hombres nc
evidencio un patron claro asociado al aislamiento.

Las migraciones r@aadas con efectos del clima han ido en aumento como consecuencia del
calentamiento global. Poblaciones enteras se han desplazado debido a los efectos que el car
climatico ha ocasionado en los territorios en los que residian.

Como se viene citando @narosos informes (ejemplo GarciagP808) de los refugiados
climaticos son mujeresiendo éstas, ademas, las mas perjudicadas por las temperaturas extrema:s
y los desastres naturales. El agua, o mas bien la falta de ésta, es uno de losrfaorgsque g
desplazamientos de la poblacion.

Aungue la migracion forzosa por causas del clima nos suene como un problema alejado, la situz
en Espafia esta empezando a comprometer el futuro de la poblacion en algunas zonas del pais
este sentido, colimgortancia el conceptesdés hidricel cual supone que la demanda de agua

es superior a la cantidad disponible de este recurso durante un periodo de tiempo determin:
Espafia se encuentra en el puesto numero 28 de los paises con estuées migindiala centro

del segundo nivel m8s fAextremood y entre | os

Elfinforme sobre Sostenibilidad en EslealRandacion Alternativas (Marcos et al., 2018), sefiala
quenuestro paisedide speci al mente expuestoo al cambi o
de las lluvias y el aumento de la desertifiestedsituaciwodria provocar que algunos grupos

de poblacién tuvieran que desplazarse de unas regiones a otras en Espania.

De manera concreta, el area con mayor riesgo desEspaftasponde con la zona del
Mediterraneo, aunque las consecuencias del cambio climatico se experimentaran en todo el |
(Ramos, 2018). Las lluvias intensas, las sequias, o0 las temperatusasdext@taagez Mmas
comunes ocasionando el desplazamiento de parte de la poblacion a otras zonas debido a los d
gue el calentamiento global pueda ocasionar en seantiadalta de agua, la pérdida de
fertilidad del suelo o, incluso, destrolassiminaestructurdglemas, las perspectivas de futuro
indican que la situacion empeorara (Willem, 2019).



Por otro ladBspafia ya esta experimentstdaealidad como pais recégptgunos refugiados
climaticode otros paises, sobre todo prdesdimAfrica

La situaciode migracion forzpademas de las consecuencias asociadas al alidigdoioz|
lugar de residen@apore especialmente a las mujenagrantes a otros problemas, como la
discriminacion en la sociedad de acogida o ummnggsgo de sufrir violencia sexual

En este sentido van las conclusiohesfatengPerspectiva de género en las migraciones
climaticapublicado por Ecodes (2u&oincide en sefialar gemujeres migrantes tienen un
riesgo mas elevado dersuéiencia sexual y de gemheigue supone unteseccionalidad entre
varias formas de discriminacién sobre las mujeres refugiadag alismdéisgsialdad de género

se suman raza, migracion y en muchos casos pobreza, que suelen desvde exdation

social (como explotacién o precariedad laboral, dificultades en el acceso a la viviendas, etc.)

2.3. Conciencia, poder y cambio climatico

Como recoge el borrador del nuevo Plan Nacional de Adaptacion (RR2GCLa@8athcion

al camloi climatico persigue reducir los riesgos a unos niveles aceptables, tanto para la socied
como para la naturaleza en su conjunto, en la actualidad y también en el futuro. Sin embargc
definicion de qué constituye un nivel de riesgo aceptabléads eleresuproceso de naturaleza
politica, que ha de tomar en consideracion las evaluaciones de caracter técnico sobre los riesg
los costes asociados a las distintas opciones para gestionarlos.

Pero, ademas, las percepciones sobre lo que constitelgeuriesgo aceptable pueden ser muy
diversas; los niveles de tolerancia o aversion al riesgo pueden ser reflejo de distintos niveles
informacion, intereses, valores y expectativas. Es importante reconocer que los juicios que se ree
sobre laceptable, o no, de determinados riesgos condicionan las respuestas elegidas.

Aunque esta cuestidn esta relacionada con la preocupacién general por el medio ambiente
variedad de riesgos relacionados con el cambio climatico en diferentesentéstescatiifer
temporales y espaciales le confiere a esta percepcion del riesgo una mayor relevancia.

Como se vera a continuacion, existen diversos estudios que han tratado de estimar las diferenciz
género en la percepcion del riesgo, aunque tgdamstahte incertidumbre sobre la materia.

Segun el barémetro @ para noviembre 2l@lPercepcion de las espafiolas y los espafioles
acerca de la cuestibn medioambiental como problema relevante se sitla ain muy por detras de
preocupaciones como el paro, la economia, los politicos, la sanidad, la corrupcién, la inmigracic
violenia contra las mujeres o la cuestion catalanac&asodsi,se analizan las respuestas

segun sexo, las mujeres conceden mas atencién a los problemas ambientales que los
hombres

A pesar de este desinterés relaiwdaenerofundizar en el conocimamtas opiniones acerca
de cuestiones mucho mas concretas en cuanto a la actitud ante el cambio climatico.

La EHMA (INEODO8)arecodainformacidsobrda conciena@an medambieral segura cual
las mujeres responden estar muy preocupadas por el medio ambiente 3,3 puntos porcentuales
gue los hombres (78,5% mujeres y 75,2% hombres), pero éstas sefialaban en menor proporcior

5 Como se cita en esa fuente, defiime sobmelitos de odigMinisterio del Interior, 2018) los hechos considerados asi
aumentaron un 1,3% por razones xenofobas o racistas, un 27,3 % debido a la aporofobia y un 102,9% por cuestiones de gé
respeto a 2017.



elloshaber tenido conocimiento de campafias para la proteatidaabiente (58,8% mujeres
y 59,5% hombres) o haber detectado algun problema medioambiental en su entorno (27,8% e
caso de ellas y 28% en el caso de ellos), aunque ensdatogdiferencias son poco significativas.

La misma encuesta palata @inion por sexo ante determinadas medidas realizadas con el fin de
proteger el medio ambiente. En este caso la diferencia entre mujeres y hombres es ligerame
superior y de las 8 medidas observadas, las mujeres superan proporcionalmente & los hombres
deelbs. Destacaspecialmente la diferencia en cuargdidas que obligada separacion de
residuobajo multas o la restriccion en el uso del transporte privaddaguntyaerek8 y 2,6

puntos porcentuales respectivamente mas queaéass Roenliras que ellos se muestran en mayor
proporcion a favor de medidas como pagar mas por el uso de energias alternativas (1,3 pur
porcentuales de diferencia), la instalacion de un parque de energia renovable (0,9 punt
porcentuales) y la reduadéhmuido en las vias de circulacion (0,2 puntos porcentuales).

Tabla2. Porcentaje de personas Espafia favor de medidas para la proteccion del medio ambiente por sexo

Obligar bajo multa, a la separaciésideos 54,9% 52,1%
Restringir el consumo abusivo de agua 82,2% 80,3%
Establecer un impuesto a los combustibles mas contaminantes  65,6% 63,2%
Restringir el uso del transporte privado 48,2% 45,6%
Establecer un impuesto ecolégico al turismo 35,0% 34,5%
Instalaciéon de un parque de energia renovable 74,3% 75,2%
Pagar mas por el uso de energias alternativas 22,5% 23,8%
Reducir el ruido de las vias de circulacion 85,5% 85,7%

Fuente: Encuesta de Hogares y Medio Ambiente (INE, 2008)

Una mucho méscenteencuesta online realizadala Fundacion Desarrollo Sostenible (2019)
sobre fAPercepciones, val or e songlapyotMinisterid es s o
para la Transicion Ecoldgica y el Reto Densminafioma muestra de 1.500 pefrsonestra

queel 61% de las mujeres y el 59% de los hombres encuestados estd muy preocupado por el
cambio climaticd_as mujeres y los encuestados cémgsjtisnen medias de preocupacion mas

altas que quienes na padres/madre&deguin esta misma fuerlt&2@o de las y los espafioles

achaca el cambio climatico a la actividad humana y considera que es uno de los mayores proble
de la humanidad, atribuyendo esta responsabilidad predominantemente a la8%dhjiernos (78
después a las empresas (64,0%), a la ciudadania (59,9%) y a otros paises (14,5%). Pero casi t
las personas encuestadas (98%) coinciden en que la accién de los gobiernos para frenar e
situacion es insuficiente. Por temas, la mayor preseup@uwi@mtra en el estado de los mares
(97,3%), los incendios (95,5%), la extincion de especies (95,3%) y la escasez de agua pot:
(94,3%).

Como se obseraam el siguiente graficateencuestde este mismo afio realizadal peal

Instituto Edno (2019 casi 1000 personas de entre la poblacion espaiiofzorcionain

mas detalles segun sei@hora de atribuir dénde recae la responsabilidad del cambm climatico
este caso la responsabilidad se atnilayyeitariameradas empas,al gobierno § otros

paises por este orden, muy por encima de la asuncion propia de esa reBpoosalasiad.
efectos de nuestro informe lo mas relevanteessiglee pbsicion personal, llama la atencion que
las mujeres se atribuyan esa @sgabilidad propia como causantes del cambio climatico,

6 La sintesis de resultados esta publicadédd=olunformativbttps://www.youtube.com/watch?v=25Y cBR#p@dios de
prensahttps://www.servimedia.es/noticias/1)197609



https://www.youtube.com/watch?v=25YcBQYpQrA
https://www.servimedia.es/noticias/1197609

con mucha mayor frecuencia (61%) que los hombres Tan%grellasresponsabilicen mas
a las empresas (76%) que los hombres (68%).

Gréficor.- Porcentaje de poblaci@nEspafiajue se siente fAimuy responsabl eo

climatico, segln sexo
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Fuente: Real Instituto Elcano: oOLos espaf€fol

Finalmente, segun la informaeioBaddémetro Social de Ipsos (2019), citaatuermridad,
también se recoge la posicion de las mujeres y de los hoipardesarticoncreto al opinar
sobrelas medidas de separacion de residagosnujeres superan porcentualmente a los
hombres en todas las medidas observadas, siendo |landifeespecialmente notable en el

caso de rechazar bolsas de plastic® puntos porcentuales de diferencia) o en la preferencia de
productos con menos envasado (8 puntos porcentualedpsAuemisgs sefialan en mayor

proporcién que las mujeres (29%sey 23% ellas) que reciclar les resulta incbmodo

Grafico8. Porcentaje de personess Espafigegun opinion sobre la separacion de residuos por sexo
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Fuente: Barometro social (Ipsos, 2019)

Género y Cambio Climéatico. Un diagndstico de situacion



En definitiva, segun las diferemesestas parece que hay cierta coincidencia en gque la
concienciacion de las mujeres espafiolas en materia de sostenibilidad medioambiental es algo
gue la de los hombres.

El ecologismoes una opcion integradora que da forma a un movimiento sociopolitico que se
preocupa por la proteccion de la naturaleza, crea conciencia ciudadana y actua contra el can
climéatico. Existen numerosas organizaeomgsantacion internacional a las que también se las

ha denominado movimiento verdeey dolma de partido pol@imntan con representacion en

varios paés, asi como por ejemplo earkdrRento Europeo.

En cuanto adamposicién d&as organizaonesecologistasn el caso concreto de Greenpeace

Espafia, el Consejo es el érgano superior en toma de decisiones de la organizacion en nuestro
y estd formado por 75 personas, de las cuales 60 son elegidas por las socias y los socios. Er
tltimawotaciones al Consejo, de estas 60 personas, 35 de las elegidas fueron mujeres, es decir,
58,33% que en los proximos tres afios formaran parte del érgano directivo de esta ONG en Esp:

En cuanto a Ecologistas en Accién, que se organiza a tder@cidecfey asociaciones
autonémicas, sus maximos organos de poder son el congreso y la asamblea que, en su conjt
cuentan con una presencia de mujeres del 66,7%. Entre los objetivos del movimiento se encuen
importancia de que las politicasgsiglie se ponen en marcha en torno al cambio climéatico no
incrementen las desigualdades sociales que ya existen, sino que incorporen también las necesid
y la realidad de las mujeres y de aquellos grupos de la poblacion

qgue enfrentan situaciones denaldilidad. Para lograr €
objetivo, desde el movimiento se aboga no sélo por la g
la negociacion, sino también por la inclusién y participe
mujer en todas las esferas de la lucha contra el cambio

A lo largo de la histona habido mujeres activistas

particularmenfjévenescomo la canadiense Severn -C

Suzuki quga en 199@bn 13 afios hablé en la Cumbre de

Ambiente PesarrolldeRio de JaneiroctAalmente entre [

activistas medioambientales con magnamusimn mediatic BUT 1 DONT WANT YoUR HOPE . |

esta la joven Greta Thunberg cuya actividad conciencie '|°§’,'}K§,"-’r‘"yo‘{)' ?SESZ\P'E?(’;“
|

"ADULTS KEEP 6AY|NG ‘WE OWE IT TO THE
OPL, E THEM HOPE”,

mi 3 | | WANT You To FEEL THE FEAI
con Ui de seguidores por 10go el mundo. Hi ce | ArRE Y ERYPAY.
mu g Y 3 IWANT YOoU TO ACT AS IF YOUR
ser invitada a la COP24 y a la COP25 y su vomseeh:i HOUSE IS ON FlRE
numeroso®ros internacionales,tpdolo cual este lideraz( | BECAUSE IT IS.”

debera ser seguido con atencion. |~ GRETATHUNBERG |

Por su parte etofeminismees una de las vertientes uei

feminismo y se sustenta sobre la idea de que existe una relacion entre la sldondijeacion de
frente al hombre y la explotacion del mundo natural, al considerar que ladiggicaistdédca

gue ha envuelto el dominio de los hombres hacia las mujeres comparte ciertas pautas que se de
la explotacién sobre la naturaleza, emendiee ambas formas de degradacién y explotacion
comparten la misma causa.




Esta corriente no entiende la lucha feminista sin la lucha ecologista, de manera que integra a
mujeres en la lucha contra el cambio climatico al mismo tiempo quenfugupceadbdgista
al feminismo.

En los ultimos quince afios, los movimientos de mujeres han apostado por introducir la perspe:
de género en la agenda climatica, manifestando la importancia de quesa cuntdeiaciea

acercade que la lucha canél cambio climatico es un problema comun y prioritario. Ademas,
muchas organizaciones del ambito del ecologismo, como Greenpeace o Ecologistas en acc
comparten los mismos principios que integra el movimiento ecofeminista, enfocando su activid
susreivindicaciones hacia la necesidad de conseguir una sociedad igualitaria y sostenible.

Algunas de las organizaciones ecofeministas, sobre todo presentes en el ambito internacional,
las siguientes:

X :
Ay
X XEX 5%:% o ogten

~wecf
gendercc e

Estas organizaciomesfeminista® organizan en redes de trabajo internacionales, con sedes en
distintos paises, aunque cada una cuenta con un O6rgano o comité directivo que establece
directrices y se asegura de que se cumplan los objetivos marcados por la organizacion.

Ademas, tieneunacomposicion mayoritariamente femenjirestan ileradas por mujeres

S6lo en dos de estos ejemplos, en WECF y WEDO, encontramos a hombres entre los puestos
altos, realizando tareas como asesores o coordinares de programas, pero enmiegdo caso asu
la presidencia o la subdireccion de la organizacion.

En Espafia también hay ejemplos de redes orgarizotioc

que integran la lucha por los derechos de las muj e

justicia climatica, comadad ECOH L
(RENAMUCE)a :

En cuanto a los datospaeticipacion de las mujeres el voluntariadde este tipo de
organizacioneg) se dispone ddormacion concrptaa ONGs pertenecientes a los movimientos
ecologistas y ecofeministas. Tan soélo existen referencias en cuanto a participacion en el conjun
entidades sin segmentar por tipologia o sector. Por ejemplo, FrefddazEidacded de publicar

un ARetrato del vol unt adl pedildiola persondEvelpntafase (2 C
corresponde con una mujer, de aproximadamente 35 afios, con estudios superiores y un nivel
socioeconémico medaito.

Este resultadmincideon loglatospresentados en otras investigaciones y ené&sses.
acuerdo a Eurostat (2017) un 10,8% de la poblacion de Espafia con mas de 16 afios realiza alc
labor de voluntariado, un 11,7% en el caso de las mujeres y un 9,8% hombres.

También el inforfsi somos en 208 la Plataforma de Voluntariado en Espafia (2019) constata
este perfil a través de su encuesta realizada con el voluntariado de diferentes entidades sociz
donde sefalan que el 58,6% de las personas voluntangsesonEn este mismo informe,
ademas, se apunta que un 5,6% del voluntariado realiza algun tipo de trabajo relacionado co
medio ambiente o la proteccion animal, pero no especifica si existe alguna diferencia entre muje
hombres en la participaen esta causa.


http://redgenerocambioclimatico.org/about/
http://redgenerocambioclimatico.org/about/
https://redecofeminista.wordpress.com/about/
http://www.gendercc.net/home.html
https://www.wecf.org/
https://wedo.org/
http://womengenderclimate.org/

Los datos sobre el alumnado matriculado por especialidades reflejan una baja presencia de mu
en los ambitos cientificos o en ingemiadamados con el objeto de este irdohiea hay que

resaltar que en estudios como ciencias ambientales o ingenieria medio ambiental mujeres y hon
tienen una presencia cercana a la igualdad.

Tabla3. Porcentajeealumnada@n Espafigegin campo de estudio y sexo. Curso 2017/2018

Ciencias ambientales 47,6% 52,4%
Ingenieria medioambiental 48,8% 51,2%
Ingenieria agraria y agroalimentaria 33,9% 66,1%
Ingenieria agricola, agropecuariay medic  31,4% 68,6%
Ingenieria horticultura y jardineria 25,7% 74,3%
Ingenieria forestal y montes 25,3% 74, 7%

Fuente: Estadisticas del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Univerg@aadgs

Unanalisis del EIGE (2013) sobre el empleo en el sector de la energia (tanto en la esfera pub
como en la privada), revelaba que con datos de 2010 la meekd @ealaléJbn 77,9% de
hombres empleados en dicho sector frente a un escaso 22,1% diendojéos datos de

Espafia muy proximos a esta media en una rela208n 8d8vor de los hombres.

La situacién no ha mejorado demasiado con el paso de los afios. Segun los datos del tercer trim
de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del9NEg20Oujeres suponen un porcentaje
minoritario respecto al total de las personas ocupadas en cada una de las ramas de actividad
gue se vinculan con el ambito medioambieyitabmo se vera en la siguiente tabla, en el caso

del sector energético tam lsédlmejorado en alrededor de 5 puntos la presencia proporcional de las
mujeres.

Tablad. Porcentaje de personas ocupaéiasspafigor sexo y rama de actividad

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 22,6% 77,4%
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicic 24,5% 75,6%
Suministro dg agua, actividades de saneamiento, gestién ¢ 21.2% 78.8%
y descontaminacion
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 50,2% 49,8%

FuenteEncuesta Poblacion Activa (INE, 2019 T3)

E n Estldio Bobre Igualdad entre mujeres y hombres con el enfoque de los ODS en Espafia:
diagnéstico de situagiéalizado por la Fundacion Tomillo (2018), se recagés datalados

sobre la situacippresencia de las mujeres en el ambito laboral relacionado con el medio ambient
En dicho analisis se sefiala que aunque mujeres y hombres traitwajaocéimlagricoldos

7 Se tienen en cuenta aquellas ramas de actividad mas relacionadas con el medio ambiente o el cambio climatico.



hombres cuentan con mas acceso a la tierra y tienen ocupaciones nagfsAdarnaga

actividad rural esta totalmente masculinizada y la tasa de inactividad de las mujeres supera en
23,3 puntos porcentuales a la de los hombres en este.&nhitte las caracteristicas de los
empleos del &mbito rural, como la recaledtigns, es la temporalidad cuya tasa, en el caso de

las mujeres que operan en la rama de actividad de la agricultura, es del 74,2%, mientras que ¢
caso de los hombres se sitda en torno a 58,5%.

En relacion akctor del agueel estudio expone datmisre algunas ramas de actividad de este
ambito, en las que el porcentaje de mujeres ocupadas no supera en ningun caso el 26%, siend
actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos la rama con ma
porcentaje de mujeres adap (25,4%), mientras que la rama con el menor porcentaje de las
observadas es la relacionada con la recogida y tratamiento de aguas residuales, en la que solo
un 15,2% de mujeres ocupadas.

Tablab. Numero de emplees Espafi@n ramas de actividad vinculadas al agua por sexo.

Captacion, depuracion y distribucion de agua 51.100 20,2
Recogida y tratamiento de aguas residuales 7.900 15,2
Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacion 71.200 15,6

Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de 7.100 25,4
Total 137.30C 17,8

Fuente: Fundacién Tomillo (2018)

Ademasestas ramas demandan perfiles con formacién superior, habitualmente en ingenieria, aml
gue como se velateriormengsta relacionado aptiones de estudio alun muy mascudinizada

Junto a esta desigualdad en el espacio educativo, la discriminacion en el puesto de trabajo
dificultades para la conciliacion dificultan la presefeiagiemel sector del agua.

En ebector de la energéh porcentaje de mujeres es similar a los casos anteriores.

En |la rama de actividad Aindustria qu2micabo
en este sector, un 32,4%, mienteas gun r amas como MAextracci - -n
porcentaje es tan s:-lo del 3,5%, o0 no cueni
de crudo de petr-leo y gas natural o.

Tablab. Empleo ertspafia emamas de actigad vinculadas a la ener¢éa miles) y porcentaje de mujeres

Extraccion de antracita, hulla y lignito 34 11,8
Extraccién de crudo de petréleo y gas natural 2,6 0,0
Extraccién de minerales metalicos 5,7 3,5
Otras industrias extractivas 20,1 6,5
Actividades de apoyo a las industrias extractivas 15 6,7
Coquerias y refino de petréleo 17,6 20,5
Industria quimica 123,7 32,4
Fabricacion de productos de caucho y plasticos 97,1 245
Suministro de energjigctrica, gas, vapor y aire acondicionado 83,5 20

Fuente: Fundacion Tomillo (2018)



Segun la ONU, en el matete@borado para la campafa Beijing+20, la Union Interparlamentaria
llegaba a la conclusion de que las mujeres que se encuentran en cargos de decision y poder tie
una mayor preocupacion por el bienestar social y la proteccion juridica y aamemtméa confi
gobierno.

En la propi2aeclaracion de Beigegsefiala lo siguiente en relaciérugelaynel poder:

G. La mujer en el ejercicio del poder vy la adopcion de decisiones

181. (é) Sin | a participaci-n activa de
mujer a todos los niveles del proceso de adopcion de decisiones nonseg@aidran
los objetivos de igualdad, desarrollo y paz.

182. (é) Las mujeres que ocupan puest o:
gobiernos y los 6rganos legislativos contribuyen a redefinir las prioridades politicas al inc
en los programae los gobiernos nuevos temas que atienden y responden a las
preocupaciones en materia de género, los valores y las experiencias de las mujeres
ofrecen nuevos puntos de vista sobre cuestiones politicas generales.

Estas disposiciones enlazan con lade@aaol Gilliggmue sostiene que existen diferencias

entre mujeres y hombres en la forma de razonar y tomar decisiones. Mientras los hombres sigue
razonamiento mas individual o Itagauetordlamaética de la justicias mujeredeciden
genealmente siguiendo étiaa del cuidadgue supone una visidbn mas amplia y de conjunto.

Laética de la justisia caracteriza por un razonamiento basado en el respeto, la imparcialidad y el
juzgar sin tener en cuenta las particularidades de cadenpgrsentrada en el cumplimiento del
deber. En cambioceta del cuidadaertemente influenciada por la socializacion de la mujer como
principal responsable de la reproduccion social, propicia un pensamiento mas enfocado al biene
comun, teniendm cuenta los vinculos entre las personas y los valores de responsabilidad
solidaridad por encima de la ejecucién de los deberes.

En este sentido, el pensamiento predominante a lo largo de la historia en la toma de decisione
seguido latica de laigticiacondicionado por la elevada presencia de hombres en los érganos de
poder y la dificultad de acceso de las mujeres a estos puestos. Pero la sociedad no esta compt
por seres individuales, sino que existe una red de relaciones y las pefsorwess wiezede

otras, por lo que es necesario introducir una visibn de conjunto, que tenga en cuenta |
particularidades, especialmente en los casos de mayor vulnerabilidad y apueste por medidas
representen a la sociedad por completo.

Sobre esta l6gicse plantea necesario incorporar a las mujeres a los procesos de toma de decision
en cuanto al cambio climatico, no sélo como una cuestién de justicia social e igualdad en
representacion de mujeres y hombres en el poder, sino porque antedmediteida urgencia

como es el calentamiento giob@gucir la vision global y responsable que supoégcia

del cuidadguede resultar clave para lograr una sociedad mas igualitaria y sostenible

8 ONU Mujeresttps://beijing20.unwomen.orgfteslis'decisianaking
‘AiThe et ICaral GitigagDX3pttpe:/dwwvy.fundaciolgridog/documents/4662337/4689085/monograph30.pdfif4lcbh4a7
ad7e42d6a82062c71d2e56df5



https://beijing20.unwomen.org/~/media/field%20office%20beijing%20plus/attachments/beijingdeclarationandplatformforaction-es.ashx#page=91
https://beijing20.unwomen.org/es/in-focus/decision-making
https://www.fundaciogrifols.org/documents/4662337/4689085/monograph30.pdf/f41cb4a7-ad7d-42d6-a820-2c71d2e56df5
https://www.fundaciogrifols.org/documents/4662337/4689085/monograph30.pdf/f41cb4a7-ad7d-42d6-a820-2c71d2e56df5

Aunqgue esta informacion se ampliara mas adelante, iretiGar ejuanalisis de seguimiento de

los acuerdos de Beijing (EIGE, 2013) respecto a la presencia de mujerepyédsiotdes en
decision a nivel ministerih tres grandes sectoegscionados con el cambio clirasatatos

recogidos entonces mostraban que para el coajWE tias mujeres representaban poco mas

de la cuarta parte (25,57%) del total ¢ridstos de alto nivel relacionados con la toma de
decisiones enslsectores mas asociados con el cambio climatico; en el caso de Espafia ese
porcentaje se incrementa en poco mas de un puntoR6e87BEXgo, en Espafia la presencia

de mujeres y hombres en estos puestos respecto al total europeo no llega al 4%.

Tabla7. NUmero de personas en puestos de alto nivel relacionados con el cambio climadq par$Exo

UE27 121 236 52 205 35 167 202 588
Espaia 6 5 2 9 0 8 8 22
% 4,96% | 2,12%| 3,85% | 4,39%| 0,00%| 4,79% 3,96% 3,74%
Fuent e: EI GE O0Review of the i mplementation in the E
EnvironmenReport 6, 2013

A nivel comunitario el sector con menor representacion fesenpasigiones mas altas es el

de la energia, seguido del transporte y por ultimo del de medio ambiente. En Espafia la prese
sectorial de las mujeres sigue la misma pauta, aunque la poblacion a la que hace referencia es
reducidg no hay represesitan femenina en el sector de la energia para ese periodo.

La informacién mas reciente disponible para Espafa procede de la coBahisinidelael
actuaXlV Legislatura d€obiernalondade lo22 Ministerioexistentesl1 esén liderados por
mujeres. No obstarteparidad es mas dificil de vislumbrdo @gadesciende a los nivades d
Secretdns SubsecretarigPirecciones Generales.

De acuerdo al articulo 75 de la Ley Organicp&/a0@1qgualdafectiva de mujeres y hombres:

fLas sociedades obligadas a presentar cuenta de pérdidas y ganancias no abreviac
procuraran incluir en su Consejo de administracion un nimero de mujeres que perm
alcanzar una presencia equilibradgetesryuhombres en un plazo de ocho afios a partir

de la entrada en vigor de estdilLey.

Sin embargtas empresas espafiolas (o con divisién en nuestmegtidgejos de cumplir con
esta recomendacideg@ios datos que se manejagl estudib i t Presertia deffias mujeres
en la empresa espadola( | n f oentra#as 942232 sBcjedades analir4did6 deberian
aplicar estetéulo 75. Pero de esas en realidat 732 n 12,28Ytenian mas de un 40% de
presencia de mujeresie@snsejo de Administracion en el menwucse realisseestudio.

Tambiése sefiala qunlos Consejos de Administracion de las empresas con participacion estatal
la presencia femenirgpresentaba earto al @6 de media, porcentaje que se naantie
practicamente inalterable respecto a los dos afios anteriores.

Clasificandm las empresgsie deberian aplicar el articldegtBlossectoesde actividasas
relacionados con el cuidado medioambiental se ohersangaie porcentajes por ddbdp

mediaAsi, las empresas con representacién de mujeres en su Consejo de Administracion supe
al 40% en el sectorla@eagricultugdlo ®n un 11,90% del total de empresas de este sector. Le



siguen las empresa$ sector de la industria con ,dé% 3del sector energético con un 11,15%,
mientras que en el caso de las industrias extractivas solo un 7,46% de las empresas del se

superan el porcentaje sefialado de mujere€mrss|os.

Tabla8. Empresasbicadas en Esfiacon m& del 40% de presencia fememnauConsejo de
Administraciénpor sector

Sociedades sujetas al art. 75 Totakociedades analizadas
oo [l s v [l s«
M > 40% ensud analizadas M > 40% en su ( analizadas

Agricultura 269 11,9% 6.497 25.711 25,27%
Industrias
extractivas 5 67 7,46% 345 1.805 19,11%
Industria 438 3.842 11,4% 17.000 82.609 20,58%
Energia 58 520 11,15% 3.281 18.644 17,8%
Transporte 13 155 8,39% 6.266 34.031 18,41%
Subrotal 546 4853 1125% 33.389 162.800 20,5%
Total
(todos los 1.773 14.436 12,28% 2.240.756 944.322 25,9%
sectores)

Fuente: elaboracion propia a partidleesencia de las mujeres en la empresa esjgdfidtarma, 2018).

En el subconjunto concrettasiempresas del IBE5>del sector energético, la presencia de
mujeres en los Consejos de Administracidon esta muy alejada de alcanzar una representacion par

Gréfico9. Porcentaje de mujeres y hombres en los Consejospesasmenergéticas (IBBX)
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® Mujeres @ Hombres

Fuente: Fundacion Tomillo (2018)

El porcentaje medio de estas empresas se sita en torno al 17% y por debajo de esta medic
encuentran empresas como Repsol, Endesa o Gas Natural y Red Eléctrica Espafiola, en cu
Consejode administracion hay un 15,8%, un 14,3% y un 12,5% de mujeres, respectivamente.

Género y Cambio Climéatico. Un diagndstico de situacion




llustracionl: Infografia resumen de los principales indicadores abordados en este Capitulo

FuenteElaboracién propia
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