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1 MECANISMOS DE FUNCIONAMIENTO

1.1/ ASAMEBILEA:

La Asambles General es el drgano supremo de expresion de la voluntad de la Asociacion y
estard constituida por todos los socios, segin la representacion que se determine por Asambica
General vy que figurard en el Reglamento interno. Sus scuerdos seran valides siempre que se
adopten conforme se establece en la Ley v en ios Estatutos,

Se reunird con caracter ordinario dos veces al afio en los periodos establecidos en el
Reglamento Interno. Con cardcter extraordinario siempre que sea necesario a requerimiento de
ia Junta Directiva, el Organo de Decision o bien cuando lo soliciten por escrito un minimo de un
cuarto de los socios.

Funciones:

* La Asamblea General es soberana en todo lo refacionado con la Asociacién vy por tanto del
Grupo de Accidn Local; sus acuerdos son obligatorios para todos los socios, presentes ¢ no. Son

exclusivas de la Asamblea General las siguientes facultades:
1. Modificar los Estatutos
2. Controlar la actividad y gestién del Organo de Decision.

3. Aprobar los presupuestos anuales de ingresos v gastos y la memoria anual de actividades
del LEADER. ' ' '

4. Elegir a los miembros del Organe de Decision, asi como también destituirles vy sustituirles.

5. Establecer las lineas generales de actuacidén que permitan al Grupo de Accidén Local
cumptir sus fines.

6. Fijar las cuotas que los miembros del Grupo de Accidn Local tengan que satisfacer.

7. Disclver y liquidar el Grupo de Aceidn Local.

8. Admitir nuevos socios.

9. Aprobar y modificar reglamentos.

10. Aprobar 1a constitucion de mesas sectoriales y so disolucion.

Pl Designar, a propuesia de la Junta Directiva, a lag personas o entidades que desempefiaran
los cargos téenicos para el desarrollo del LEADER.

L3/ JUNTA DIRECTIVA:



La Asociacion fa regird, administrard v representard la Junta Directiva.

Estara formada nor: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y un minimo de un
vocal.

Los cargos de la Junta Dirsctiva tendran una duracion de dos afios renovandose por mitades

anualmente, pudiendo ser reelegidos sus miembros al finalizar su mandato.

Los miembros de la Junta Directiva podran formar parte de ofros drganos ejecutivos,

1.3/ ORCANO DE DECISION

Serd designade por Asambles General, y sus funciones se encuadran en el desarrolle del
LEADER.

Se reunira al menos dos veces al afio con cardcter ordinaric v, a propuesta del Presidente o

dat 25% de los miembros, cuantas veces sean necesarias con caracter extracrdinario

Sus cargos tendran una vigencia de dos afies, renovandose por mitades y pudiendo sei
reelegidos al finalizar su mandato.

Sus funciones, en el ambito del desarrollo del LEADER son:

* Aprobacién ¢ denegacion de las propuestas de subvencidén que le sean presentadas por la
Gerencia del Grupo.

¥ Deliberar y decidir sobre la gjecucidn, orientacitn 3 aplicacion de la Estrategia de
Desarrollo Local (EDL) “Campos y Torozoes” 2014-2020.

* Deliberar v decidir sobre resoluciones relativas a expedientes de ayuda: concesion o

denegacion de ayuda, concesién o denegacion de prorrogas, modificacién de Contratos de
Avuda, y otras decisiones relacionadas

* Controlar mediante seguimiento periddico la arménica v adecuada ejecucion de la EDL
“Campos v Torozos” 2014-2020.

* Qstentar y ejercitar 1a representacién del G.A.L. en las actuaciones ordinarias del mismo y

en las que con caricter extraordinario le sean encomendadas por la Junta Directiva o la
Asamblea General..

* Tomar 1os acuerdos necesarios para la comparecencia ante los Organismos Phblicos, para

el gjercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los recursos pertinentes.

* Solicitar Ia convecatoria de la Asamblea General



* Presentar ef balance v el estado de cuentas del LEADER de cada ejercicio a la Asamblea

General para que los apruebe, ¥ confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

* Elaborar la memoria anual de actividades en el marco del LEADER v someteriz a la

aprobacidn de la Asamblea General,
* Inspeccionar la contabilidad realizada para el LEADER.

* Realizar las gestiones necesarias ante los Organismos Plblicos, entidades y otras personas,

para conseguir subvenciones u otras ayudas.

* Establecer mecanismos de transparencia, cobjetividad v evitar caalguier conflicto de

infereses.

* Velar por el cumplimiento del Procedimiento Internc de Gestidn.

Presidente

Serd elegido por ¢l Organo de Decision.

Funciones:

* Presidir las reuniones del Organo de ﬁecisién.

* Convocar las reuniones del Organo de Decisién y solieitar larceswosaioria de la Asamblea
General. '

* (stentar la representacidn legal del Grupo en las actuaciones ordinarias del LEADER y en

las que con cardcter extraordinario le faculte la Junia Directiva,

* Visar las actas y los certificados confeccionados por el Secretario del Organo de Decisién

LEADER.
* Ordenar junte con el RLALF. v Tesorero los pagos de las subvenciones.

* Todas aquellas que le sean delegadas por la Asamblea General, la Junta Directiva o el

Organo de Decisidn.
Al presidente le sustituird, en caso de ausencia o enfermedad el Vicepresidente o Vocal
designado a este efecto por el Organo de Decision.
Secretario
Serd elegido por el Organo de Decis_ién de entre sus miembros,

* Extender las actas de las reuniones y expedir las certiticacionss de las mismas con el Visto

Bueno del Presidente.



Tesorero

Serd elegido por el Organo de Decisién de enfre sus miembros, siendo sus funciones:
* El control de los recursos del LEADER,

* La preseniacion de los balances anuales del LEADER a la Asamblea.

* Dar orden junio con ¢l Presidente y el RAF parz el pago de las subvenciones.

14/ MEBAS SECTORIALES
[.a constitucién de mesas sectoriales serd aprobada en Asamblea segin se determina en el
Reglamento Interno de la Asociacion.

Estaran compuestas por todos aquelios miembros de 1a Asociacion que muestren interés. Ast
mismo se invitard a formar parte de las mismas al resto de la poblacidon haciendo Hegar la

informacion de la manera més adecuada para favorecer su participacion.
Todos los miembros de las mesas sectoriales actuaran en igualdad de derechos y deberes.

Cada mesa sectorial estard presidida por un miembro de la Junta Directiva o de algim otro
organo ejecutivo. Asimismo se designara entre los presentes un secretario que levantard actas de
las sesiones. '

Cada mesa sectorial se reunird cuando lo estime un tercio de sus componentes v al menos
dos veces al aflo. Las reuniones serdn convocadas por su presidente.

Son funciones de las mesas sectoriales:

1.~ Elaboracion de estudios v propuestas sobre tematicas decididas en la Asamblea.

2.~ Elaboracién de informes previos ante necesidades ¢ problematicas detectadas en la
poblacion.

3.~ Evaluacion del impacto que el desarrollo de las diferentes actuaciones de la Asociacién y
sus asociados tenga sobrs la poblacidn.

4.~ Evaluacion del impacto de la aplicacion de las politicas de la Administracion sobre ia
poblacidn.

5.- Informar los proyectos presentados al LEADER en la materia que le sca propia.



Los informes y propuestas elaborados en las diferentes mesas sectoriales serdn trasladados 2
la Junta Directiva para que resuelva sobre log mismos o envie al drgano eiecutivo
correspondiente.

Lz Asamblea serd informada, pericdicamente, sobre los trabajos realizados en cada una.

1.5/ EQUIPO TECNICO

La Asociacion pondra a disposicidon del LEADER, los recursos humanos y materiales
necesarios para el correcto desarrollo del mismo, dentro de las limitaciones que se deriven del

presupuesto aprobado para gastos de gestidn,
Es responsabie ante la Junta Directiva v Ia Asamblea General de la correcta ejecucion de sus

funciones.

Son responsabilidades del equipo téenico;

* Informar a la poblacion acerca de fa EDL “Campos y Torozos™ 2014-2020
*Asesorar a las personas que {o soliciten sobre la adecuacidn de sus proyectos a la EDL.
*Realizar Actas de No Inicio
*Controlar ¢l registro de entrada y salida de comunicaciones

#Realizar las comuaicaﬁcn&s con las personas soiicitant@s o titulares de expedientes
*Comprobar la autenticidad de las copias de documentos éporfadas a los expedientes
*Elaborar informes téenicos econdmicos de los expedientes
*Realizar el seguimiento de las inversiones de los expedientes aprobados
*Realizar las certificaciones de inversion

*Elaborar los informes de seguimiento para el Organismo Intermediario

Lo/ GERENCIA:

La Gerencia forma parte def Equipo Técnico, es respensable ante fa Junta Directiva de la
correcta ejecucion de sus funciones, frabajard en coordinacién con el R.AF .| siendo responsable

de la gjecucion téenica del programa, destacando lag siguientes funciones:

* Apoyo téenico a la Asamblea, Organo de Decision, Presidencia, Secretario v Tesorera.

* Eiecucidn de Informes Téenicos.




* Control de Certificacion de Proyectos.
* Responsable del Equipo Téenico.

* Todas aguellas que se le asignen por delegacion de Ia Asamblea, Junta Directiva ¥ Organo

de Decision.

1.7/ RESPONSABLE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (RAF)

Nombrado por la Asamblea, enire los miembros que ostentan la condicion de Entidad Local
con capacidad para gesfionar v administrar fondos publicos. Las funciones serdn realizadas por
una persona con capacidad de control v fiscalizacidn de gastos pGblicos. Sz corresponde con el

Avuntamiento de ADALIA en la figura de su secretario D. Benedicto Martinez Garefa.

El Grupo de Aceién Local v la entidad designada suscribirdn un convenio regulador de las
obligaciones de ambas partes.

Para cada expediente individual, el R.AF. comprobara ¢! cumplimienio de los requisitos
exigidos al beneficiario en €l Régimen de Ayudas v en especial las siguientes comprobaciones:

a) En la fase de fiscalizacidn de las propusestas de gasto por las que se acuerda la concesion

de la subvencidn y para contraer el correspondiente compromiso de gasto:
# Solicitud suscrita por el beneficiario en tiempo y forma.
* Acta de comprobacion de no inicio del gasto o inversidn.

* Informe técnico-scondmico suscrito por fa Gerencia v su adecuacidn a los criterios de
valoracién contenidos en el procedimiento de gestion v a los requisitos especificos establecidos

en el Régimen de Ayudas.

* Escrituras, titulos de legitimacion, proyectos téenicos, permisos y autorizaciones previas

exigibles.

* Acuerdo del Organe competente de decision del Grupo de Accion Local, en el que se
especifique la inversion aprobada vy la subvencidn concedida, de acuerdo con los términos que

en forma motivada constaran en ¢l acta de a sesidn correspondiente.

* Contrato suscrito por el beneficiario y e! Presidente del Grupo de Accion Local o cargo
delegade, en el que se especifique la inversidn aprobada, 1a subvencién concedida, por fuente de
financiacidn, cl plazo de gjecucion de los compromisos y forma de justificacion del

cumplimiento de los mismos.



® Existencia de crédito disponible, que la imputacidon del provecte es el adecuado a ia
naturalera del mismo v que el importe de 1as ayudas no supera los limites establecidos.

* Cumnplimento de las obligaciones tributarias v con la Seguridad Social, en los términos
sefialados en ef Régimen de ayuda,

¥ Cumphimienio de los principios de publicidad, concurrencia, objetividad e imparcialidad.

* Cuando se concedan anticipos z cuenta de la subvencion, que no superaran el 40% de la

misima, ademas de las comprobaciones sefialadas anteriormentc, se verificard la existencia de las

garantias, que en sy caso procedan.
b} En la fase de reconocimienin de la oblizacién y pago:
* Que existe acuerdo de concesidn y que se ha fiscalizado de conforinidad.
* Que existe certificado de existencia y compromiso de gasto.

* Que se han cumplido los requisitos establecidos en el Régimen de Ayudas v en los

procedimientos de gestidon del Grupo de Accion Local.
* (Que en caso de concurrencia de otras ayudas, no son incompatibies.

* Que los justificantes de la inversién y su pago efectivo, asi come los relativos al
cumplimiento del resto de los compromisos asumidos por el beneficiario, se corresponden con

tos establecides en el contrato y en las demds normas reguladoras de la subvencion.

* Cuando el pago se efectic en cjercicios posteriores al de la concesion, que los
perceptores de la subvencidn se hayan al corriente de sus obligacionss tributarias y de

Seguridad Social, conforme a lo dispuesto en el apartado anterior.

* Que existe certificacidn del equipo técnico de la Gerencia en el que se acredite la
gjecucion material del proyecto y su inversidn real.
* Cuando se frate de certificaciones parciales, la comprobacion se ajustars a los términos

sefialados en este apartado,

Los repartos de fiscalizacion por falta de alguno de los requisitos de los sefalados con
anterioridad suspenderdn la tramitacién del expediente hasta que las deficiencias sean
subsanadas.

Una vez verificados los requisitos anteriores, la persona que egjerza las {unciones
encomendadas al Responsable Administrativo y Financiero, autorizard, conjuntamente con ¢l
Tesorero vy Presidente del lirupo de Accidn Local, el lbramiente de la subvencidn
correspondients pudiendo, previamente, comprobar .a realizacion matenal del gasto objeto de la

ayuda.




1.8/ REGISTRO

L& entrada de solicitudes se registrard mediante el sello correspondiente, con fecha v firma,
con posterior anotacion en el REGISTRO DE ENTRADAS Y SALIDAS instrumentado al
efecto por el C.D.R. Tierra de Campos v trasladande esta solicitud al Programa Informético

LEADER.

La responsabilidad de este registro recae sobre la persona que el Colectivo, en Asamblea,

designe & fal efecto.

Es responsable ante {a Asamblea General de la correcta ejecucidn de sus funciones,

desarrollard las mismas bajo la direccidn de fa Gerencia y en coordinacion con gl RLAF.

1.9/ RECEPCION ¥ ESTUDIO DE SOLICITUDES

La SOLICITUD se realizara utilizando el modelo oficial, a disposicion piblica en la oficina
del Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra de Campos. Dicho meodelo contendrd la

documentacidn complementaria a presentar en el momento de hacer efectiva la solictiud.

La entrada de solicitudes se registrard mediante el sello correspondiente, con fecha v firma,
con postetior anotacion en el REGISTRO DE ENTRADAS Y S_ALI?BAS instrumentade al
efecto por el C.D.R. Tierra de Campos. La res'p,(}ns.abiliéad de este regisiro recae sobre la

persona que ¢l Colectivo designe a tal efecto.

Si alguna solicitud no contara con la documentacion suficiente, se comunicard al
beneficiario, para que en el plazo maximo de 30 dias naturales, pueda cumplimentar o acreditar

las exigencias que se le requieren,

El Grupo contard con un plazo de 60 dias paturales para estudiar la documentacion
presentada. Si alguna sclicitud no contara con la documentacion suficiente, s¢ comunicara al
beneficiario, para que en el plazo méaximo de 30 dias naturales, pueda cumplimentar o acreditar

las exigencias que se le requieren.

La presentacién de solicitudes, en debida forma, debera realizarse dentro de los plazos

fijados en el convenio firmado entre el Organismo Intermediario y el GAL.

Una vez realizada Ia solicitud v en el plazo de 10 dias naturales, se levantard acta de no
inicio del proyecte objeto de subvencibn. Acta que se adjuntara al resto de documentacion que

formara parte del expediente.
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1.1%/ ELABORACION DE INFORMES TECNICO-ECONOMICODS
ias solicitudes de ayuda registradas en el centro serdn informadas por la Gerencia en un

plazo no superior a ireinia dias naturales desde el momento en que se ha recibido toda la

documentacion necesaria para enmitiv dicho informe, segin modelo oficial.

Si se considera oportung, en todo caso, la Gerencia podrd pedir informes o presupuestes de
comirasie,
En todo caso cada informe téenico se realizard siguiendo el modelo oficial v atendiendo a las

instrucciones que sean dictadas desde la Direccidn

1.11/ RESOLUCION
La aprobacidn o denegacion de ayuda serd motivada v aplicando correctamente los criterios
de valoracion. El Organo de Decisién debers emitir una Resolucidn en el plazo maximo de tres
meses, contabilizando este periodo & partiv de la entrega por parie del solicitante o su

representante, dei iltimo documento necesario.

El secretario levantaré acta de cada reunidn det Organo de Decisién, quedando reflejada en
la misma las motivaciones de aprobacion o denegacion de ayudas asi como otras circunstancias
de fa sesién mantenida.

Esta resolucién se notificara a los solicitantes o beneficiarios en el plazo maximo de 10 dias
naturales desde su dictamen.

La denegacién de Ia avuda a un proyecto sera comunicara al solicitante acompadiada de las
motivaciones que dieron lugar a Ia misma y de la posibilidad de efectuar reclamaciones ante el

Grupo de Accidn Local.

1.12/ METOROLOGIA DE LAS CERTIFICACIONES

Una vez finalizada la inversidn o actuacién objeto de subvencidn el beneficiario debe

presentar toda la documentacion exigida v toda la complementaria que estime conveniente.

-La Gerencia comprobard la realizacidén material del gasto o inversidn objeto de avuda v

emitird un acta de finalizacién.
Por su parte Eif RAF comprobaré los siguientes aspectos:

- En la fase de fiscalizacion de las propuestas de gaste por las gue se acuerda la concesion de

la subvencidn v para contraer el correspondiente compromiso de gasto:

* Solicitud suscrita por el beneficiario en tiempo ¥ forma,

1



* Acta de comprobacidon de no nicio def gasto o inversion.

* Informe téenico-econdmico suscrito por la Gerencia y su adecuacién a los criterios de
valoracion contenidos en el procedimiento de gestion v a los reguisitos especificos establecidos
en ¢l Régimen de Avudas.

* Escrituras, titulos de legitimacion, provectos téenicos, permisos v auferizaciones previas
exigibles.

* Acuerdo del Organo competente de decision del Grupo de Accidn Local, en el que se

especifique la inversion aprebada v [a subvencion concedida, de acuerdo con los términes que

en forma motivada constaran en el acta de 1a sesién correspondiente.

* Contrato suserito por el beneficiario v el Presidente del Grupo de Accién Local ¢ cargo
delegado, en el que se especifique la inversion aprobada, la subvencion concedida, por fuente de
finaneiacién, el plazo de ejscucion de los compromises y Torma de justificacidn del
cumplimiento de los mismos.

* Oxistenciz de dotacién disponible, que la imputacién del proyecto es ¢l adecuado a la
naturaleza del mismo y que el importe de las ayudas no supera los limites establecidos.

# Cumplimiento de las obligaciones fributarias y con la Seguridad Social, en los términos
sefialados en el Régimen de ayuda,

* Cumplimiento de los principios de transparencia, publicidad, concurrencia, objetividad e
imparcialidad. '

* Cuando se concedan anticipos a cuenta de la subvencion, que no superaran el 40% de la
misma, ademds de las comprobaciones sefialadas anteriormente, se verificard la existencia de Jas
garantias, que en su case procedan.

La certificacion acreditard suficientemente la buena utilizacidn y fin de la subvencion

recibida y sera firmada por el Presidente, el RAF y la Gerencia, salvo que la normativaregule la

firma por otras personas.

Esto dard paso al afianzamienio del pagoe de la cantidad concertada.

113 BEGISTROS ¥ SEGUIMIENTO

El Organo de Decision, a través del Presidente, exigird al beneficiario final la fuma de un
CONTRATC con el Grupo de Accion Local en el que se determinaran fos compromisos que se

adquicren [3or ambas paries.



El contrato, documento oficial, recogerd todas las exigencias comprendidas en la nermaliva
LEADER y en el Convenio firmado con el Organismo Intermediario para ei desarrolio de ja
EDL, asi como aquellas clausulas que en cada medida concreta se vean convenientes.

La Gerencia hard el seguimiento de la accidn a desarrollar a través de visitas a los
beneficiarios.

Se hace necesaria la solicitud de prérroga en los casos en que el objeto de subvengidn no esté
finalizado para Ia fecha prevista en su aprobacion y siempre que se den causas justificadas.

El Organo de Becision concederd las prérrogas que estilme oportunas.

Una vez ejecutado y finalizado el proyvecto objeto de ayuda, el beneficiaric lo comunicard a

la Gerencia para gue la misma realice un acta de finalizacidn.

Bl archivo y control de resguardos, justificantes v certificaciones de Jos técnicos
correspondientes se realizard por el Colectivo para ef Desarrollo Rural de Tierra de Campos en
sus archivos ordinarios, habilitados al casa.

El Organo de Decision estd sometido a una evaluacién permanente por el propio grupo,
encomendada a la Asamblea, asi como a todas aquellas evaluaciones que se planifiquen desde el

Organismo Intermediario.

.14/ PAGO DE LA AYUDA

El pago de las subvenciones globales serd aprobado por el Organo de Decisidn, una vex

presentada la certiticacién correspondiente.

Una vez verificados los requisitcs anteriores, la persona que ejerza las funciones
encomendadas al Responsable Administrative y Financiero, autorizard, conjuntamente con el
Tesorero y Presidente del Grupo de Aceién Local, el libramiento de la subvencidn

correspondiente pudiendo, previamente, comprobar la realizacién material del gasto objeto de la
ayuda.

Una vez aprobada la certificacion y el pago de la subvencién, por el Organo de Decisidn, el
Presidente, €] Tesorero y el Responsable Administrative Financiero, procederan a dar orden de
pago en funcidn de aquella v de los fondos disponibies.

Se podran realizar anticipos de la subvencidn global concedida hasta el 40% de una sola vez
o por certificaciones parciales infernas, siempre acompatado de garantia suficiente por parte dzl
beneficiario.

El RAF comprobard en la fase de reconocimisnto v pago:

[
(%)



F Que existe acuerdo de concesidn y que se ha fiscalizado de conformidad,

* Que existe certificado de existencia y compromiso de gasto.

* Que se han cumpiido los requisitos establecidos en e Régimen de Ayudas v en los
procedimientos de gestion del Grupo de Accidén Local.

* Que en caso de concurrencia de otras ayudas, no son incompatibles,

* Que los justificantes de la inversidn v su pago efectivo, asi como los relativos al

cumplimienio del resto de los compromisos asumidos por el beneficiario, se corresponden con

fos establecidos en el contrato y en las demés normas reguladoras de la subvencién.
* Cuando el pago se efectlie en gjercicios posteriorss al de Ia concesidn, que los perceptores
de la subvencion se havan al corriente de sus obligaciones tributarias v de Seguridad Social,

conforme a lo dispuesto en el apartado anterior,

* Que existe certificacion del equipo técnico de la Gerencia en el que se acredite la gjecucion

material del proyecto v su inversién real.

* Cuando se trate de certificaciones parcisles, la comprobacion se ajustard a los t&rminos

sefialados en este apartado.

Los reparos de-fiscalizacién por falta de alguno de los requisitos de los sefialados con
anterioridad suspenderan la tramitacién del expediente hasta que las deficiencias sean
subsanadas.

Una vez verificados los requisilos anteriores, la persona gue egjerza las funciones
encomendadas al Responsable Adrﬁiﬁistrativo y Financierc, autorizard, conjuntamente con ¢l
Tesorero v Presidente del Grupo de Accidn Local, el Hbramiento de la subvencion
correspondients pudiendo, previamente, comprobar la realizacion material del gasto objeto de la

ayuda.

El pago se realizard por transferencia bancaria en funcion de la existencia de fondos.

118/ SEGUIMIENTO Y MEDIDAS ESPECIFICAS DE EVALUACION

Semestralmente el equipo téenico del GAL presentard al organo de decision un informe del
seguimiento de los indicadores de resuftado de cada eje esiratégico; a) para su aprobacion, b)
identificar y dar respuestas a las desviaciones y ¢} realizar los ajusies y adaptaciones gue sean

necesarias



2/ SEPARACION DE FUNCIONES ¥ DE RESPONSABILIDADES

2.1/ Equipo Técnico:
¢ Informar a la poblacién acerca de la EDL “Campos v Torazos™ 2014-2020

e Asesorar a las personas que lo soliciten sobre la adecuacion de sus proyectos a la

EDL “*Campos y Torozos™ 2014-2020
e Realizar Actas de No Inicio
e {ontrolar el registro de entrada v salida de comunicaciones
¢ Realizar las comunicaciones con las solicitantes o titulares de expedientes
¢ Comprobar la autenticidad de copias de documentos aportadas a los expedientes
¢ Elaborar informes técnicos econdmicos de los expedicntes
s  Realizar ¢l seguimiento de las inversiones de los expedientes aprobados
¢ Realizar las certificaciones de inversitn
e  Elaborar los informes de seguimiento para el Organismo Intermediario

e Elaborar informes de seguimiento de los indicadores de resultado para el Organo de

Decision.

2.2/ Organe de Decisidn:
»  Deliberar y decidir sobre la gjecucion, orientacion y aplicacion de la EDL *“Campos
y Torozos™ 20142020,
o  Deliberar y decidir sobre resoluciones relativas a expedientes de ayuda: concesion o
denegacidén de ayuda, concesién ¢ denegacién de promogas, modificacion de

Contratos de Ayuda, y otras decisiones relacionadas

e Conirolar mediante seguimiento peridédico la armonica y adecuada ejecucion del

Programa de Desarrollo

#  Garantizar ¢} mecanismo de transparencia, objeiividad, evitando el conflicto de

interesss.
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Asume las responsabilidades atribuidas en el Convenio de Aplicacion de LEADER.

3/ TOMA DE DECISIONES E INCOMPATIBILIDADES

PREVISTAS

Ningin grupo de interés concreto represenia mas del 49% de los dereches de voto en la toma
de decisiones. Se podran esiablecer mecanismos de ponderacion de los votos para asegiuar ¢l
cumplimiente del mencionado requisito.

En todo caso, los miembros econdmicos y sociales privados v de representacion no
administrativa, asi como las asociaciones privadas, deben represeniar en los érganos de decision
al menos el 50% de los socios con derecho a volo. Asimismo deben promover una composicion
paritaria entre hombres y mujeres.

La aprobacion o denegacion de ayuda serd motivada y aplicando correctamente los criterios
de valoracion. '

El secretario levantard acta de cada reunién del Organo de Decision, quedando reflejada en
ta misma las motivaciones de aprobacion o denegacién de ayudas asf como ofras circunstancias

de la sesion mantenida.

Esta resolucion se notificara a los solicitantes o beneficiarios en el plazo méaximo de 15 dias

desde su dictamen.

La denegacion de la ayuda a un proyecto serd comunicard al solicitante acompafiada de las
motivaciones que dieron lugar a la misma y de la posibilidad de efectuar reclamaciones ante el
Grupo de Accién Local,

Con ¢l fin de garantizar el mecanismo de transparencia, objetividad y para evitar ¢l contlicto
de intereses, los miembros del Organo de Decision deberan abstenerse, tanto en el proceso de
debate como en la decision final, siempre gue estén afectados en alguno de los siguientes
SupuEstos:

a} Cuando tengan un interds personal en el asunic de que se trate o en otto en cuya
resojucion pudiera influir la de aquél, ser administrador de sociedad o entidad interesada, o
tener cuestion litigiosa pendiente con algin interesado.

by Cuando tengan parentesce de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro

del segundo, con cualquiera de los inferesades, con los administradores de entidades o
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sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales ¢ mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con

éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandaio.

¢y Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en

la letra anterior.
d) Haber fenido intervencion como perito en el proyecto en cuestidn,

e} Tener relacidn de servicio con persona natural o juridica nteresada dircctamenie en el
asunio, o haberle prestado en los dos dltimos afios servicios profesionales de cualquier tipe v en

cualguier circunstancia o lugar.
£} Entidades piblicas: cuando se forme parte de la Entidad.

£} Asociaciones: cuando se trate del Presidente o Representante de las mismas.

Ademas si los miembros del Equipo Téenico se vieran afectados por parentesco de hasia el

tercer grado no deberan infervenir en la tramitacidon del expediente.
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4/ SISTEMAS DE DIVULGACION EN LA APLICACION DEL PROGRAMA

Para mayor transparencia y objetividad en Ta gestion de la EDL vy buscando cumplir los
principios de publicidad v de concorrencia, una vez firmado el Convenio con el Organismoe
Intermediario se llevaran a cabo las siguienies actuaciones:

“ Envic a todos los socios del Grupo v Ayuntamientos del territorio Campos y Torozos |

para su exposicion en los tablones de anuncios, tanto el Régimen de ayudas como el

Procedimiento de Gestidn de las mismas.

~  Celebracién de Asamblea General en la que se informara sobre la EDL aprobada, cémo
va a llevarse a cabo la aplicacién de la misma y el convenio firmado con el Organismo

Intermediario.

- Puesta en contacto con Asociaciones, grupos v otros agentes locales, que no siendo
socios del Colectivo para el Desarrollo Rural de Tiemra de Campos, pueden verse

interesados por la aplicacién de la EDL y puede darse la colaboracion.

- Informacién a agentes de desarrollo, trabajadores de CEAS u otros dinamizadores para
que sirvan de enlace entre el Colectivo Tierra de Campos y los posibles beneficiarios de

ayudas, v buscando una coordinacion efectiva.

- Participacion ofy. organizacién en/de Jornadas, Semanas Culturales, efc. de todas
aquellas localidades gue deseen informarse sobre la actuacidn del Colectivo y

concretamente con la EDL “Campos y Torozos” 2014-2020.
- Divulgacion a través de medios de comunicacion locales “La Mar de Campos®™.

- Divulgacién de toda la informacion a través de la paging web hitp//www.ediieampos.es

- Con una periodicidad de seis meses se hard piblica la relacion de los proyectos

aprobados en la pagina web.

- Anualmente se informard a todos los socios del estado de ejecucion de la EDL

“Campos y Torozos™ 2014-2020
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| - 5/SELECCION DE PROYECTOS Y BAREMOS PARA LA DETERMINACION

| DE LA INTENSIDAD DE LA AYUDA, QUE DEBERAN INCLUIR, EN TODO

CASO, LA VALORACION DE LA REPERCUSION DE LAS INVERSIONES EN
LA CREACION Y/0 CONSOLIDACION DEL EMPLEO

Los posibles beneficiarios de lag subvenciones LEADER a nivel general, son todas aguellas
personas fisicas o juridicas que dentro del temitorio LEADER “Campos v Torozos™ tengan
iniciativas que se puedan incluir dentro de lag medidas aprobadas en ia EDL presentada por el
Colectivo para el Desarrotio Rural de Tierra de Campos v que tengan cabida en el Régimen de

Ayudas, teniendo en cuenta el convenio firmado con el Organismo Intermediario

La Asamblea General s propuesta del Organo de Decisién con informe favorable de la
gerencia podra aprobar convocatorias anuales v la dotacién presupuestaria correspondiente, la

cual afectard a todos los expedientes pendientes de resolucidn.

Cuando la dotacién presupuestaria asignada no alcanzara a cubrir la ayvuda aprobada a todos
los expedientes susceptibles de ser subvencionados en cada una de las acciones, se dara
prioridad a los incluidos de forma explicita-en la estrategia de Desarrollo Local seguidos de los
que mayor puntuacion hayan obtenido segin los criterios de seleccion y en el caso de igual

punfuacitn se tendrd en cuenta la fecha de enfrada.

Las solicitudes que reuniendo condicién suficiente para ser auxiliadas no lo hayan sido por -
falta de dotaciOn presupuestaria, podrdn acudir a sucesivas convocatorias si asi lo pone de

manifiesto el solicitante manteniendo fecha y nuimero de solicitud que en su dia le fue asignado.

En las reuniones del Organo de Decisién v una vez visto el informe técnico que, en relacion
a cada solicitud, presente la gerencia, se decidira sobre los proyectos que havan superado los
criterios de seleccidn v se resolverd, de forma consensuada, sobre la oportunidad o no de
conceder subvencion, cantidad, asi como todos los condicionamientos que debe asumir, en su
caso, el beneficiario. En caso necesario se efectuaran las votaciones precisas, decidiéndose por

mayoria simple.

La resolucion de aprobacion y cuantia de la concesion de ayudas, as{ como de su posible
denegacion, es responsabilidad colectiva del Organo de Decisidn en Ja autoridad de su

presiderte.

L.a aprobacién o denegacidn de ayuda serd motivada,




£l secretario levantard acta de cada reunidn del Organo de Decisidn, quedando reflejada en
la misma las motivaciones de aprobacion o denegacién de avudas asi como otras circunstancias

de la sesion mantenida.

Esta resolucion se notificara a los solicitantes o beneficiarios en el plazo maximo de 10 dias

naturales desde sy dictamen.

La aceptacidn de la ayuda. en caso de aprobacidn, deberd hacerse en un plazo no superior 4
10 dias naturales, entendiéndose como rechazadas aquelias que no hayan sido aceptadas en este

plazo,

La denegacion de {a ayuda a un proyecto serd comunicada al solicitante acompatiada de las
motivaciones que dieron lugar a la misma y de la posibilidad de efectuar reclamaciones ante ¢l

Grupo de Accidn Local,

Criterios comunes para fa seleccion de proyectos fijados por la orden AYG/177/2016 de 8 de
marze.

1. Los blogues de criterios comunes y su baremacion referida 2 un total de base 100 para el
conjunto de criterios de seleccidn, son:
a. Actividad productiva (45 puntos)
i. Generadora de nuevos empleos (25 puntos)
1. Creaci6n de menos de | emapleo a tiempo completo {10 puntos)
2. Creacion de 1 a 3 empieos a tiempo completo (20 puntos)
3. Creacion de mas de 3 empleos a tiempo completo (25 puntos)
il. Mantenimiento de empleo (5 puntos)
1. Mantenimiento de menos de 1 empleo a fiempo completo (1 'pu.nto}
2. Mantenimiento de | a 3 empieos a tiempo completo (3 pusntos)
3. Mantenimiento de mas de 3 empieos a tiempo completo (5 puntos)
iii. Tipo de empleo creado o mantenido (9 puntos)
1. Mas del 50% emplec femenino (3 puntos)
2. Mas del 50% empleo joven {menos de 33 afios) (3 puntos)
3. Mas del 30% emplec personas con dificultades de empleabilidad (3 puntos)
iv. Empleo inducido (2 puntos)
1. Sin influencia (0 puntos}
2. Se induce en la zona de influencia de la Hstrategia {2 puntos)

v, Actividad directamente refacionada con ofras actividades desarrolladas en el municipio ¢ en
su enforno (2 punios)

1. Sin influencia {0 puntos)
2. Con mfluencia {2 puntos)
vi. Potencialidad de deslocalizacion de la actividad (2 punios)

1. Dificilmente deslocalizable (Z puntos)



2. Potencialmente deslocalizable (0 puntos)

= b, Actividad no productiva (10 puntos)
i. Necesita empleo su realizacidon (6 puntes)

it. De interés general para la poblacidn del municipio donde se localiza la actividad (2
Puros}
iii. Esté ligada a un servicio gue demanda la poblacion del municipio (2 puntos)

= ¢, Es un proyecto que tiene cardcter innovador (7 punias)

s d. Es un proyecto que utiliza energias renovables o incrementa la eficiencia energética vy
reduccion de emisiones contaminantes (8 puntos)

e Criterios propios del Grupo:

e e, Proyectos incluidos explicitamente en [ Estrategia de Desarrollo Local aprobada (20 puntos).

f. En funcion del volumen de inversion:

*  hasta 20.000 euros (10 puntos.)

= De 20.001 a30.000 euros {9 puntos)
s e 30,001 a 40.000 suros (8 puntos)
»  De 40.001 a 50.000 euros (7 puntas)
= De 50.001 a 60.000 euros (6 puntos)
= De 60.001 a 70.000 euros (5 puntos)
= De 76.00a a 80.000 eurcs (4 puntos)
= De 80.001 a 90.000 euros (3 puntos)
= De 96.001 a 100.000 euros (2 puntos)

-]

Se establece un sistema cuantificado de valoracion de proyectos presentados al LEADER

para medir la intensidad de la ayuda.




BAREMACION DE PROYECTOS PARA MEDIR LA INTENSIDAD DE LA AYUDA

1.- Naturaleza del Promotor maxime 50 punios

{puntos acumuiativos)

® Asociaciones, Cooperativas, Entidades Plblicas 35
puntos
® Sociedades, Personas fisicas, otros 30
punios
® FPersonas con diversidad funcional 16
puntos
® Personas inmigrantes
10 puntos
® Jovenes (menores de 40 afios)
15 puntos.
® Personas juridicas con presencia de jovenes en organos de gobierno
10 % 3 pumto
20 % 4 punios
30% 5 pun‘fos.
40 % ' 6 puntos
50% 7 puntos
60% 8 pu'ntes
T0% 9 puntos
50-100% 10 puntos
s Muijeres
15 puntos
o Personas juridicas con presencia de mujeres en 6rganos de gobierno
10% 3 punio
20 % 4 puntos
0% 5 puntos
40 Y% 6 puntos
50% 7 puntos
60% B punios
70% 9 puntos

I~
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No acumnulativo

entre si

§0-100% 1G puntos

® Imtegracion en Asociaciones Empresariales v Profesionales
Ambito comarcal 4 puntos
Ambito saperior 2 punios
s Personas fisicas Empadronadas en el territorio
2 puntos
Z-Caracteristicas y Tipslogia del Proyecto maximo 3§ puntos
® Creacion ' 3 punios
@ Modemizacion 3 puntos
@ Ampliacién 2 puntos
e Incorporacion de TIC. ' ' i puntos
7 Comercio y Servicios 16 puntos
o Industrias Agrarias 8 puntos
~ Patrimonio 6 puntos
8 Turismo * 4 puntos
a Otros . 2 puntos
. D
® Impacto ambiental positivo moderado ' 2 puntos
e Impacto ambiental positivo fuerte _ 4 puntos
® Viabilidad Técnico Econdmica y Financiera 3 puntos
= Grado de innovacidn alto 3 puittos
® Grado de innovacion medio 1 punto
® Creacion de empleo 40 puntos
n° Empleosx100000
inversionauxiliable
I 40 puntos
>0,90 37 puntos
>0,80 34 puntos
>0,70 31 puntos
> 0,60 28 puntos
>0,50 25 puntos
>0.40 22 puntos
>0.30 19 puntos
>0.20 16 puntos

2
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=010 13 puntos

Participacién del titular en ef emplec 30 puntos
50% 30 punios
40 %4 25 puntos
3G % 20 puntos
20 % 13 puntos
1% 1G punios

*En el caso de personas juridicas lendran consideracién de empleo del titular, las personas

fisicas que forman parte de la citada entidad v trabajan en [a misma.

La suma de la puntuacién chienida de aplicar los criterios de valoracidn, servird de
referenie para aplicar ef {anlo por ciento de subvencidén piblica sobre la méaxima

asutorizads a cada proyecto, dependiendo de su naturaleza {productive o no productive},

Excepciones y Limitaciones:
= Quedan excluides todos los proyectos cuya valoracién no haya alcanzado los 20 puntos.
= Quedan excluidos los provectos cuya inversidn sea superior a 1.0006.000,00 de euros.

o Quedan excluidos de ayvuda todos aquellos proyectos que fengan un impacto ambiental

negativo con cafegoria de severo o crifico.

= Las casas de turismo rural no seran subvencionables salvo que formen parte de un proyecto

en el cual Ja inversion de la misma sea inferior al 50% del total.

» La aynda méaxima concedida por proyecto serd de 25.000 euros, no obstante esta cantidad
serd incrementada en otros 25.000 euros por empleo completo creado, hasta un limite de

225.000 curos.

» Crando la ayuda sca solicitada por una Cooperativa el limite de 25000 € se podra
muitiplicar por el nimere de socios de Ja misma, con un Hmite de 225.000,00 curos. A este
limite podran Hegar por este precedimiento o por el de empless generados, tal como se

establece en el parrafo anterior,

« Cuando la ayuda se solicita de forma comin por fres o mas Entidades piblicas el limiie
anteriormente fijado se podrd multiplicar por el niimero de Entidades piiblicas, con un Hmite de
225.008,00 euros. A este limite podran Hegar por esie procedimiento o por =l de empleos
generados, tal y como se establece en el parraio anterior,
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Los proyectos gestionados por el GAL (Gesudn, formacién, cooperacidn v promecion
territorial} serén subvencionables en su totalidad, no estande sujelos a topes,

En funcion de las disponibilidades presupuestarias se fijardn por la ssamblea las cantidades
asignadas a cada una de los ejes fijados en la EDL asi come al tipo de provecios encuadrades en

cadla una de elias,

La asamblea en funcién de la evoluckén del programa podrd modificar estos baremos con el

fin de adaptarles a la evolucidn del provecto.

6/ MECANISMOS DE CONTROL POSTERIOR, HASTA LA PRESCRIPCION DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Burante los cinco afios posteriores a la aprobacion de la ayuda, se realizard un seguimiento
de los mismos para verificar el cumplimiento de los compromisos aceptados a la firma del
correspondiente Contrato de Ayuda.

En todo caso se seguirdn las instrucciones fijadas desde la Direccion General de Desarrollo

Rural y Jo establecido en el Manual de Procedimiento del Organismo Pagador.

P
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| 7/ SISTEMA DE CONTABILIDAD QUE SEGUIRA EL GRUPO DE ACCION LOCAL |

La flevanza de Iz Contabilidad de la Asociacion  Colectivo para el Desarrollo Rural de
Tierra de Campos se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 149172011, de 24 de octubre, por
el que se aprueba las normas de adapiacion det Plan General de Contabilidad a las entidades sin
fines lucrativos,

La contabilidad se adaptard en ef desarrollo la EDL “Campos y Torozos” 2014-20280 a lag
exigencias de informacion que emanen del Convenio firmado, vy se utilizaran los programas que

a este efecto le sean facilitados por el Organismo Intermediario.

Las anotactones contables de derechos v obligaciones se realizaran en el momento en que se
produzea la corriente de bienes o servicios que los/las originen independientemente de cuando
se produzea la corriente monetaria.

Se llevard una Contabilidad Analitica diferenciada por proyectos, imputando a cada

proyecto los gastos. ingresos, derechos y obligaciones gue correspondan.




8/ PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PRINCIPIOS DE COLABORACION, OBJIETIVIDAD, IMPARCIALIDAD, EFICACIA,
EFICIENCIA, TRANSPARENCIA, PUBLICIDAD, CONCURRENCIA Y EVITEN EL
CONFLICTO DE INTERESES

El cumplimiento del principio de publicidad se tiene en cuenta al establecer los sistemas de
divulgacion desarrellados en el punto D). Entre ellos, para asegurar la publicidad efectiva a lo

largo de todo el periodo, se establece:

- exposicion en los tablones de anuncios de todos Jos Ayuntamientos del territorio, tanto

del Régimen de avudas como del Procedimiento de Gestidn.

- periddicamente cada sets meses, desde el inicio de la aplicacion del programa, se dard

publicidad a las ayudas en la paginga WEB.

La Hbre concurrencia estd asegurada por el propio proceso, ya que ¢l itinerario bésico que
habra de seguir cada una de las subvenciones globales gue desde ¢l LEADER conceda ¢l

Organo de Decisién es abierto, transparente vy preciso:

- SOLICITUD, que puede realizar cualguier persona que se considere potencial beneficiario.

Se realizara utitizando el modelo oficial.

- RESOLUCION motivada de conceder subvencion, cantidad, asi como todos los

condicionamientos gque debe asumir, en su case, el beneficiario.

- CONTRATO, en el que apareceran todas las obligaciones dimanantes de 1a concesion de

la subvencidn global LEADER.

- CERTIFICACION Documento suficiente acreditativo de la buena utilizacidn y fin de la

subvencion recibida, que dara paso al afianzamiente del pago de la cantidad concertada.

Los principios de objetividad, imparcialidad v transparencia se aseguran por la existencia de
los criterios de valoracién y baremos establecidos asi como por el comportamiento ético de Jos
miembros del Organo de Decisién y del Equipo Técnico, el sistema contable que se sigue y la

pluralidad de los componentes del Organo de Decision.

La eficacia y eficiencia en el desarrolio del programa viene avalada por Ia fijacién de plazos
que salvaguardan los derechos de todes los solicitanies.

En cuanto a la coleboracion es una constante de ia entidad desde su puesta en marcha,

participando con ofros agentes y dando participacion en todas aguellas iniciativas tendentes a

potenciar el Desarrollo Local del tervitorio “Campos v Torozos™

.
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