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1. Introduccién/Presentacion.

La orden AYG/1413/2008 de 11 de julio, resuelve la convocatoria de los Programas de Desarrollo Local,
adaptados al Eje 4 (enfoque LEADER) del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Ledn (2007-2013)
mediante la cual se selecciona como Grupo de Accién Local a la entidad Asociacidn Colectivo para el Desarrollo
Rural de Tierra de Campos. Con fecha 4 de mayo de 2009 se firma el convenio entre nuestra Asociacién y la
Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la Junta de Castilla y Ledn.

El programa LEADERCAL, debera llevarse a cabo antes de 31 de octubre de 2015 siendo el plazo para
solicitar hasta el 31de octubre de 2013. Las acciones se concretaran sobre una superficie de 978 Km2 que
cuenta con 11.303 habitantes y que se corresponde con los municipios de: Barcial de la Loma, Cabreros del
Monte, Castromonte, Medina de Rioseco, Montealegre, Morales de Campos, La Mudarra, Pozuelo de la Orden,
San Cebridn de Mazote, San Pedro de Latarce, Santa Eufemia del Arroyo, Tordehumos, Uruefia, Valdenebro
de los Valles, Valverde de Campos, Villabragima, Villafrechds, Villagarcia de Campos, Villalba de los Alcores,
Villanueva de los Caballeros, Villardefrades y Villavellid. Este territorio esta inmerso en una situacién de dificil
salida en cuanto a demografia se refiere. Los efectos de los largos periodos de migraciones se padecen en la
actualidad, el incremento del envejecimiento, el despoblamiento, la dispersion de la poblacién y la
masculinizacién son problemas demograficos a los que debemos hacer frente.

El programa LEADERCAL aprobado a la Asociacion Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra de
Campos propone un modelo de desarrollo que persigue simultdneamente y condicionandose entre si,
objetivos econdmicos, sociales y medioambientales y que solo sera posible con la suma de los esfuerzos de
todos los agentes implicados. El objetivo de nuestro programa es la mejora de la calidad de vida y la
diversificacion de la actividad econdmica lo que debe pasar indiscutiblemente por el mantenimiento de la
poblacion y el apoyo a nuevos residentes.

Por y para ello seran auxiliables aquellas iniciativas que se enmarquen en:
e Diversificacién hacia actividades no agricolas.
e  Ayuda ala creacidn y desarrollo de Microempresas.
e  Fomento de actividades turisticas.
e  Servicios basicos para la economia y la poblacién rural.
e  Renovacion y desarrollo de las poblaciones rurales.
e Conservacién y mejora del Patrimonio Rural.
e  Formacion e Informacion

El coste total del programa se estima en 7.747.576,00.- € repartido entre financiacién publica en un
55% (proveniente de fondos comunitarios, centrales y autondmicos) y privada en un 45% (proveniente de las
iniciativas que se pongan en marcha).
Con la reduccién practica por la Junta de Castilla y Ledn la financiacién publica asciende a la cantidad de
3.021.099,90 euros y el coste total se estima en 5.492.809 €



2.  Descripcion general de la evolucién del Programa en el afio de referencia, destacando los puntos clave
de la misma y sus principales acontecimientos.

Al igual que en anualidades anteriores el Manual de Funcionamiento del Organismo Pagador (documento
basico para el procedimiento administrativo) y el programa informatico del Leadercal, sigue sufriendo
carencias y contradicciones que se tratan de ir solventando en la medida en que van apareciendo.

Todo ello retrasa y dificulta la tramitaciéon normal de las solicitudes de ayuda.

3.  Ejecuciodn financiera
Durante el afio 2014, se han comprometido los siguientes expedientes:

En la Medida 411.
No se ha comprometido nada durante el afio 2014.

En la Medida 413
Durante el afio 2014, se ha comprometido la parte pendiente de asignar al expediente 47/34/0066 por importe
de 11.665,80 euros

En la medida 421
No se ha comprometido nada durante el afio 2014

En la Medida 431
Se ha comprometido el expediente 47/34/0073, parala Gestidn del afio 2015, por importe de 39.615,00 euros,

Durante el afio 2014, se han certificado los siguientes expedientes:

Certificaciones finales.

Expediente 47/34/040
Expediente 47/34/047
Expediente 47/34/048
Expediente 47/34/055
Expediente 47/34/064

vk wnN e

Certificaciones parciales:

. Expediente 47/34/048 (certificacion parcial)

. Expediente 47/34/048 (certificacion parcial)

. Expediente 47/34/050 (certificacion parcial gastos particulares)

. Expediente 47/34/050 (certificacion parcial de gastos particulares)
. Expediente 47/34/050 (certificacion parcial de Gastos comunes)

. Expediente 47/34/060 (certificacion parcial)

. Expediente 47/34/060 (certificacion parcial)

. Expediente 47/34/070 (certificacion parcial)

. Expediente 47/34070 (certificacion parcial)
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Durante el afio 2014 se han pagado los siguientes expedientes:
Expediente Importe Fecha
47/34/004 27.480,43 07/01/2014
47/34/052 9.310,00 07/01/2014
47/34/051 9.310,00 07/01/2014
47/34/044 19.456,99 07/01/2014
47/34/050 29.306,97 24/01/2014
47/34/048 24.295,85 14/03/2014
47/34/055 1.792,34 14/03/2014
47/34/003 99.999,39 07/03/2014
47/34/037 24.261,89 27/03/2014
47/34/033 39.360,00 27/03/2014
47/34/054 20.684,93 27/03/2014
47/34/053 6.510,00 06/05/2014
47/34/056 13.930,00 06/05/2014
47/34/025 9.714,56 06/05/2014
47/34/026 4.567,20 06/05/2014
47/34/048 12.628,55 20/05/2014
47/34/070 833,17 01/07/2014
47/34/060 19.696,89 01/07/2014
47/34/050 9.617,79 09/09/2014
47/34/048 15.348,85 03/10/2014
47/34/040 35.424,00 24/10/2014
47/34/050 13.204,72 10/11/2014
47/34/050 890,79 10/11/2014
47/34/070 645,61 10/11/2014
47/34/064 42.226,82 11/11/2014
47/34/045 18.642,13 21/11/2014
47/34/060 17.469,32 30/12/2014
Total Pagado afio 2014 526.609,19

Se han anticipado los siguientes importes

N2 Expediente Beneficiario Fecha del Pago Importe
47/34/070 CDR TIERRA DE CAMPOS 03/04/2014 17.634,00
47/34/050 CDR TIERRA DE CAMPOS 03/04/2014 34.200,00
47/34/070 CDR TIERRA DE CAMPOS 26/02/2014 20.000,00
47/34/050 CDR TIERRA DE CAMPOS 20/05/2014 25.000,00
Total anticipos afo 2014 96.834,00

Se ha devuelto la cantidad de 3.646,00 € de gastos de funcionamiento del afio 2013. Expediente

47/34/0055

Se ha recibido a 31 de diciembre de 2014, los siguientes ingresos:




En el ano 2009
En el ano 2010
En el ano 2011
En el ano 2012
En el ano 2013

266.772,98 €
136.749,84 €
281.369,38 €
586.557,14 €
537.980,65 €
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Afio 2014:

Fecha: Importe:
05/03/2014 38.323,73
24/03/2014 4.232,67
24/03/2014 7.054,46
24/03/2014 4.773,01
24/03/2014 35.350,86
24/03/2014 30.607,05
24/03/2014 39.863,73
24/03/2014 34.514,32
24/03/2014 7.955,01
01/08/2014 10.312,20
01/08/2014 92.750,00
01/08/2014 4.619,18
01/08/2014 2.187,85
01/08/2014 6.457,91
01/08/2014 41.125,00
01/08/2014 14.564,82
01/08/2014 4.934,30
01/08/2014 10.417,71
01/08/2014 4.934,30
01/08/2014 4.572,40
01/08/2014 2.187,85
15/08/2014 18.003,53
15/08/2014 15.965,41
25/08/2014 61.150,17
30/12/2014 9.721,92
30/12/2014 11.403,09
30/12/2014 11.419,05
30/12/2014 12.858,80
30/12/2014 12.876,80
30/12/2014 10.963,01
TOTAL 566.100,14

En los fondos recibidos durante el afio 2014, estd incluida la cantidad de 21.013,25 euros, que corresponde
a los socios cooperantes del proyecto de Cooperacién “+Empresa +Empleo”, del que es coordinador el
Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra de Campos.

Calle Mediana, 5, bajo A
47800 MEDINA DE RIOSECO (Valladolid)

Ttfho: 983 725 000 « Fax: 983 720 205
C.LF.: G-47293279

colectivo@cdrtcampos.es * www.cdrtcampos.es
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4.  Medidas adoptadas para garantizar la difusion y publicidad del Programa.
Acciones realizadas y programadas.

De forma regular se mantienen reuniones con los ayuntamientos que estan dentro del programa de actuacion,
asi como con las Asociaciones de Empresarios, Cdmara de Comercio de Medina de Rioseco y con las distintas
ADL de la comarca.

Durante todo el afio se ha participado en las mesas de trabajo para la modificacion del Régimen de Ayudas y
del Manual de Procedimiento del Organismo Pagador, con la Direccion General y representantes de los Grupos
de Accion Local.

Medios utilizados y previstos.
Los medios utilizados para la difusion y publicidad del programa son la pagina WEB del colectivo para el

Desarrollo Rural de Tierra de Campos, http://www.cdrtcampos.es en la que se puede encontrar toda la
informacion del Grupo para la ejecucion del programa Leadercal Campos y Torozos.
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5. Medidas adoptadas para garantizar la compatibilidad del Programa con las politicas comunitarias
“horizontales”

e Disposiciones generales del Tratado.

En la gestion de la Iniciativa LEADERCAL hemos venido prestando atencion a las Disposiciones Generales
del Tratado, especialmente a la hora de estudiar, analizar y valorar los proyectos e ideas que se presentaban asi
como promover el trabajo con jévenes y mujeres.

e Contratacion publica.
En todo momento se insta a los emprendedores al cumplimiento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Por otra parte, la toma de decisiones en los Organos de Decision del Grupo, asi como las tareas desarrolladas
por el Equipo Técnico se intenta garantizar el cumplimiento de los principios de objetividad, imparcialidad, de
eficacia, de eficiencia, de transparencia, de publicidad y de concurrencia.

En el Grupo de Accidn Local creemos tener establecidos los criterios necesarios para garantizar la libre
concurrencia e igualdad de oportunidades en el acceso a los puestos de empleo o las vacantes que en la
Asociacion se pudieran crear o tuvieran que cubrir. Ademas, en aquellos procesos de licitacion estan,
igualmente, asegurados los principios anteriormente citados por la existencia de criterios de valoracion y
baremos establecidos asi como por el cddigo ético, el sistema contable que se aplica y la pluralidad de los
componentes del Organo de Decision.

La pagina Web del Grupo dispone de una zona denominada: Perfil del contratante donde se ubican todas
aquellas licitaciones y ofertas de empleo promovidas de la asociacion.

e Proteccion y mejora del medio ambiente.

El Procedimiento Interno de Gestién del Grupo contempla la exclusion de ayuda a todos aquellos proyectos que
tengan un impacto ambiental negativo con categoria de severo o critico y otorga 5 0 10 puntos en los casos en
gue el impacto ambiental positivo sea moderado o fuerte.

A todos los promotores se les insta al cumplimiento de la legalidad vigente en materia medioambiental,
exigiéndoles los permisos de las administraciones competentes.

En aquellos proyectos relacionados con el Patrimonio Natural que se ejecuten en entornos incluidos en la Red
Natura 2000, se exige a los promotores la presentacion de la autorizacion especifica de la Comunidad Auténoma
para el proyecto en cuestion.

e Eliminacion de desigualdades.

La ancestral desigualdad entre hombres y mujeres que ha venido padeciendo el medio rural se intenta corregir
en este programa, otorgando un tratamiento singular a las mujeres, contando con 10 puntos sobre 100 por su
condicion, en la baremacién de proyectos.

Por otra parte, ademas de las actuaciones directamente relacionadas con la gestion del LEADERCAL, los
miembros de la asociacion trabajan en la labor de animacion y dinamizacién del territorio con el fin de motivar
a emprendedores de nuevos proyectos, asi como realizando visitas a los lugares donde se prevén realizar
inversiones.

Calle Mediana, 5, bajo A
47800 MEDINA DE RIOSECO (Valladolid)

Ttfho: 983 725 000 « Fax: 983 720 205
C.LF.: G-47293279

colectivo@cdrtcampos.es * www.cdrtcampos.es
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El Procedimiento de Gestion Interno prevé que periodicamente se redinan los miembros de las mesas sectoriales
a modo de foro de debate, en las cuales se plantean posibles actuaciones, encaminadas a combatir insuficiencias
gue existen en los distintos sectores presentes en el territorio.

Por Gltimo conviene indicar, que nuestra asociacion tiene el reconocimiento de ENTIDAD INSCRITA EN EL
REGISTRO DE ENTIDADES, SERVICIOS Y CENTROS DE CARACTER SOCIAL, con el nimero registral
47.0607E, Seccidn Entidades, Pagina 607. Folio 1, de la Gerencia de Servicios Sociales (Consejeria de Familia
e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castillay Ledn), que trata de fortalecer nuestro compromiso, como
entidad que trabaja en el territorio, con el objetivo de eliminar las desigualdades, reducir las situaciones de
exclusién social y fomentar y promover los procesos de inclusién social.

¢ Fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

En relacion con la igualdad de oportunidades y, en concreto para favorecer la participacion de las mujeres en la
dindmica socioecondmica del &mbito de aplicacidn, se desarrollan medidas de Accion Positiva. En el baremo
de valoracion de los proyectos presentados a la Iniciativa LEADERCAL, obtienen una puntuacion adicional las
iniciativas presentadas por mujeres (10 puntos); igualmente aquellas personas juridicas con presencia de
mujeres en los 6rganos de gobierno (desde 3 hasta 10 puntos, dependiendo el porcentaje). Se trata, por lo tanto,
de una accion positiva ya que no se penaliza a promotores de colectivos diferentes, inicamente obtienen menos
puntuacion.

El fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, se considera por parte de la asociacion,
como una accion positiva con el fin de compensar su situacién de desventaja y favorecer la consecucién de la
igualdad real. Se ha venido trabajando a nivel grupal, como individual tratando de aplicar en cada caso el
binomio necesidad-recurso.

Por otra parte, en este periodo mantenemos el reconocimiento de la Junta de Castillay Ledn, como ENTIDAD
PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CENTROS DE ASISTENCIA PARA MUJER DE
CASTILLA Y LEON, reconocida por la Direccion General de la Mujer e Igualdad de Oportunidades
(Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de al Junta de Castillay Ledn). Este reconocimiento se debe a la labor
realizada por nuestra organizacion, no solo a través de la Iniciativa LEADERCAL, sino también con otros
programas que complementan las acciones LEADER.

Es necesario un tiempo para hacer una valoracion de esta intervencion, pero si podemos afirmar que existe una
necesidad laboral en este colectivo, y estan surgiendo propuestas por parte de las mujeres, a nivel de formacién
y de proyectos de autoempleo.

e Apoyo a los jovenes, especialmente en materia de empleo.

La dificultad afiadida con la que cuentan los jévenes en las zonas rurales dificultan su asentamiento, por lo cual
se le otorga 10 puntos sobre 100 por su condicion, en la baremacion de proyectos. Contemplando de esta manera
la discriminacion positiva en el apoyo a los jovenes a la hora de presentar sus iniciativas.
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ESCUELA RURAL DE EMPRENDEDORES Y
EMPRENDEDORAS DE CAMPOS Y TOROZOS

Este proyecto inicid su ejecucion en julio de 2012 y es hoy un referente para las personas emprendedoras y empresarias
del territorio de actuacidn. Nuestro valor diferencial se basa en una metodologia especifica, aplicada a cada caso
concreto, y de acuerdo a las necesidades de cada emprendedor.

Escuela Rural de Emprendedores y Emprendedoras Campos y Torozos-Il informa, orienta y forma al emprendedor
destacando un servicio de atencion:

- Personalizado y adaptado a las necesidades del usuario.
- Informacion por diferentes vias: presencial, telefénico y on-line.
- Formacion dirigida a la creacién o ampliacion de empresas.

- Conducido por un equipo técnico con amplia experiencia en formacién y asesoramiento empresarial.
- Gratuito.

OBJETIVOS DEL PROYECTO J

PROMOCIONAR LA CULTURA EMPRENDEDORA.
Entrevistas con Empresarios Desarrollo de Competencias Implicacién de Agentes locales

FORMAR A NUEVOS EMPRESARIOS.

Gestion Empresarial Tecnologias de la Informacién y Habilidades Sociales y
Comunicacion Personales

APOYAR LA CREACION DE NUEVAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO Y RIQUEZA.
Estudio del Plan de Viabilidad Tutorizacion ( informacion, Seguimiento
asesoramiento y orientacion)

El proyecto ESCUELA RURAL DE EMPRENDEDORES Y EMPRENDEDORAS CAMPOS Y TOROZOS-II, ha
perseguido la MOTIVACION Y FORMACION EMPRESARIAL como una herramienta esencial para facilitar la
creacion y consolidacion de iniciativas empresariales en el medio rural y mdas concretamente en los 22

municipios que configuran el territorio LEADERCAL, denominado Campos y Torozos de la provincia de
Valladolid.

En la siguiente imagen se aprecia las personas que se han inscrito a lo largo de los 24 meses en los
gue se ha desarrollado el proyecto, distribuido por sexo y meses de la fecha de inscripcion.

Calle Mediana, 5, bajo A

47800 MEDINA DE RIOSECO (Valladolid)
Tfno: 983 725 000 * Fax: 983 720 205

C.I.F.: G-47293279

EFoME colectivo@cdrtcampos.es « www.cdrtcampos.es
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En la siguiente imagen se indica la proporcionalidad por sector de actividad a los que las personas
emprendedoras y empresarias se las ha apoyado en su idea de negocio.
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ACTUACIONES E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

atencién personalizado y
adaptado a las necesidades
del usuario.

AREAS ACCIONES ACTUACIONES INDICADORES DE SEGUIMIENTO
> Difusién de la Figura del Entrevistas realizadas a jévenes 17 Publicaciones de entrevistas a
‘O Emprendedor “Campos y emprendedores. emprendedores en los medios de comunicacion.
g Torozos”.
9 Sesiones de motivaciéon para | Informacién y Orientacidn Profesional 5 sesiones de motivaciéon empresarial, dirigidas a
o la Creacion de Empresas dirigido al Taller de Empleo de Medina | 8 alumnos del Taller de Empleo de Medina de
E de Rioseco. Disefio de contenidos de Rioseco.
motivacidon empresarial.
= Servicio de Informacidon Charlas y reuniones de colaboraciones | - N2de reuniones de trabajo para establecer
A colaboraciones: 8
g - N2 de sesiones informativas: 2
S - Contacto con entidades: 25
s Numero de consultas con las personas | - 237 Procesos de los cuales:
'-Z'- emprendedoras, en la modalidad (179 Sesiones Presenciales, 48 Sesiones
- Presencial, Telefénico y On-line. telefénicas y 10 sesiones on-line)
Difusién y Promocion Pagina web del proyecto y redes 3 Medios de Difusion (Periddico comarcal, pagina
sociales (Facebook) web y redes sociales):
Informacién del proyecto, www.cdrtcampos.com/emprender 24 noticias insertadas
Introduccidén de noticias Escuela Rural de Emprendedores-as 158 Personas registradas en el perfil de Facebook
encuestas activas, etc. 13 anuncios publicados en el periédico Comarcal
‘La Mar de Campos’
Sondeo Poblacional mediante Dos Encuestas activas:
Encuestas activas en la pagina web y ¢Como calificarias el momento actual de cara a
en Facebook montar un negocio?
26 respuestas (Favorable:50.00%, Desfavorable:
37.50% y y Muy desfavorable: 12.50%)
éCrees que ha mejorado el acceso a la
financiacién en el Gltimo trimestre?
43 respuestas ( SI: 8.30%, NO:75.00% y NS/NC:
> 16.70%)
2 ‘O | Anilisis de necesidades Personas entrevistadas 86 Itinerario de necesidades formativas y
‘0 ‘&’ formativas y definicion del calendario de pasos sobre la puesta en marcha
::’ N itinerario individualizado de su idea de negocio (Plan de trabajo)
> g Proceso de Formacion, Personas Informadas, Asesoradas y 71 Personas Informadas
no: '5 Acompaifamiento y derivadas a otras instituciones y 61 Personas Asesoradas
. : Tutorizacidon, mediante una Personas Formadas. 5 Personas derivadas (Entidades Financieras,

Ventanilla Unica Empresarial, etc.)
21 Personas Formadas

Sesiones formativas

104 Sesiones formativas

Sesiones Tutorizadas

227 Sesiones Tutorizadas

Proceso de Formacion grupal

Formacion de manera grupal a la
poblacidn del territorio:
Emprendedores/as, empresarios/as,
personas iniciadas en la implantacion
de su idea de negocio o personas para
formarse dirigida al Taller de Empleoy
otros cursos

16 Personas Formadas en Talleres de Empleo
30 sesiones formativas

64 horas de formacion

22 Empresarios formados en el curso “crea
tu correo y navega por internet”

6 sesiones formativas al curso “Crea tu
correo y navega por internet”

8 horas de formacién “Crea tu correo y
navega por internet”

41 Cuestionario de Evaluacidn

2 Informe de seguimiento
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AULA MULTIMEDIA EXPERIMENTAL es un proyecto formativo que persigue
promover el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacidn y Comunicacién para ayudar a la creacion y al
desarrollo de pequeinas y medianas empresas en el medio rural y mas concretamente en los 22 municipios
que configuran el territorio LEADERCAL, denominado Campos y Torozos de la provincia de Valladolid.
Los objetivos especificos que persigue este proyecto son:

- Crear un Aula Multimedia Experimental.
- Minimizar la brecha digital existente entre la poblacidn con menos formacién en las Nuevas Tecnologias

de la Informacién y Comunicacion.
- Potenciar el autoempleo, especialmente de jovenes y mujeres, utilizando las Tecnologias de la

Informacién y Comunicacion.
- Fomentar y potenciar la figura del emprendedor.

La duracion de este proyecto serd de 15 meses y permitird desarrollar y ejecutar las siguientes
actuaciones:

¢ Implantar un Aula Multimedia Experimental que contard con un espacio fisico, en el que se podran
realizar sesiones formativas tedrico-practicas, de caracter presencial, adaptadas a un itinerario
pactado entre la persona usuaria y la persona formadora-tutora en funcién de las necesidades
detectadas mediante una entrevista inicial con el usuario. En el aula, el usuario, tras adquirir los
conocimientos necesarios, podra ponerlos en practica de forma experimental con la finalidad de poder
utilizarlos en el desarrollo de su actividad empresarial.

El Aula Multimedia Experimental se materializa a través de dos procesos:

- Formacidn y experimentacion, donde se contara con una programacioén de cursos eminentemente
practicos para satisfacer las expectativas laborales de la poblaciéon activa de forma que los
conocimientos adquiridos los puedan aplicar a su actividad laboral y empresarial. Este proceso
principalmente se desarrollard a través de sesiones individualizadas y en el caso de que el formador
detecte las mismas necesidades formativas en varios usuarios, se podra establecer la formacién
mediante sesiones grupales, que incentiven la colaboracién y el trabajo en equipo.

- Asesoramiento y seguimiento, se implantara un servicio de atencién personalizada para informar,
orientar y asesorar a los emprendedores sobre el proceso de creacién de empresas, desde el
nacimiento de la idea de negocio hasta la consolidacién del proyecto empresarial. Para lo cual la
persona emprendedora contard con la ayuda de un tutor de acompafiamiento empresarial que
ejercera labores de apoyo y seguimiento de dicho proceso.

e Puesta en valor de la figura del empresario y del auténomo como factores imprescindibles en la
generacién de empleo y de actividad en el territorio, mediante su impulso en las redes sociales, en los
medios de comunicacién, a través de foros o jornadas donde se intercambien ideas, experiencias
favoreciendo la transferencia de conocimientos entre personas, y potenciando la dinamizacién y la
prosperidad de las economias rurales.
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Los beneficiarios directos del proyecto son personas con un vinculo residencial o empresarial en el
territorio Campos y Torozos y que muestren un interés por conocer y utilizar las herramientas que
proporcionan las nuevas tecnologias y que posteriormente podran aplicar a su actividad laboral o empresarial:

= Emprendedores (nueva creacién).

= Pequefios empresarios/auténomos (ampliacién del negocio).
=  Personas desempleadas.

= Alumnado de programas de formacion.

El proyecto se ha disefiado con un enfoque dual de forma que se recogen las necesidades
estrictamente formativas de la poblacidn activa y las necesidades de informaciéon y formacion derivadas de la
puesta en marcha y/o ampliacion de un negocio.

En el marco del proyecto se realizé una programacién de cursos eminentemente prdcticos para
satisfacer las expectativas laborales de la poblacidén activa de forma que los conocimientos adquiridos se
pudieran aplicar a su actividad laboral y empresarial.

Una vez que la persona interesada decide cuadles son sus necesidades de formacion-asesoramiento, se
pacta con ella un itinerario formativo en cuanto a objetivos, contenidos, duracién y horario.

En el periodo de referencia, desde el 1 de julio al 31 de diciembre de 2014, se han atendido a veintiséis
personas, ocho hombres y dieciocho mujeres.

Se han realizado doscientas cincuenta y dos sesiones formativas con una duracion total de quinientas
dieciséis horas de acuerdo a lo detallado a continuacion

N¢ DE SESIONES
JULI | AGOST | SEPTIEMBR | OCTUBR | NOVIEMBR | DICIEMBR | TOTA
PROCESOS (0] (0] E E E E L
Programa | Fiscalidad 4 41 35
gestién 120
empresas |Contabilidad 16 24
Gestion Otra formacion 8 3 13 15 13 60
empresarial | plataformas web 8
Tecnologias | Word 3 24
. dela _|Internety correo
informacion | ajectrénico 33 72
yla
comunicacio
n Otra formacion 12
TOTAL 12 3 32 80 81 a4 252
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Rural de T|erra de Campos Las personas formadoras que han ejecutado el proyecto, destacan el alto
DECLARADA DE UTILIDAD PUBLICA. ORDEN 3458/2002 o o o )

grado de implicacién y motivacion de las personas participantes teniendo en
cuenta la asistencia puntual y regular, la atencidn prestada, las propuestas realizadas, la puesta en practica y

la experimentacidn sobre los conocimientos adquiridos.

Ademas subrayar, la alta participacidn de las mujeres en el proceso formativo en un medio rural donde

la poblacién masculina es predominante.

Las personas usuarias han incorporado a la gestion de empresas o a su vida personal los conocimientos
adquiridos (obtencidon de certificado digital, incorporacion de programas informaticos para la gestion

empresarial, compraventa de bienes de forma telematica,...).
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PROGRAMA DE COOPERACION >
“+ EMPRESA + EMPLEO?”

Este proyecto de cooperacion regional +Empresas +Empleo inicié su ejecucion durante el ultimo cuatrimestre
de 2012, tras su resolucion favorable de la Direccién General de Produccion Agropecuaria y Desarrollo Rural, si bien, con
anterioridad se realizaron actuaciones previas de definicién del mismo y busqueda de socios.

Este proyecto pretende DINAMIZAR EL EMPLEO, orientando a las personas desempleadas y favoreciendo la

implantacion de empresas locales y foraneas en el territorio rural, como medio para reducir la tasa de desempleo y
lucha contra la despoblacion.
Para conseguir esta finalidad se estan desarrollando numerosas actuaciones a través de la Oficina Técnica Empresarial
en el territorio, actuaciones que también se llevan a cabo a través de una plataforma web que da soporte a los
empresarios, emprendedores y demandantes de empleo. En definitiva se persigue ofrecer una orientacion personalizada
y adaptada a las siguientes necesidades detectadas:

- Orientacion laboral a personas desempleadas para ayudarles en la busqueda de empleo o en la mejora
de su empleabilidad, a través del desarrollo de competencias personales, sociales y laborales.

- Asesoramiento a personas emprendedoras y empresas mediante el apoyo y seguimiento en el proceso
de la puesta en marcha o ampliacion de una actividad empresarial y sobre las caracteristicas,
potencialidades y recursos disponibles.

- Intermediacion laboral, en la que por un lado se apoya a las empresas en la busqueda de los candidatos
mas adecuados a sus necesidades de personal y por otro a los demandantes de empleo que tras
registrarse en la plataforma podran incluir su CV para participar de forma activa en los procesos de
seleccion para las ofertas de empleo gestionadas.

- Fomentar la cultura emprendedora a través del trabajo directo en los Centros Educativos de los
territorios participantes. Se pretende abordar con el alumnado el significado de ser emprendedor y las
capacidades necesarias para hacerlo.

- Promover mesas de trabajo en las que se ha trabajado para aglutinar la maxima representacion de
administraciones publicas y entidades privadas con presencia en el territorio, con el fin de iniciar un
proceso de discusidn que contribuya al conocimiento de la realidad empresarial, laboral, econdmica para
a partir de ahi elaborar propuestas de desarrollo.

- Otras actuaciones: Estudio sobre los factores determinantes en la localizacion de las empresas, semillero
de maduracion de ideas de negocio, Catalogo de recursos empresariales y bases de datos de empresas,
mesas de negociacion con entidades financieras, etc.

El Colectivo no solo participa del proyecto sino que se encarga de la coordinacion del mismo, llevando a cabo la
representacion del mismo y la interlocucion con la Junta de Castillay Ledn.
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A continuacidn se relacionan las actuaciones e Indicadores de Seguimiento, que se ha realizado durante el afio 2014:

ACTUACIONES
PROMOCION Y DIFUSION

DESARROLLO DE LA ACTUACION
Comunicacion del Proyecto

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
14 Noticias publicadas en la Mar de Campos y otros medios de comunicacion.
29 Entidades informadas.
19 Boletines informativos enviados a los agentes locales.
360 Publicacion de contenidos en la web del proyecto (275 Noticias de interés / 64 Ayudas y
Subvenciones / 58 Cursos / 73 Ofertas de Empleo Publico)

Orientacidn Laboral

3 personas atendidas

2 diagnésticos de empleabilidad realizados
2 Entrevistas estructuradas realizadas

2 Itinerarios de insercidn laboral realizados

OFICINA TECNICA | Gestién de la Bolsa de Empleo e Intermediacion 110 Personas inscritas en la Bolsa de Empleo (autogestionados y gestionados por la
EMPRESARIAL laboral entidad)
46 Personas desempleadas atendidas para la Bolsa de Empleo
25 Personas a las que se ha realizado el C. V.
10 Ofertas de Empleo gestionadas (empresas del territorio que ofrecer empleo)
20 Personas contactadas para informar de las ofertas
3 Personas contratadas por la Bolsa de Empleo
Asesoramiento a Empresas y Emprendedores 49 Emprendedores informados
29 Sesiones informativas y de asesoramiento (Recursos empresariales, tramites para la
puesta en marcha la idea de negocio, etc.)
ESTUDIO SOBRE LA | Cumplimentaciéon de cuestionarios que recoge las 35 cuestionaros cumplimentados
LOCALIZACION DE | ventajas y dificultades del asentamiento empresarial 201 empresarios/as contactados.
EMPRESAS en el territorio.
JORNADAS Y FERIAS Participacion en Ferias y Jornadas 7 Eventos en los que el Proyecto ha participado

BASES DE DATOS

Recopilar informacidn y grabar los datos

733 Empresas registradas (en el afio 2014 se ha actualizado 7 empresas)

Recopilar informacidon de recursos empresariales y
grabar datos

6 Recursos registrados ( en el afio 2014 se ha actualizado 3 empresas)

COORDINACION

Jornada Técnicas del Proyecto.
Reuniones del Organo de
Cooperacion.

Gestion del proyecto

decision de la

2 Jornadas formativas

1 reuniones del ODC

2 Jornadas Formativas

11 GAL cooperantes al proyecto

41 comunicaciones comunes a los grupos via correo electrénico




.,..===.C’J 'olectivo para
Z7= ¢l Desarnollo

Rural de Tigrra de Campos

DECLARADA DE UTILIDAD PUBLICA. ORDEN 3458/2002

PROGRAMAS SOCIALES ANO 2014

Durante el ANO 2014 las actividades sociales han sido de CONTINUIDAD a las realizadas en afios anteriores,
tod